S.C. URBI-SERYV PECICA S.A.

PLAN DE SELECTIE
pentru ocuparea postului de director gencral al S.C.

URBI-SERV PECICA S.A.

Preambul

- Conform pre\rederilor art. 35 alin.(1) din Legea nr.111/2016, pentru ap.robaArea 0.U.G
nr. 109/2011. privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publlc.e, in care s¢
specifica ca ., in cazul societdfilor administrate potrivit sistemului umta_r, con§111ul
de administrafie deleaga conducerea societitii unuia sau mai multor directorl, numindu-
] pe unul dintre ei director general”.

- Prin Horardrea Consiliului Local nr. 82/27.05.2021 a fost numit Consiliul de
administratie al S.C.URBI- SERV PECICA S.A.

- Consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie conform O.U.G nr. 109/2011,
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si H.G nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

- Consiliul de administratie va numi directorul general prin selectarea candidatului din
lista scurta.

- Scrisoarea de asteptari a Consiliului de administratie privind performantele asteptate de
la Directorul S.C.URBI- SERV PECICA S.A. a fost aprobatd prin Hotararea
nr.1/04.05.2021 a Consiliului de administratie.

- Documentele care trebuie depuse de catre persoanele interesate a ocupa postul
de Director:

1. Copia actului de identitate

2. Copie dupd diplomd de studii ( copiile documentelor care atestid nivelul
studiilor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializari, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice )

3. Curriculum Vitae in format european

4. Copia carnetului de munc4, certificata pentru conformitate cu originalul, sau.
dupd caz, o adeverinia care si ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor

5. Declaratie pe proprie raspundere cd aplicantul nu are inscrieri in cazierul
judiciar si fiscal

6. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma ¢ nu a fost
inftiatd si nici nu se afla in desfasurare o procedura de naturd penala impotriva sa

7. Declaratie de consim{@mant prin care candidatul este de acord cu utilizarea
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie

8. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 2 ani :

- cresterea numarului de clienti pentru sectorul constructii, instalatii si reparatii din cadrul
societatii , ’

- sustinerea investitiillor propuse de Orasul Pecica pentru modernizarea zonelor de agrement
administrate;




f{jv crestercd
L . . R spectiv crest
- cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor zonelor de agrement, I€sp

adaptabilitatii serviciilor prestate la cerintele acestora;
Conditii impuse pentru candidatii la functiile de Director General:
- studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licentd sau, echivalenta

o . . = : & i inistrare sau
- vechime in specialitatea studiilor absolvite, de minim 5 ani in functie de administra
conducere

; . .. .. : itii
- experientd in elaborarea si implementarea de strategii de dezvoltare, atragere de investifil,
modernizare, eficientizare a unor societiti comerciale

_ experientd in Dezvoltarea Afacerilor/ Managementul Activelor/consultan(a
- integritate, eticd, profesionalism

- abilitati de comunicare interpersonala

- cunoasterea limbii romana, scris si vorbit

- capacitate deplina de exercitiu

- experientd in activitatea de administrare/management la societati private/publice sau
institutii publice

- cetitenie romand, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European, si domiciliul in Romania

- nu a fost initiata si nici nu se afld in desfasurare o procedurs de naturd penald impotriva lor
si nu au inscrieri in cazierul judiciar

- nu au inscrieri in cazierul fiscal

Constituie avantaje:

Experientd in conducerea societafilor comerciale de interes local
- Cunostinta de guvernanta corporativa
- Implicare anterioara in negocieri

Evaluarea/selectia candidatilor :

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,

1ar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista
lunga a candidatilor pentru pozifia de Director General .

Candidatii ramasi in lista scurtd dupa efectuarea verilicirilor sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul postului. Comisia de selectie isi rezervi dreptul de a
solicita candidatilor documente suplimentare fagd de cele depuse in dosar .

Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ¢a pentru continuarea procedurii
trebuie sa depgna in scris, la comisia de selectie, o declaratie de intentie, in termenul stabilit
de catre comisia de selectie

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie i integreaza rezultatele analizei in
matricea profilului de candidat.
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Sclectia finala a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, Org

.2 anizarii
: e R : i In vederea organz
dtre Cons ministratie, in baza planului de interviu. ; . L
citre Consiliul de Administratie, p matricea profilului de

interviului se au in vedere urmaitoarele: dosarul de candidaturd,

candidat, declaratia de intentie a candidatului.

. . . i . o A o lnale
Dupi finalizarea interviurilor comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile fi )
care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

Numirea directorului general de citre Consiliul de Administrafie.

ETAPELE DE DESFASURARE A PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELE(;’HE
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limita,

documentele necesare, precum si partile implicate.

Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

Nr. Actiune/Etapa Termen Termen Responsabil Observatii
crt. finalizare
1 Declansarea procedurii S iunie 2021 Consiliul de
- Administrafie
s Publicarea anuntului de 9 iunie Consiliul de Anunt de
selectie in cel putin doua 2021 Administratie selectie,
zlare economice si/sau documente
financiare, precum si pe utile si
site-ul APT si al societitii scrisoarea de
asteptari !
3 | Depunerea candidaturilor | Intermende30 | 9 junie—9 Candidatii Dosarde |
de zile de la iulie 2021 candidatura {
publicarea |
anuntului i
4 Evaluarea candidaturilor In termen de 3 12 iulie Consiliul de Lista lunga
in raport cu minimul de zile de la data 2021 Administratie cu
criteril limita pt candidaturile
depununerea elivibile
candidaturilor B
5 Solicitarea de clarificari In termen de 1 13 iulic Consiliul de Formular
privitoare la candidatura | zile de la evaluare 2021 Administratie | clarificari si
raspuns
tormular
6 | Definitivare lista scurta si In termen de 1 14 iulie Comisia de Lista scurts
comunicarea selectiei zile de la primirea 2021 selecyie
candidatilor din lista clarificarilor
scurtd
7 | Depunerea declarafiei de In termen de 15 29 iulie | Candidatii din | Declaratie de
intentie a candlda}llor din 21.le_ de la 2021 lista scurta intentie
lista scurta definitivare lista
’ scurta




Consiliul de W

8 | Analizadeclarafieide | Intermendel | 30 iulie siliul de Jlizd 3
intentie si inte;rarea zile de la 2021 Administrafié dez}?aratiei de
rezultatelor In matricea | termenul limita de imtentie cu
profilului de candidat depunere a Mafricen
declaratiei de fuilui de
intentie profilu
candidat
9 | Selectia finala pe baza de 3ziledela 2 august Consil'iul d.e Plan c-le
interviu intocmirea 2021 Administragie interviu
matricei

Numirea directorului general al S.C. URBI-SERV PECICA S.A se va efectua de catre

Consiliul de Adminisatratie in termen de maxim 1 luna de la selectia finald pe baza de
interviu.

Persoane de contact:

Romulus — Ioan Farago — presedinte Consiliul de administratie
Edina-Ana Kristof — membru Consiliul de administratie;

Claudia-Lacrimioara Monea — membru Consiliul de administratie;

Metode de comunicare:

Comunicarea in cadrul acestei proceduri se fac in scris prin urmitoarele modalitafi:

Prin transmiterea pe adresa de e-mail: primaria@pecica.ro;

Prin transmiterea pe fax la nr.0257468633:

Prin depunerea la sediul Primariei orasului Pecica, str.2, nr.150 - registratura

Documente atasate:

Scrisoarea de agteptari in procesul de recrutare al directorului general al S.C. URBI-SERV
PECICA S.A.



