
Profilulcandidatuluipentrupozi{iadeDirectorGeneralal

SC URBI SERV PECICA S.A.

Pentru a se califica pentru pozilia de director general al societalii URBI SERV PECICA S'A''

candidatul trebuie s6 indeprineasc5 urmatoarie criterii generale obligatorii, conform prevederilor

legale mai jos Prezentate :

ln conformitate cu prevederile OUG 109/2011 ' 
art' 35:

(1)in cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administralie deleagd

conducerea societaliiunuiu ru, mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director

general.

(2) Directorii pot fi numili din afara. consiliului de administrafie sau dintre administratori, care

devin astfel administratori executivi, 
"u 

.Ltpl.tr."a p,ocedutii dt selecfie prevdzute la alin' (4)-

(7).

(3) Pregedintele consiliului de administralie al societalii nu poate fi numit qi director general'

(4) Directorii, indiferent dacS sunt serecta{i din cadrul consiliului de administra}ie sau din afara

acestuia, sunt numiliie consiliul de administralie, la recomandarea comitetului de nominalizare

in urma unei proceduri de selectie p.r* il;i1il respectiv,, desftqurat, dup6 numirea membrilor

consiliului de administrafie in conformitaie *'pr.r.d"rile art. 29. Consiliul de administralie

poate decide si fie uri.tui sau ca selec{ia sa ne efectuatd de un expert independent' persoan6

fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale c6rui servicii sunt contractate

in condiliile legii

(5) Consiliul de administrafie sau, dup6 caz, expertul independent, impreunS cu membrii

comitetului de nominalizare gi r..rr..u.., tiuUif"q,. crite;'iile de selecfie' care includ' cel pufin'

dar frr6 a se limita la aceasta, o experienfa relevaniI inconsultanlE in management sau in

activitatea de conducere a unor intreprindeiipublice ori societE{i din sectorul.privat' criteriile de

seleclie vor fi elaborate qi seleclia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competilii,

nediscriminarii, trunJpui.G ui ururarii-raspunderii gi cu ruarei in considerare a specificului

domeniului de activitate a societdfii'

(6)Anunful privind selecfia directorilor se public[, prin,grija preqedintelui consiliului de

administralie, in cel pufin dou6 riur, ."onomi"e gi/suu i*u*iut" de larg6 rdspdndire qi pe pagina

de internet a intreprinderii publice. anuntut include condiliile care trebuie s6 fie intrunite de

candidali Ei criteriile de evaluare u ur.rt-oL. Selecfia se rcalizeaz[ cu respectarea principiilor

nediscrimindrii, tratamentului egal 9i transparenfei'

(7) Publicarea anunlului privind selecfia directorilor in conformitate cu prevederile alin' (6) se

face cu cel pu{in 30 de zire inainte de data-timita pentru depunerea candidaturilor specificata in

anunt.



(8) Numirea directorilor se realizea zd de cdtre consiliul de administratie prin selectareacandidafilor din Iista scurtd.

ln conformitate cu prevederile Legii nr. 3r /rg90, art.r42 :

(l) Consiliul de administrafie poate delega conducerea societd{ii unuia sau mai multor directori,numindpe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numili dintre administratori sau din afara consiliului de administrafie.(3)Daci prin actulconstitutiv sau printr-o hotrrdre a adunarii generale a ac{ionarilor se prevedeacest lucru, pregedintele consiliului de administralie al societnlii poate fi ,.i.iiii directorgeneral. ----r-'r--'-

(4) in cazul societdlilor pe actiuni ale crror situafii financiare anuale fac obiectul unei obliga{iilegale de auditare frnanciard, delegarea conduceiii societatrii in conformitate cu alin. (l) esteobligatorie .

(5) in intelesul prezentei legi, director al societdlii pe acfiuni este numai acea persoand crreia i-aufost delegate atributii de conducere a societS{ii, in conformitate cu alin. (l). orice altd persoand,indiferent de denumirea tehnicd a postului ocupat in cadrui societ6{ii, esie exclus[ de la aplicareanormelor prezentei regi cu privire ia directorii societdlii pe acliuni.
in conformitate cu prevederire Legii nr. 3urg90 , art.r43indice r:
(l) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor m[surilor aferente conducerii societelii, inlimitele obiectului de activitate al societdfii gi cu r.rp.r,ur* competenlelor exclusive rezervatede lege sau de actul constitutiv consiliutui ae aoministraiie qi uarna.ii generale a ac{ionarilor.
(2) Modul de organizare a activitdfii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prindecizie a consiliului de administralie.

(3)orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd asocietdfii' Directorii vor informa consiliul de administralie, in mod regulat qi cuprinzdtor, asupraoperafiunilor intreprinse gi asupra celor avute in vedere.

(4) Directorii pot fi revocali oricdnd de cdtre consiliul de administralie. in cazul in care revocareasurvine ftrd justd cauzd", directorul in cauzdeste indreptd[itlaplata unor daune-interese.
in conformitate cu prevederile Legii nr. 3lll99l , art. 152:

(l) Directorii sunt rdspunzdtori pentru neindeplinirea indatoririlor lor. prevederile art. 137^1alin' (3), ale art' 144^7,144^3, l-44^4,150 gi ale art.l53^12 alin. (4) se aplic6 directorilo, ?naceleagi condilii ca gi administratorilor.

(2) Remuneralia directorilor, oblinutd in temeiul contractului de mandat, este asimilatd din punct
de vedere fiscalveniturilor din salarii qi se impoziteazd,potrivit legislatriei in.nut..i..
(3) Prin derogare de la art' 5 din Legea nr; 19/2000privind sistemul public de pensii qi altedrepturi de asigurrri sociale, cu modificarile gi .o.pt.taritL utt.riou.., ..rnun.iulia directorilorobtinuti in temeiul contractului de mandat este asimilata salariului, din punctul de vedere alobligaliilor decurgdnd PlnJru director qi societatea ain registatia privind sistemuipuulic de pensiigi alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul a. ur-igr.;.e pentru accidente de muncr qi



boli profesionale, legislalia privind sistemul asigurarilor pentru qomaj 9i stimularea ocuparii

fo(eidemunc6,p'..u,'gidinlegislaliaprivindasigurdriledesdnState.

Profilul candidatului:

o s6 aib[ studii superioare de licenta absolvite cu diplomS, respectiv studii superioare de lung6

durat[, absolvite cu diplomd de licen![ sau echivalenta; studii postuniversitare lde master

absolvite cu diPlom6;

o cuno$tinte de operare pe calculator - cel pu{in nivel mediu;

. s6 aib[ cunogtin]e cu privire la bune practici de guvernan![ corporativa;

o experinla manageriala / vechime in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sau

private. minim 4 ani;o s6 nu fie in situa.lii de conflict de interese sau incompatibilitali prevazute

de ouG l[gl2ol1 privind guvernanla "fi;r-r,t't 
a a intreprinderilor publice, cu modificarile gi

completarile ulterioare;i G;., :Uiqg0 ripuutlcata, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare ;

o si aibd capacitate deplind de exerciliu qi capacitatea de a evalua qi a lua decizii ;

o s[ nu fi fost destituit dintr-o funcfie publica sau s6 nu ii fi incetat contractul individual de

n",*.j pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

o stare de s[nitate corespunzdtoare functiei pentru care candideazd'atestatdpebazdde

documente medicale;

.persoananuafostcondamnatEdefinitivpentrus6v6rSireauneiinfractiunicontraumanitalii,
contra statului ori contra autorit6tii, a" ,.*i.i., sau in legdturi cu departamentul, care impiedica

inflptuirea justitiei; iur, o.i u unor.rupt" Je coruplie s=au a unei infracliuni savargite cu intenJie,

care arface-o incompatibil6 cu exerc itieafuncliei, tu exceplia situaliei in care a intervenit

reabilitarea;

o cetatenie rom6n6, cetalenie a altor state membre ale UE qi domiciliul tn Rom6nia;

o cunoa$terea limbii romane, scris qi vorbit. Directorul general al societafii va acliona cu toat6

priceperea , pregatirea pr"f"ti"rAd 9i determinarea pentru asumarea 9i indeplinirea acestei

funcfii .

Directorul general al societa{ii va acliona in mod competent' profesionist qi in consens cu

legislalia inlidenta sectorului de activitate al societd{ii '

Directorul societS{ii va supraveghea qi controla activitatea societalii Ei prin expertiza qi

priceperea sa va clntribui la ,"ilirur"ueficace a sarcinilor 9i atribufiilor '

Directorul general al societalii va acfiona independent qi critic ' 
constructiv in relaliile cu

consiliul de administrafie al societilii '

Criterii de evaluare /selecfie :

1. Competenfe specifice sectorului de activitate

. specifice sectorului de activitate intreprindere publicS



' experienti managerialS / vechime in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sauprivate - minim 4 ani;2. competenfe profesionae ae impo.tunla strategicd
o viziune gi planificare

o managementul riscurui 3. cunogtin[e de guvernanfa corporativa
o cuno$tinte de bune practici gi principii de guvernanf6 corporativd
o cunoqtinte legislafie : oUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilorpublice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

o cunosfinfe de monitorizare aperforman{ei

4. Abilitdri manageriare evaruate pebazaurmdtoareror criterii :

-capacitatea de analizd, qi sintezd;

- capacitatea de a organizaqi delega atribu{ii;

- capacitatea de luare a deciziilor;

- capacitatea de control;

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolya eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;

- capacitatea de analizd qi sintezd;

- creativitate gi spirit de iniliativd;

- abilitdfi de gestionare a resurseror umane, de mediere qi negociere.

5. Competenle sociale gi personale:

- abilitdti de comunicare gi negociere

- abilitAti de rela{ionare

COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMLTNERARE

Stoicu Mihaela Narcisa- presedinte CA

Farago Romulus loan- membru CA


