Profilul candidatului pentru pozitia de Director General al

SC URBI SERYV PECICA S.A.

Pentru a se califica pentru pozitia de director general al societatii URBI SERV PECICA S.A.,

candidatul trebuie sa indeplineasca urmitoarele criterii generale obligatorii, conform prevederilor
legale mai jos prezentate :

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 , art. 35:

(1)In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie deleaga
conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director
general.

(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4)-

(7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiv, desfasuratd dupd numirea membrilor
consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie
poate decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizicd sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
in conditiile legii

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experienta relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile de
selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societafii.

(6)Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina
de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6) se
face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in
anunt.



(8) Numirea directorilor se realizeazi de citre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurti.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, art.142 :

(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numindpe unul dintre ei director general.

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.
(3)Dacd prin actul constitutiv sau printr-o hotarare a adunirii generale a actionarilor se prevede
acest lucru, presedintele consiliului de administratie al societatii poate fi numit si director
general.

(4) In cazul societatilor pe actiuni ale ciror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii
legale de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este
obligatorie .

(5) In intelesul prezentei legi, director al societitii pe actiuni este numai acea persoani cireia i-au
fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu alin. (1). Orice alta persoana,
indiferent de denumirea tehnici a postului ocupat in cadrul societtii, este exclusi de la aplicarea
normelor prezentei legi cu privire la directorii societdtii pe actiuni.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 , art.143 indice 1:

(1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv consiliuluj de administratie si adundrii generale a actionarilor.

(2) Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin
decizie a consiliului de administratie.

(3)Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
societdtii. Directorii vor informa consiljul de administratie, in mod regulat si cuprinzitor, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(4) Directorii pot fi revocati oricand de citre consiliul de administratie. In cazul in care revocarea
survine fara justd cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 , art. 152:

(1) Directorii sunt raspunzitori pentru neindeplinirea indatoririlor lor. Prevederile art. 137/
alin. (3), ale art. 14471, 14473, 14474, 150 si ale art. 153”12 alin. (4) se aplica directorilor in
aceleasi conditii ca si administratorilor.

(2) Remuneratia directorilor, obtinuti in temejul contractului de mandat, este asimilati din punct
de vedere fiscal veniturilor din salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

(3) Prin derogare de la art. 5 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia directorilor
obtinutd in temeiul contractului de mandat este asimilati salariului, din punctul de vedere al
obligatiilor decurgand pentru director si societatea din legislatia privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asiguriri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si



boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munc, precum s din legislatia privind asigurdrile de sanatate.

Profilul candidatului:

e s3 aiba studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalents; studii postuniversitare / de master
absolvite cu diplomad;

e cunostinte de operare pe calculator — cel putin nivel mediu;
o 53 aibi cunostinte cu privire la bune practici de guvernantd corporativa,

e experintd manageriala / vechime in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sau
private - minim 4 ani; ® s nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute
de OUG 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

e si aiba capacitate deplina de exercitiu si capacitatea de a evalua si a lua decizii ;

o si nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s nu ii fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

e stare de sanitate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

e persoana nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autoritaii, de serviciu sau in legatura cu departamentul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@varsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

o cetitenie roména, cetatenie a altor state membre ale UE si domiciliul in Romania;

e cunoasterea limbii romane, scris si vorbit. Directorul general al societdtii va actiona cu toata
priceperea , pregatirea profesionala si determinarea pentru asumarea si indeplinirea acestei
functii .

Directorul general al societdtii va actiona in mod competent, profesionist gi in consens cu
legislatia incidenta sectorului de activitate al societatii .

Directorul societdtii va supraveghea si controla activitatea societatii si prin expertiza si
priceperea sa va contribui la realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor .

Directorul general al societatii va actiona independent si critic constructiv in relatiile cu
consiliul de administratie al societdtii .

Criterii de evaluare /selectie :
1. Competente specifice sectorului de activitate

e specifice sectorului de activitate intreprindere publica



* experientd manageriala / vechime in activitatea de conducere a unei intreprinderi publice sau
private - minim 4 ani; 2. Competente profesionale de importanta strategica

e viziune si planificare
¢ managementul riscului 3. Cunostinte de guvernanta corporativi
* cunostinte de bune practici si principii de guvernanta corporativa

® cunostinte legislatie : OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

e cunostinte de monitorizare a performantei

4. Abilitati manageriale evaluate pe baza urmatoarelor criterij :
-capacitatea de analiza si sintez;

- capacitatea de a organiza si delega atributii;

- capacitatea de luare a deciziilor;

- capacitatea de control;

- capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- capacitatea de analizi si sinteza;

- creativitate si spirit de initiativa;

- abilitati de gestionare a resurselor umane, de mediere si negociere.
5. Competente sociale si personale:

- abilitéti de comunicare si negociere

- abilitati de relationare

COMITETUL DE NOMINALIZARE SIREMUNERARE
Stoicu Mihaela Narcisa- presedinte CA

Farago Romulus loan- membru CA



