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PLAN DE SELECTIE

PENTRU DESEMNAREA DIRECTORULUI GENERAL LA

SOCIETATEA URBI-SERV PECICA S.A.

SOCIETATE AFLATA SUB AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL AL
ORASULUI PECICA

_COMPONENTA INTEGRALA -

PREAMBUL

Procedura de selectie_a directorului general este dezvoltatd in_acord cu prevederile OUG

nr.109/201 Iprivind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile

ulterioare, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societdtii

Compania de Apd Arad S.A. si se va efectua de Consiliului de administratie .

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea §i profesionalizarea
directorului general potrivit standardelor de guvernanta corporativd a intreprinderilor publice in
conformitate cu Principiile de guvernanfd corporativa ale Organizafiei peniru Cooperare §i Dezvoltare

Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit incdt procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenid,

tratament egal §i asumarea raspunderii.

1. Pirti responsabile in procedura de selectie:conform prevederilor art.35 alin.1 din legea

nr.111/2016, pentru aprobarea oug 1 09/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
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publice, in care se specificd cd , in cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar,
consilivl de administratie deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numindy-1
pe unul dintre ei director general”,

2. Consiliul de administrafie al soc. urbi sery pecica sa. are urmdtoarele competente in
procesul de recrutare si selectie a directorilor , conform art. 35 din oug 109/2011 respectiv dar fird
a se limita la acestea i in conditiile legii:

prin hotararea agoa 3/13.06.2023 a Jost numit consiliul de administratie al soc. urbi sery
pecica sa.

V' consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie conf. oug 109/2011. privind
guvernanja corporativd a intreprinderilor publice §i hg 722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din oug 109/2011, privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

v’ consiliul de administratie va numi director general prin selectarea candidatului din lista
scurtd.

V' deruleazi procedura de selectie a directorului general al soc. urbi-serv pecica s.a., cu
respectarea oug nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare si hg nr. 722/20] 6;

v’ scrisoarea de asieptari a consiliului de administratie privind performantele asteptate de
director a fost aprobata prin decizia 23/20.06.2023 a consiliului de administratic,

procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director general in cadrul soc. urbi-serv pecica
s.a. se va efectua de cdtre consiliul de administratie al socitdtii care are urmdtoarea componentd.:
- Presedinie: Stoicu Narcisa Mihaela — tel: (0746] 74546, Presedinte a Consiliului de administratie in

cadrul Soc. Urbi-Serv Pecica S.A., e-mail: stoicu. narcisa@gmail.com;

- Membri:

- Kristof Edina Ana — tel: 0746244617, membru a Consiliului de administratie in cadrul Soc. Urbi-
Serv Pecica S.A., e-mail: edinakristofl@yahoo.com;

-Farago Romulus Ioan — tel 0745584576, membru a Consiliului de administratie in cadrul Soc.

Urbi-Serv Pecica S.A., e-mail:romi.farago@gmail.com;
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b. Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmdtoarele competenfe in procesul de recrutare si
selectie, dar fard a se limita la acestea §i in conditiile legii:

- elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie;

. colaboreazd cu Consiliul de administratie pentru definitivarea Componentei integrale a Planului
de selectie, pentru a puted determina toate aspectele—cheie ale procedurii de selectie si
introduce datele in acest plan.

_ Colaboreaza cu Consiliul de administratie pentru elaborarea Profilului Directorului General si
Profilul Candidatului pentru functia de Director General.

- aprobd/avizeaza Profilele Directorului General si Profilul candidatului pentru functia de
Director General individual, propuse de caire Consiliul de administrafie;

_ elaboreazd, cu consultared Consiliului  de administratie, Proiectul matricei  profilului
candidatului pentru functia de Director General al societdtii,

- efectueazd §i actualizeazd analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componentd din
Profilul Candidatului;

. stabileste care dintre criteriile prevdzute la art. 33 alin (1) din HG nr. 722/2016 si exemplificate
n Anexa nr. la la actul normativ mentionat mai sus, sunt criterii obligatorii §i care sunt
optionale, in functie de specificul §i complexitatea activitdii intreprinderii publice, precum si
ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

. stabileste cu consultarea Consiliului de administrafie, continutul dosarului pentru depunered
candidaturii pentru fiecare pozitie de director;

_ Avizeaza textul anunpului de selectie elaborat in colaborare cu Consiliul de administratie, care
va fi publicat in cel pufin doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspéndire si pe
pagina de internet a SOC. Urbi-Serv Pecica S.A.

- Anuntul se publicd in limba romdnd in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire §i on-line pe paginile de internet a SOC. Urbi-Serv Pecica S.A., cu cel putin 30 de
sile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in Anunt. Anuntul trebuie
sa includa conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati si criteriile de selectie a acestora;

- desfasoara si coordoneazd activitdfile care stau la baza elaborarii listei lungi (c.f art. 41 din

HG nr. 722/2016). Lista lungd de candidati reprezintd lista cu toti candidayii care au trimis in
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Nominalizare si Remunerare, in consultare cy Consiliul de administratie. Profilul pentru functia de

Director general se avizeaza de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

1.3.  Profilul candidatului

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente, respectiv:

® descrierea rolului acestuia, derivat din ceringele contextuale ale intreprinderii publice;
® definirea unei combinatii specifice Jiecdrui candidat, Jormatd dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului candidatulyi
Profilul candidatului pentru functia de Director se avizeaza de Comitetul de Nominalizare si
Remunerare care, in conformitate cu art. 3 gl Hotdardrea C.A 26/2]. 06.2023 va wrmari ducereq la

indeplinire a prevederilor hotararii.

1.4.  Planul de selectie
Planul de selectie este definit la pct. 16 din HG nr. 722/2016 §i la Sectiunea I din prezentul document.
PLANUL DE SELECTIE TREBUIE INTOCMIT AST FEL INCAT PROCEDURA DE RECRUTARE
I SELECTIE SA4 SE REALIZEZE CU RESPECTAREA  PRINCIPIILOR NEDISCRIMINARII
TRATAMENTULUI EGAL I TRANSPARENTEI SI CU LUAREA IN CONSIDERARE A SPECIFICULUI
DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL SOC. URBI SERV PECICA SA.
Planul de selectie va confine, dar fird a se limita lq acestea, modelele de materigle st documente
personalizate, conform art. 17 din HG nr. 722/2016
Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de ciitre Comitetul de nominalizare i
remunerare in consultare cu expertul independent, conform art. 14 din HG nr. 722/2016.
Data de finalizare a Planuiyi de selectie-componenta integrald o reprezinti datg semndrii
contractului de mandat de cctre candidatii propusi, selectati cq urmare a derularii procedurii de selectie. .

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele limita,

documentele hecesare, precum si partile implicate.

Tabelul de mai [0S rezuma aceste elemente:
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Nr. | Actiune/Etapd Termen Termen Responsabil | Observafii
crt. finalizare
1 | Declansarea procedurii 21.06.2023 24.07.2023 CA
Decizie CA nr
26/21.06.2023
2 | Publicarea anuntului de 22.06.2023 24.06.2023 CA Anunt de
selectie in cel putin 2 selectie
ziare economice si site-ul
APT si al societatii
3 | Depunere candidaturi In termen de 30 | 24.07.2023 | CA Dosar
de zile de la candidatura
publicarea
anuntului
4 Evaluarea candidatilor |In termen de 3 zile 27.07.2023 CA Lista lunga
in raport cu minimul de de la data limita pt cu
criterii depunerea candidaturi
candidaturilor eligibile
5 | Solicitarea de clarificari Termen i zi de la) 28.07.2023 C4 Formular
privitoare la candidatura evaluare clarificari si
raspuns
formular
6 Definitivare lista scurta si| Termen 28.07.2023 Comisia de|  Lista
comunicarea selectiei selectie scurta
candidatilor ~ din  listq
scurta
7 Depunere declaratie de | Termen 28.07.2023 Candidati Declaratie
intentie a candidatilor din lista | de intentie
din lista scurta scurta
8 Analiza declaratiei de Termen 1 zi de | 29.07.2023 CA Formula
intentie si integrarea | la data depunerii r de
rezultatelor in matricea | declaratiei de analiza a
profilului de candidat intentie declarati
ei de
intentie
cu
matricea
profilului
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9 Selectia finala pe baza | 3 zi de la | 02.08.2023 C4 Plan de
de interviu intocmirea interviu
matricei

* Termenele de executie detaliate mai sus sunt orientative acestea putdnd suferi modificiri ca urmare a
aparifiei unor Ssituatii neprevizute sau in cazul in care respectarea lor este afectatd de perioada
sarbatorilor legale;

1.5. Documente care trebuie depuse de catre persoanele interesate a ocupa postul de director sunt-
1. Copia actului de identitate '
2. Copia dupa diploma de studii
3.curriculum vitae in format european
4.copia carnet de munca
S.cazier judiciar si fiscal — AFcippni,,

6.declaratie de consimtamant pentru prelucrare date personale in scopul procesului de recrutare si
selectie

7.declaratie privind neincadrarea in situatii de conflict de interese

1.6. Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 4 ani:
- Cresterea numarului de clienti pentru sectorul constructii, instalatii si reparatii din cadrul

societatii

- Sustinerea investitiilor propuse de orasul pecica pentru modernizarea zonelor de agrement
administrate

- Cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv cresterea

adaptabilitatii serviciilor prestate la cerintele acestora

1.7. Conditii impuse pentru candidatii la Junctiile de director general:
- Studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

- Vechime in specialitatea studiilor absolvite, de minim 5 ani in Junctie de administrare sau
conducere

- Experienta in elaborarea si implementarea de strategii de dezvoltare, atragere de
investitii, modernizare, eficientizare a unor societati comerciale

- Experienta in dezvoltarea afacerilor, managementul activelor, consultanta

- Integritate, etica,profesionalism



174

140

ROMANIA

SYSTEMA
)

_ i Str. 2, nr. 171, apartament 2B
T "I[J Oras Pecica, cod postal 317235, Jud. Arad
Telefon: 0751.089.999, fax: 0257-468633 Nr. Certificat: C230430/01/RO

Web: www.urbiserv.ro, e-mail: contact@urbiserv.ro ISO 9001:2015

- Abilitati de comunicare interpersonala

- Cunoasterea limbii romane,scris si vorbit

- Capacitate deplina de exercitiu

- Experienta in activitatea de administrare/management la societati private/publice sau institutii
publice

- Cetateanie romana, a altor state membre ale ue sau a statelor apartinand spatiului economic
european si domiciliu in romania

- -u a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare o procedura de natura penala impotriva lor si
nu au inscrieri in cazierul judiciar

- Nu are inscrieri in cazierul fiscal

1.8. Constituie avantaje:
-experienta in conducerea societatilor comerciale de interes local
-cunostinta de guvernanta corporativa

-implicare anterioara in negocieri

2.9.  Evaluarea/selectia candidatilor:
1. Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minim de criterii stabilite pentru selectie,iar cele

ce nu intrunesc minimul de criterii al profiluluinde candidat sunt respinse din lista lunga a

candidatilor pentru pozitia de director general

2. Candidatii ramasi in lista scurta dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative
prin raportare la profilul postulu. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor

documente suplimentare fata de cele depuse in dosar

3. Candidatilor aflati in lista scurta li se comunica faptul ca pentru continuarea procedurii trebuie sa
depuna in scris, la comisia de selectie, 0 declaratie de intentie, in termenul stabilit de catre comisia

de selectie

4. Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea

profilului de candidat
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5. Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se Jace pe baza de interviu, organizat de catre
consiliul de administratie, in baza planului de interviu.in vederea organizarii interviului se au in

vedere urmatoarele: dosarul de candidatura, matricea profilului de candidat, declaratia de intentie a

candidatului

6. Dupa finalizarea interviului comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale, care

include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia

7. Numirea directorului general de catre consiliul de administratie

8. Numirea directorului general soc urbi serv pecica sa se va efectua de catre consiliul de

administratie in termen de maxim 30 de zile de la selectia finala pe baza de interviu.

SOC URBI SERV PECICA SA

g(

T

Presedinte CA
<

\



