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procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea

directorurui generar potrivit standarderor de guvernanla corporativd a tntreprinderilor publice in

conformitate cu principiile de guvernanld corporativd ale organizaliei pentru cooperar'z si Dezvoltare
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recrutare ;i selecpie sd se realizeze cu

de ;anse, nediscriminare, transparenld'
Planul de seleclie este astfel intocmit tncdt procedura de

respectareadreptuluilaliberaconryeti|ie,echitatesiegalitate

tratament egal Si asumarea rdspunderii'

1. Prtr(i responsabile tn procedura de selec(ie:conform prevederilor art.35 alin.l din legect

nr.l11/2016, pentrtt aprobarea oug 109/2011 privind guvernanla corporativd a tntreprinderilor

Proce(lura (le selectie a directorului seneral este dezvoltatd in acord cu orevederile oLrg

nr.109/2011-"ivind guvernantu cor^t'- 'tvd aintre-rinderilor ^ cu mod'i @

ulterioare. H.G. nr. 722/2016 A -,trtr anrubarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din



SYSTEMtr
-(99,,r&,ry'

N r. Certif icat: CZ3043O I OL / RO
ISO 9001:2015

publice' tn care se specificd cd ,,tn cazul societdlilor administrate potrivit sistemului unitar,
consilial de administralie deleagd conducerea societdlii unuia sau mai multor directori, numindu-l
pe unul dintre ei director general',.

2' consiliul de administralie al soc. urbi serv pecica sa. are urmdtoarele competen{e tn
procesul de recrutare si seleclie a directorilor , conform art. 35 din oug I09/201 I respectiv darJdrd
a se limita la acestea Si tn condisiile legii:

prin hotararea agoa 3/13.06.2023 a fost numit consiliul de administralie al soc. urbi serv
pecica sa.

'/ consiliul de administralie stabileste criteriile de seleclie conf oug I0g/201 I , privind
guvernanla corporativd a tntreprinderilor publice si hg 722/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare o unor prevederi din oug I09/20. 1, privind guvernanta corporativa
a intrepr inder il or pub I ice.

'/ cotcsiliul de administra{ie va numi director general prin selectarea candidatului din lista
sctrtd.

/ deruleazd procedura de seleclie a directorului general ol soc. urbi-serv pecica s,a., c,
res.pectarea oug nr. 109/201I, cu modificdrile si completdrile ulterioqre si hg nr. 722/20. 6;

'/ scrisoarea de asrcpfiri a consiliului de adninistralie privind performantele asteptate de
dir'zctor afost aprobata prin decizia 23/20.06.2023 a consiliului de administralie.

procedura de seleclie a candidalilor pentrufunclia de director general in cadrul soc. urbi-serv pecica
s'a' se va efectua'de cdtre consiliul de administralie al socitdtii core are urmdtoarea componenld;

- Presedinte: stoicu Narcisa Mihaela - tel: 0746174546, Presedinte a Consiliului de administra{ie tn
cadrul Soc. Urbi-Serv pecica 5.A., e_mail: l@;
- Membri:

- Kristof EidinaAna - tel: 0746244617, membru a Consiliului de administralie tn cadrul Soc. ryrbi-
Serv P e c i c cr S. A., e -ma i I : .e dinalcr i s t of@yaho o. c om ;

-Farago 'Romulus loan - tel 0745584576, membru a consiliului de administrolie in cadrul soc.
Ur b i - S erv I' e c i c a S. A., e -mail : r omi.far ago @gmail. c om ;
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b.ComitetuldeNominalizareqiRemunerafeareurmdtodreleconxpeten|etnprocesula|erecrutare$i

selecfie, dar Jdrd a se limita la acestea Si in condiliile legii:

' elaboreazd Componenta iniliald a Planului de selecfie;

_ colaboreazd cu consiriur de administra{ie pentru definitivarea componentei integ'ale a Planului

de sereclie, pentru a putea determina toate aspectele*cheie are procedurii de serecrie si

';';:::,:::::::::,';,;'; adminis*atie pen*u etaborarea Profiiutui D*ectorutui Generat si

Profilul Candidatului pentrufunctia de Director General'

_ aprobd/avizeaza 
profirere Directorului Generat si profirul candidaturui pentru functia de

DirectorGeneralindividual,propusedecatreConsiliuldeadministra|ie;

- eraboreazd, cu consurtarea consiriurui de administra{ie, proiectur matricei profilului

candidatuluipentrufunctiadeDirectorGeneralalsocietd|ii;

_ efectueazd si actuarizeazd anariza cerinreror contextuare, care sunt parte componentd din

';':,:;:,::,:::::;:i, *iteriite prevdzute ta art. 33 atin (1) din HG nr. 722/201ti si exemptificate

tn Anexa nr. la la actul normativ menlionat mai sus, sunt criterii obligatorii qi care sunt

oprionare, tn funcyie de specificur si comprexitatea activitdrii tntreprinderii pubrice' precum si

ponderea acestora tn tntocmirea listei scurte;

- stabireste cu consurtarea consiriurui de administrarie, con{inutur dosarurui pentru depunerea

c andidaturii pentru fiecare pozilie de dir e ctor ;

_ Avizeaza textul anunrului de serecrie eraborat in coraborare cu consiriur de administralie' care

vafipublicattncelpu|indoudziareeconomicesi/saufinanciareculargdrdspdndiresipe

pagina de internet a SOC' Urbi-Serv Pecica S'A'

_ Anunrul se pubricd tn rimba romdnd in cer purin doud ziare economice si/sau Jinanciare cu largd

rdspandire si on-line pe paginile de internet a SoC. Urbi-Sery Pecica 5.A., cu cel pu|in 30 de

zire tnainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd tn Anunf' Anuntul trebuie

sa incrudd condiliire care trebuie sdfie tntrunite de candidali si *iteriile de seleclie a acestora;

_ desJdsoard si coordoneazd activitdrire care stau ra baza erabordrii ristei lutcgi (c'f' art' 41 din

HG nr. 722/2016). Lista lungd de candidali reprezintd lista cu tofi candida[ii care au trimis tn

nouAuta
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conformitate cu scrisoorea de asteptdri. Pro/ilut Directorurui general se eraboreazd de cdtre comitetul deNominalizare ;i Remunerare, in consultare cu consiliul de administralie. pro/ilul pentru functia deDirector generttl se avizeoza de comitetur de Nominarizare si Remunerare.

1.3. proJilut candidatului

Pro/ilul can,cidaturui este arcdtuit din doud componente, respectiv:

o descriere:a rolului acestuia, derivat din cerinlele contextuale ale intreprinderii publice;
' delinirea unei combinalii speci/ice Jiecdrui candidat, formatd dintr-un set de criterii derivate dinmani c e a pro/i lul ui c andi datul ui.

nouAura
URBI.SERV PECICA S.A.
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ProJilul candidatului pentru functia
Remunerare care, in conformitate cu art. 3
indeplinire a pre vederilor hotdrdrii.

de Director se avizeazd de comitetur de Nominarizare si
al Hotdrdrea C.A 26/21.06.2023 vo urmari ducerea la

1.4. plonu:l de seleclie

Planul de seleclie este deJinit la pct. I6 din HG nr. 722/2016 si la secliunea I clin prezentul document.PLANUL DE SELECTIE TREBUIE iurocutr ASTFEL ixcAr pRocEDUM DE RECRUTARE,'1 SELECTIE S,{ SE REALIZEZE CU RESPECTAREA PRINCIPilL,R NEDISCRIMINARII,TMTAMENTULTTI EGAL 8r TRANIPARENTET $r cu LUAREA iu cottstozntRE A spECrFrcuLUrDOMENII]LUI DE ACTIVITATE AL SOC, URBI SERT/ PECICA SA.

' Planul de 'seleclie va conline, dar Jdrd a se limita la acesteo, moderere de materiare si documentepersonalizate, corTform art. l7 din HG nr. 722/2016
componenta integrald a planului de seleclie se elaboreazd de cdtre comitetul de nominalizarc ;iremunerore tn con'vultare cu expertul independent, conform art. I4 din HG nr. 722/2016.

i:::, j: 
,:'":':':' 

-a 
ptonutui de setecrie-componenta integratd o reprezintd dato semndrii\emnt

'"'o':::'_:::r:r,or, *.r,!r* candidatii propusi, serectati cq urmore a derulorii procedurii de serectie.

documentele neces

Tabelul de mr
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Acliune/EtaPd Termen Termen
finalizare

Responsabil Observalii
Nr.
crt,

21.06.2023
Decizie CA nr
26/21.06.2023

74.07.2023 CAI D e cl anS ar e a Pr o c e dur i i

24.06.2023 CA Anutnt de

selectie2 Publitort, anuntului de

selectie in cel Putin 2

ziare economice si site-ul
APT si al societatii

22"06.2U2J

In termen de 30

de zile de la
publicarea
anuntului

24.07.2023 CA Dosar
candidatura

)J Depunere candidaturi

CA Lista lunga
cu
candidaturi
eligibile

4 n rtu*ra candidatilor
in raport cu minimul de

criterii

[n termen de 3 zile

de la data limita Pt
depunerea
candidaturilor

27.07.2U2 J

28.07.2023 CA Formular
cla'rificari
raspuns

formular

5 Sokcitarea de clarificari
pr iv it o ar e I a c andidatur a

Termen i zi de lc

zvaluare

Termen 2Sn7.nX T Comisia de

I selectie
Lista

scurta5 Definitivare lista scurta st

comunicarea selectiet

candidatilor din listd

scurta
Termen 28.07.2023 Candidati

din lista
scurta

Declaratie
det intentie7 I)epunere declaratie de

intentie a candidatilor
din lista scurta

Termen I zi de I

la data depunerii I

declaratiei dt 
lintentie I

29.07.2023 CA Formula
de

analiza a
declarati
ei de

intentie
cu
matricea
profilului

8

I

Analiza declaratiei de

intentie sl integrarea
rezultatelor in matricea
profilului de candidat

?6lh'ffi
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9 Selectia Jinala pe boza
de interviu

3zidela
intocmirea
matricei

02.08.2023 CA Plan de
interviu

* Termenele de execulie detaliate mai sus sunt orientotive acestea putdnd suferi modificdri co urtnare (tapariliei unor situalii neprevdzute sou tn cazul tn care respectarea lor este afectatd de perioadasdrbdtorilor legale;

l'5' Documente care trebuie depuse de catre persoanele interesate a ocupa postul de director sunt:
L Copia actului de identitate
2. Copia du.pa diploma de studii
3. curriculutn vitae in format european
4.copia canxet de munca
S.cazier judiciar siJiscal < ls i:cc rtO * i ,',
6'declaratie de consimtomant pentru prellcrare date personale in scopul procesului de recrutare siselectie

T.declaratie privind neincadrarea in situatii de conJlict de interese

1.6. Rezultate strategice osteptate a/i atinse in urmatorii 4 ani:
- cresterea numarului de clienti pentru sectorul constructii, instalatii si reparatii din cadrul

socie,totii

- Sustinerea investitiilor propuse de orasul pecica pentru modernizarea zonelor de agrement
administrote

- Cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv cresterea
adaptabilitatii serviciilor prestate la cerintele ocestora

1.7. conditii impuse pentru candidatii lafunctiile de director general:
- Studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
- Vechiime in specialitatea studiilor absolvite, de minim 5 ani in functie de administrare

conducere

- Experienta in elaborarea si implementarea de strategii de dezvoltare, atrogere
inv e s t itii, mo derniz ar e, efi c i entiz ar e o Lmor s o c i e t at i c ome r c i al e

' Experienta in dezvoltarea afacerilor, managemenhil activelor, consultanta

- Integritate, etica,profesionalism

de

ffim
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- Abilitati de comunicare interpersonala

- Cunoasterea limbii romane,scris si vorbit

- CaPacitate dePlina de exercitiu

- Experienta in activitatea de administrare/management la societati private/publicet sau institutii

publice

- cetateanie romana, a altor state membre ale ue sau a statelor apartinand spatiului economic

euroqean si domiciliu in romania

- -u a fost initiata si nici nu se afla in desfasurare o procedura de natura penala ir'npotriva lor si

nu ou inscrieri in cazierul judiciar

' Nu are inscrieri in cazierul fiscal

l. 8. Constituie avantai e :

-experienta in conducerea societatilor comerciale de interes local

- cuno s t int a de guv ernant a c orpor ativ a

-implicare anterioara in negocieri

2,g. Evaluarea/selectia candidatilor:
t. Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minim de criterii stabilite pentru selectie,iar cele

ce nu intrunesc minimul de criterii at profiluluinde candidat sunt respinse din lista lunga a

candidatilor pentru pozitia de director general

2. Candidatii ramasi in lista scurta dupa efectuarea verificarilor sunt supusi unei analize comparative

prin raportare la profitul postului. Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita candidatilor

documente suplimentare fata de cele depuse in dosar

3, Candidatilor aflati in lista scurta li se

depuna in scris, la comisia de selectie,

de selectie

comunica faptul ca pentru continuarea procedurii trebuie sa

o cleclaratie de intentie, in termenul stabilit a:e catre comisia

4. comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele anal'izei in matricea

profilului de candidat
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6.

Selectia finala a candidotilor aflati in lista scurta se face pe bazo de interviu, organizat de catre
consiliu'!' de administratie, in baza planului de interviu.in vederea organizorii interviului se au in
vedere urmatoarele: dosarul de candidatura,matricea profilului de candidat, declaratia de intentie a
candida,tului

Dupa Jiltolizarea interviului comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile .finale, care
include clasiJicarea candidatilor cu motivarea acesteia

7. Numirea directorului general de catre consiliul de administratie

8' Numirea directorului general soc urbi serv pecico sa se va efectua de catre consiliul de

administratie in termen de maxim 30 de zile de la selectiafinola pe baza de interviu.

Km
Itrl_fll


