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Adunarea GeneralS Extraordinarl a Acfionarilor din cadrul Soc. Urbi Serv Pecica S.A., av6nd in vedere:

- Prevederile O.U.G. nr. 1091201I privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, actualizatd;

- Prevederile ar1..204 din Legea nr. 3ll1990 privind societdlile comerciale, republicat[ gi actualizatd;

- Prevederile art. 14 alin.2lit. m) din Actul constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A.;

- Referatul nr.57971al Directorului general privind modificarea Soc. Urbi Serv Pecica S.A;

- Hot[rdrea Consiliului de Administratie nr. 16129.11.2022 privind avizarea propunerii de modificare a Soc. Urbi
Serv Pecica S.A;

- Hotirdrea Consililui Local Pecica nr. 193/08.122022 privind avizarea modificdrii Actului constitutiv al Soc.

Urbi Serv Pecica S.A:

- cu participarea direct[, prin reprezentant, a actionarilului unic:

HoTARA$rE

Art. I Se aprobd modificarea Actului constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A. dupd cum urmeazS:

1. Art. 1 alin. (l) din Actul constitutiv al societifii se modifici dupi cum urmeazd'.,,Denumirea societi{ii este

,,URBI-SERV PECICA " S.A., denumitd in continuare,,societatea".
2. Laart.2 se introduce alin. (2) care va avea urmdtorul cuprins: ,,Forma juridici a societilii nu poate fi modificatd
pe toati durata deruldrii Contractelor de Delegare a Gestiunii Serviciilor".

3. La art. 5 din Actul constitutiv al societltii se introduce urmitoarea activitate secundar5:

3700 Colectarea qi epurarea apelor uzate

4221- Lucrdri de construc{ie a proiectelor utilitare pentru fluide

82l l Activitdfi combinate de secretariat

4. Art. 7 alin. (3) din Actul constitutiv al societl{ii se modilicl dupi cum urmeazi: ,, Acfiunile pot fi cesionate

legal altor persoane juridice din afara societ[(ii, numai cu respectarea prevederilor cuprinse in Legea 31/1990 gi

in OUG l09l20l l, sub sanc[iunea nulitilii cesiunii".

5. Art. 7 alin. (4) din Actul constitutiv al societifii se abrogi urmflnd sI aibl loc o renumerotare a

alineatelor cuprinse la art. 7 din Actul constitutiv.
6. Art. 7 alin. (6) din Actul constitutiv al societl{ii se modifici dupl cum urmeazl:,, Ac(iunile emise pentru
majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rAnd actionarului unic; acesta putdndu-gi
exercita dreptul de preferin(d numai in interiorul termenului hot[rdt de adunarea generali, daci actul constitutiv
nu prevede alt termen. Dupd expirarea acestui termen, ac{iunile vor putea fi oferite spre subscriere altor persoane
juridice din afara societlfii, insi numai cu respectarea prevederilor cuprinse in OUG 10912011".
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7. Art. 7 alin. (7) din Actul constitutiv al societifii se modifici dupi cum urmeazi:,,Operatiunea de

majorare a capitalului social efectuatd ldrb acordarea dreptului de preferinfd cdtre aclionarul unic, prevdzutl la

alin. (6), este lovit[ de nulitate absolut6".

8. Art. 9 alin. (2) din Actul constitutiv al societSlii se modifici dupl cum urmeazl: ,,Cesiunea pa(ial6 sau

totald a ac{iunilor citre ter{i se face numai cu respectarea condiliilor gi a procedurii prevdzute de Legea 3lll990

republicatd 9i modificatd qi a OUG 10912011".

9. Art. 9 alin. (2) din Actul constitutiv al societlfii se modifici dupi cum urmeazi: ,,Acfionarul unic i;i

poate desemna qi mandata dintre membri s[i una sau mai multe persoane care sI exercite, in A.G.A., in numele

acestuia, drepturile gi obligaliile care ii revin in calitate de ac[ionar, aceastd modalitate de exercitare fiind luatd in

scopul creqterii operativitSlii in luarea deciziilor care sunt de competenfa Adunirii generale".

10. Art. 13 din Actul constitutiv al societi{ii se modifici dupl cum urmeazi: ,,Adunarea Generald Ordinard

a aclionarilor, are in principalurmdtoarele atribulii: ,r(...)

b) sd aleagS gi sd revoce membrii consiliului de administralie qi cenzorii, sau auditorul financiar, dupd caz.

Alegerea membrilor Consiliului de Administra{ie va fi facutd exclusiv din lista de persoane propuse de cdtre

autoritatea tutelard Consiliul Local al Oraqului Pecica, iar revocarea poate fi frcutd numai la propunerea acestuia;

(...) c) sb incheie contractele de mandat cu administratorii societdlii, sd negocieze cu aceqtia indicatorii de

performanld financiari gi nefinanciari anexd la contractele de mandat gi sd fixezelmodifice remunera{ia cuvenitd

membrilor consiliului de administra(ie, in limitele prevdzute de lege; (...) e) sd fixeze remunera(ia cuveniti

cenzorilor; (. ..) g) sE hotdrascd asupra programului de activitate gi a strategiei propuse de consiliul de administralie

pentru exerciliul financiar urmltor, doar dupd ce acestea au primit avizul conform din partea Consiliul Local al

Oraqului Pecica; h) sd aprobe bugetul de venituri qi cheltuieli pentru exerciliul financiar urm6tor numai cu

respectarea programului de activitili gi strategiei propuse de Consiliul de Administratie gi care au oblinut avizul

conform din partea Consiliul Local al Oragului Pecica; (...) k) sI hotirascE introducerea unei acfiuni in justifie

impotriva membrilor Consiliului de Administrafie pentru prejudiciile aduse societdtii, dacA este cazul, numai la

propunerea Consiliul Local al Oraqului Pecica; l) sd hotlrascd asupra oriciror alte probleme care sunt de

competentra sa ori care ii sunt supuse spre aprobare de citre Consiliul de administralie sau directorul general qi

care nu sunt de competen(a Adunirii Generale Extraordinare".

11. La arl. 14 din Actul constitutiv al societi(ii se introduc urmltoarele litere:

,, n) aprobarea oricdrei tranzaclii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai

mare de l0% din valoarea activelor nete ale societilii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri, potrivit ultimelor

situalii financiare auditate, incheiatd cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu ac{ionarii care de{in controlul

asupra societAtii sau cu o societate controlati de acegtia, precum gi in cazul tranzac{iilor incheiate cu solul sau

so1ia, rudele ori afinii pdni la gradul lV inclusiv, ai acestor persoane; o) aprobarea clauzelor ;i modificdrilor

Contractelor de Delegare; p) controlul executirii obligaliilor din Contractele de Delegare, de citre pdrfile

contractante; q) orice alte probleme cu privire la care este competentd a hotdri"

12. Se introduce art. 15 care va avea urmltorul cuprins: ,,Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acordi

autoritdtii tutelare Consiliul Local al Oragului Pecica, dreptul de a; a) propune lista de persoane din rindul cSrora

Adunarea Generali are dreptul si numeascl membrii Consiliului de Administrafie; b) propune revocarea

membrilor Consiliului de Administra{ie; c) propune introducerea unei acfiuni in justi(ie impotriva membrilor

Consiliului de Administralie pentru prejudiciile aduse Societdfli; d) acorda avizul conform asupra Regulamentului

de Organizare gi Func{ionare al Societdlii, inainte de aprobarea acestuia de cStre Consiliul de Administratie; e)
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acorda avizul conform asupra programului de activitate gi strategiei propuse de Consiliul de Administratie inainte

de aprobarea acestora de cdtre Adunarea Generali; f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiinlare de

filiale in condiliile art. 3 alin. 4 din prezentul Act Constitutiv; h) aviza propunerile de modificare ale prezentului

Act Constitutiv inainte de adoptarea lor; fi informati, in aceeaqi mdsuri ca oricare Ac{ionar, despre activitatea

Societ61ii".

13. La art. 15 se modifici alin. (5) gi (6) care vor avea urmltorul cuprins: ,,(5) Convocareava fi ftcut[ prin

scrisoare recomandat[ sau prin scrisoare transmisd pe cale electronicS, av6nd incorporatd, atagatl sau logic

asociat[ semnitura electronic[ extins[, expediatS cu cel pufin 30 de zile inainte de data {inerii adundrii, la adresa

ac{ionarului, inscrisi in Registrul Ac{ionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusd societd}ii, daci nu i-a fost

comunicati in scris de acfionar; (6) Convocareaya cuprinde locul gi data linerii adunlrii, precum qi ordinea de zi,

cu mentionarea expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii, forma de participare,

modul de desfEgurare a adundrii generale gi de acces al aclionarilor la aceasta, modalitAlile de exercitare a dreptului

de vot, precum gi ziua gi ora pentru cea de-a doua adunare, cind cea dintAi nu s-ar putea !ine. A doua adunare

general[ nu se poate intruni in chiar ziuafrxatd pentru prima adunare. Dacd, ziua pentru a doua adunare generald

nu este menfionatd in convocarea pentru prima adunare, termenul de 30 de zile va putea fi redus la 8 zile. (...)

$i se introduc urmitoarele aliniate: ,, (9)Situajiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de

administra{ie, precum qi propunerea cu privire la distribuirea de dividende gi situafia privind dividendele

distribuite parfial in cursul anului fiscal se pun la dispozilia ac{ionarului unic la sediul societ6}ii, de la data

convocirii adun[rii generale. La cerere, aclionarului unic i se elibereaz[ copii ale acestor documente. Sumele

percepute pentru eliberarea de copii nu pot depdgi costurile administrative implicate de furnizarea acestora. (10)

Acfionarul unic va putea, si tind adunarea generald ordinard/extraordinard gi sd ia orice hotirdre de competen{a

adundrii, fdri respectarea formalit[filor cerute pentru convocarea ei. Adunarea generald a ac{ionarilor poate avea

loc la sediul societijii, in alt loc indicat in convocare, prin corespondenfi sau prin mijloace electronice de

comunicare direct[ la distanJS. (12) Participarea la;edinfele adun[rii generale prin intermediul mijloacelor

electronice de comunicare la distanf[ sau prin corespondenfd se va face in condiliile stabilite in cuprinsul

Regulamentului de Organizare qi Func{ionare al acestui organ de conducere. Mijloacele electronice de comunicare

la distan([ trebuie sd intruneascd condiliile tehnice necesare pentru identificarea participantrilor, qi participarea

efectivd a acestora la gedin[6, transmiterea deliberdrilor in mod continuu si comunicarea bidirec]ionali in timp

real, inregistrarea qi arhivarea qedintelor, exprimarea votului in cursul adundrii generale gi inregistrarea acestuia".

14. Art. 16 din Actul constitutiv al societi(ii se modifici gi va avea urmitorul confinut: ,,(l) Adunarea

generald decide prin votul reprezent6nd majoritatea absoluti a actiunilor, in afari de cazul cdnd in actul constitutiv

se prevede altfel. (...) (a) in ziua gi ora ardtate in convocare, sedin(a adunirii generale a actionarilor, ordinard sau

extraordinarS, va fi deschisl de cdtre pregedintele consiliului de administra(ie sau de cltre acela care ii fine locul.

Adunarea va fi prezidati de cltre unul dintre reprezentan{ii aclionarului unic, la fiecare qedinfS, ca preqedinte al

adundrii generale".

15. Art. 17 alin. ( 1) din Actul constitutiv al societi{ii se modifici qi va avea urmltorul con{inut:,, Hotdr6rile

adundrilor generale ale actionarilor se iau, prin vot deschis deschis sau secret, dupd caz. Ac{ionarii igi exercitd

dreptul de vot fizic, prin corespondenld sau prin mijloace electronice de comunicare directd la distanfS. Dreptul

de vot nu poate fi cedat".

16. Art. 19 alin. (1) din Actul constitutiv al societl{ii se modificl gi va avea urmitorul con{inut: ,,Societatea

este condusd ;i administrati de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) administratori neexecutivi, in
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conforrnitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de administrare. Numirea membrilor

Consiliului de Administrafie este temporard qi revocabil6."

17. Lrt.20 din Actul constitutiv al societilii se modificl si va avea urmltorul confinut:,, Membrii consiliului

de administra{ie sunt desemnafi de adunarea generald a ac{ionarilor, la propunerea autorit5{ii tutelare. Pentru

numirea administratorilor Consiliul Local al Oragului Pecica, in calitate de autoritate publicd tutelarS, propune

lista de persoane din rdndul cdrora adunarea generali a societdlii Urbi Serv Pecica S.A. are dreptul sE numeascd

membrii consiliului de administratie" .

18. Art. 21 Actul constitutiv al societS{ii se abrogl urmind a avea loc o renumerotare a articolelor cuprinse

in actul constitutiv.

19. Art. 22 din Actul constitutiv al societllii se modifici si va avea urmltorul confinut:,, Candidalii propuqi

pentru func(iile de membri ai consiliului de administra(ie, sunt selectafi in prealabil de o comisie formatd din

specialigti in recrutarea resurselor umane din cadrul autoritdtii tutelare. in procesul de selectie comisia poate si
fie asistatd sau selecfia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizic6 sau juridici specializatd in

recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard potrivit legii. in acest

caz, autoritatea publicd tutelar[ va suporta costurile procedurii de selectie".

20. Art. 26 din Actul constitutiv al societi{ii se modilici qi va avea urmitorul con{inut: ,,in termen de 30 de

zile de la data numirii sale, consiliul de administralie elaboreazd gi prezintd adunirii generale a ac(ionarilor, spre

aprobare, componenta de administrare a planului de administrare, care include strategia de administrare pe durata

mandatului pentru atingerea obiectivelor qi criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat. Daci este

cazul, adunarea generali a ac{ionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daci

acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat qi nu cuprinde

rezultatele prognozate care s[ asigure evaluarea indicatorilor de performantd stabilili in contract".

21. Se abrogl art.28-36;i art.38- 41 din actul constitutiv al societi(ii urmfind a avea loc o renumerotare

a acticolelor cuprinse in actul constitutiv.

22. Art. 44 din Actul constitutiv al societl(ii se modifici gi va avea urmitorul con(inut: ,,Consiliul de

administratie delegd societSlii conducerea societdlii Directorului General".

23. Art.45 din Actul constitutiv al societl{ii se modifici qi va avea urmltorul conlinut: ,,Directorul General -

este numit din afara Consiliului de Administralie. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate

incheia cu Societatea un contract de muncd, cu exceplia cazului in care legea o va permite. in cazul in care

Directorul General a fost desemnat dintre salaria{ii Societdfii, contractul individual de munci al acestuia este

suspendat pe perioada indeplinirii mandatului".

24. Se abrogl art. 46 din actul constitutiv al societifii urm0nd a avea loc o renumerotare a acticolelor

cuprinse in actul constitutiv.

25. Art. 52 din Actul constitutiv al societi{ii se modifici qi va avea urmltorul continut:,, in termen de 60

de zile de la numire, directorii elaboreazi qi prezintd consiliului de administra{ie, o propunere pentru componenta

de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performanfd

financiari gi nefinanciari, care cuprinde strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor qi criteriilor de

performan{d stabilite in contractele de mandat".

26. Art.58 din Actul constitutiv al societi(ii se modifici gi va avea urmltorul confinut: ,,Evaluarea activitatii

directorilor de citre consiliul de administrafie va vizaatdt execulia contractului de mandat, c0t qi a planului de

management".
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27. Art. 59 din Actul constitutiv al societifii se modificl gi va avea urmltorul con{inut: .,Remunera}ia

membrilor consiliului de administrafie este stabilitd de adunarea generald a ac(ionarilor, in limitele prevederilor

legale qi in functie de performan(ele economico-financiare ale societllii. Remunera{ia membrilor neexecutivi ai

consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard gi o componentl variabil[. Componenta

variabili a remuneratiei membrilor consiliului de administralie sau ai consiliului de supraveghere se revizuiegte

anual, in funcfie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire

a indicatorilor de performan![ financiari gi nefinanciari aproba[i de adunarea generald a ac]ionarilor, anexl la

contractul de mandat".

28. Art.61 din Actul constitutiv al societi{ii se modificl qi va avea urmdtorul con{inut: ,,(l) Remuneralia

directorilor este stabilitS de consiliul de administra[ie. Ea este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard ;i dintr-o

componentd variabild intr-o cotd de participare la profitul net al societdtii, acordarea de acliuni, stock-options sau

o schemd echivalentd, o scheml de pensii sau o alt6 formi de remunerare pe baza indicatorilor de performan{[.

Indicatorii de performan{I financiari qi nefinanciari aprobafi constituie elemente fa}6 de care se determind

componenta variabilS a remunerafiei pentru directorii societdlii. Indicatorii de performantd financiari qi

nefinanciari aprobafi constituie elemente f46 de care se determin5 componenta variabild a remuneratriei pentru

directorii societdfii. (2) Indicatorii de performanf[ financiari gi nefinanciari aprobali constituie elemente fap de

care se determind componenta variabilS a remuneratiei pentru directorii societdfli".

29. Art.64 alin. (1) din Actul constitutiv al societltii se modificl qi va avea urmltorul con(inut: ,,Pentru

ca numirea unui administrator sd fie valabil[ din punct de vedere juridic, persoana numitd trebuie si o accepte in

mod expres. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munc6.

in cazul in care administratorii au fost desemnafi dintre salariatii societd{ii, contractul individual de munca este

suspendat pe durata mandatului".

30. Art. 67 din Actul constitutiv al societllii se modifici qi va avea urmitorul con(inut: ,,in cazul in care

Preqedintele se aflA in imposibilitate temporard de a-qi exercita atribu{iile, pe durata stSrii respective de

imposibilitate, consiliul de administralie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea funcliei

de pregedinte".

31. Art. 68 din Actul constitutiv al societifii se modifici qi va avea urmitorul con(inut: ,,(l) in caz de

vacan{6 a unuia sau a mai multor posturi de administrator, adunarea general[ ordinard a ac]ionarilor procedeazd

la numirea unor administratori provizorii, selecta[i cu respectarea criteriilor gi a procedurilor de selectrie din

prezentul act constitutiv. (2) Dacd vacanlaprevlzutd,la alin. (l) determinS scdderea numirului administratorilor

sub numdrul legal, administratorii r[magi convoacd de indatl adunarea generalS ordinard a ac{ionarilor, pentru a

completa numdrul membrilor consiliului de administratie, cu administratori provizorii, pind la finalizarea

procedurii de selectie a administratorilor. in acest scop actionarul unic prin intermediul autorit6fli publice tutelare,

va putea prezenta in adunarea generali a aclionarilor propuneri de candida{i".

32. Se abrogi art.69 din actul constitutiv al societifii urmffnd a avea loc o renumerotare a acticolelor

cuprinse in actul constitutiv.

33. Art. 70 din Actul constitutiv al societi{ii se modificl qi va avea urmltorul confinut: ,,Consiliul de

administralie este numit pe o perioadd, de 4 (patru) ani, cu puteri depline. El se intruneqte in gedin{d ori de c6te

ori este necesar, dar cel pufin o dat6 la 3 (trei) luni. Mandatul primului consiliu de administra[ie va fi de 2 (doi)
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ani. Durata mandatului administratorului numit pentru ocuparea unui post vacant de administrator, este egal[ cu

perioada rdmasb din mandatul predecesorului sdu".

34. Art. 71 alin. (5) din Actul constitutiv al societl{ii se modifici qi va avea urmltorul con{inut:

,,Participarea la qedinlele Consiliului de administra{ie poate avea loc gi prin intermediul mijloacelor electronice

de comunicare la distantd sau prin coresponden,td in condiliile stabilite in cuprinsul Regulamentului de Organizare

Ei Funclionare al Consiliului de Administrafie. Mijloacele de comunicare la distanld trebuie sd intruneascd

condiliile tehnice necesare pentru identificarea participanlilor, participarea efectivd a acestora la qedinfa

consiliului qi comunicarea bidireclionald in timp real, inregistrarea pi arhivarea ;edinlelor, exprimarea votului in

cursul adunirii generale gi inregistrarea acestuia".

35. Art. 76 din Actul constitutiv al societitii se modificl qi va avea urmitorul con{inut: ,,Consiliul de

administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru realizarea obiectului de

activitate al societdlii, avAnd competente depline, cu excep[ia celor rezervate de lege pentru adunarea generali a

aclionarilor. in exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administra{ie emite decizii".

36. Art. 77 din Actul constitutiv al societi(ii se modifici qi va avea urmitorul conlinut: ,,Consiliul de

administralie are urmdtoarele competenfe de bazd: a) stabilirea directiilor principale de activitate qi de dezvoltare -

ale societSlii; b) stabilirea sistemului contabil gi de control financiar gi aprobarea planificirii financiare; c) numirea

gi revocarea directorilor qi stabilirea remunerafiei lor; d) supravegherea activitilii directorilor e) pregdtirea

raportului anual, organizarea adundrii generale a ac{ionarilor qi implementarea hotdrdrilor acesteia f) introducerea

cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societSlii, potrivit Legii nr.8512006 privind procedura

insolvenlei; g) elaboreazd qi aprobi Regulamentul intern al Societlfii h) prezintd anual Adundrii Generale a

Acjionarilor, in termen de 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societ6lii,

bilantul gicontul de profit qi pierderi, precum gi proiectul programului de activitate gi al bugetului pe anul urm[tor,

qi supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei gi al bugetului pe anul

urmdtor i) promoveazd studii gi propune autoritdlilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor; j) aprobd

operaliunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societdlii; h) propune Adunlrii Generale majorarea

capitalului social atunci cdnd aceastd mdsurd este necesarl pentru desfrgurarea activitdlii, precum qi infiinfarea de

noi unitdli, sedii secundare, reprezentan(e, agenfii sau puncte de lucru k) propune Adunlrii Generale majorarea -

capitalului social atunci cdnd aceasti mdsurd este necesari pentru desfrqurarea activitSlii, precum gi infiin[area de

noi unit51i, sedii secundare,reprezentante, agen{ii sau puncte de lucru; k) inregistreazdla registrul comerfului

numele persoanelor imputernicite sd reprezinte societatea, menlionind dacd ele aclioneazd impreund sau separat.

Acestea depun la registrul comerfului specimene de semndturi; l) negocierea contractului colectiv de muncl; m)

exercitl atribuliile ce i-au fost delegate de Adunarea Generali; n) organizeazd procedura de selecfie pentru

directorul general qi directorul financiar; o) organizeazd adunarea general6 a acfionarilor qi implementeazd

hotlr6rile acesteia; p) elaboreazd gi aprobl Planul de administrare; r) convoacl adunarea generald a aclionarilor,

in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, in vederea negocierii gi aprobirii indicatorilor de

performant[ financiari gi nefinanciari rezultali din planul de administrare. (2) Consiliul de Administra]ie nu poate

delega Directorului General atributiile previzute la alin. 2 literele a)-f), n){). De asemenea, nu pot fi delegate

directorilor atribu{iile primite de cdtre consiliul de administrafie din partea adundrii generale a ac{ionarilor".

37. Art. 79 din Actul constitutiv al societifii se modificl si va avea urmitorul confinut: ,,(l) Directorul

general este responsabil cu luarea tuturor mdsurilor aferente conducerii societdfii, in limitele obiectului de

activitate al societdlii gi cu respectarea competenfelor exclusive rezeryate de lege sau de actul constitutiv.
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Drepturile gi obligaliile precum Ei r[spunderea Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat, care

cuprinde gi indicatorii de performantd. (2) Directorul general reprezint6 societatea in raporturile cu terfii;i in

justi{ie. Consiliul de Administralie inregistreazd la registrul comerfului numele persoanelor imputernicite si

reprezinte societatea. Directorul General, depune la registrul comerfului specimen de semniturd. (3) Atribuliile

directorului general: a) conduce nemijlocit gi efectiv intreaga activitate a societilii, conform prevederilor legale,

actului constitutiv qi imputernicirilor conferite de consiliul de administra{ie; b) selecteazd, angajeazd;i concediazl

personalul salariat necesar bunei desli;urlri a activitatii, conform legislaliei in vigoare qi prevederilor actului

constitutiv; c) negociazd qi incheie contractele individuale de munc6, conform legislafiei in vigoare qi prevederilor

actului constitutiv; d) reprezinti societatea in relafiile cu terfe persoane fizice saujuridice; e) incheie actejuridice

in numele qi pe seama societdlii, conform legislafiei in vigoare qi actului constitutiv al societdfii; f) promoveazd

proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbundtdfirii performan,telor serviciilor, eficienfei qi eficacitSlii

activit6tii societ6lii gi in general pentru indeplinirea cu succes a acliunilor incredinfate; g) se stabileascd

indatoririle, responsabilit6tile, limitele de competen{i qi indicatorii de performanld pentru intreg personalul

societl[ii; h) si aprobe operatiunile de incasdri qi pldfi cu respectarea limitelor de competenl[ stabilite de lege ;i

de prezentul act constitutiv; i) sd aprobe opera(iunile de v6nzare qi cumpirare de bunuri, cu respectarea limitelor

de competenli stabilite de lege qi de prezentul act constitutiv; j) sd participe la negocierea contractului colectiv de

munc[,; k) si pun6 in executare deciziile Consiliul de Administra(ie; l) sd solicite Preqedintelui Consiliului de

Administrafie convocarea Adun[rii generale, atunci c6nd nu o convoacd personal; m) alte atributii stabilite de

lege, de prezentul act constitutiv, de contractul de mandat qi prin deciziile Consiliul de Administrafie".

38. Art. 80 din Actul constitutiv al societi(ii se modifici qi va avea urmltorul con{inut: ,,(1) Drepturile qi

obligafiile societatii gi ale directorului general sunt stabilite printr-un contract de mandat incheiat intre societate

qi directorul general. (2) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in funcfie ;i semnarea

Contractului de Mandat. Directorul General are dreptul la reinoirea Contractului de Mandat cu aprobarea Consiliul

de Administralie. procedura de reinnoire va fi demarat[ cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului in curs,

cu respectarea regulilor de guvernanlI coorporativ[ a intreprinderilor publice, a celor cuprinse in Actul Constitutiv ;i

in Contractul de Mandat. (3) Remunera{ia Directorului General este stabilitE prin decizie a Consiliului de

Administrafie, in limitele previzute de legisla{ie".

39.La art. 84 din Actul constitutiv al societl{ii se modifici alin. ( 1) gi (3) care vor avea urmitorul con(inut:

,,(l) Administratorii r[spund fafi de societate pentru prejudiciile cavzete prin actele indeplinite de directori sau

de personalul incadrat, c6nd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusl de indatoririle

funcliei lor. Directorii vor ingtiinfa consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii

atribufiilor lor (...) (3) Remuneralia membrilor consiliului de administra(ie este stabiliti de adunarea generald a

ac{ionarilor, in structura qi limitele previzute de legislalia in vigoare".

40. Lt art.93 din Actul constitutiv al societl{ii se modifici alin. (1) qi (4) care vor avea urmitorul

confinut: ,,(l) Societatea va angaja personal pentru realizarea obiectului siu de activitate. Personalul Societdlii

este angajat de c6tre Directorul General pebazade contract individual de muncd cu respectarea legislaliei muncii

in vigoare. (...) (4) Salarialii societetii sunt obligafi sd pdstreze cu strictele secretele asupra obiectivelor stabilite

in Regulamentul lntern ".

41. Art. 97 din Actul constitutiv at societifi se modificl qi va avea urmitorul con(inut:,, Societatea nu va

putea fi transformata in alta forma de societate prin hotdrdrea adundrii generale a ac(ionarilor pe toatd durata

derul[rii Contractelor de Delegare a Gestiunii Serviciilor".
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42. Se abrogi art. 103-109 din Actul constitutiv al societilii urmffnd a avea loc o renumerotare a articolelor

cuprinse on actul constitutiv al societi{ii.

43. Art. 110 din Actul constitutiv al societi(ii se modifici gi va avea urmitorul conlinut: ,,Societatea Urbi-

Serv Pecica S.A., prin grija pregedintelui consiliului de administrafie, trebuie sd publice pe pagina proprie de

internet, pentru accesul acfionarilor qi al publicului, urmdtoarele documente gi informatii: a) hotdrdrile adunirilor

generale ale aclionarilor, in termen de 48 de ore de Ia data adundrii; b) situatiile financiare anuale, in termen de

48 de ore de la aprobare; c) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual; e) lista administratorilor qi a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de

administralie gi ale directorilor, precum qi nivelul remuneratiei acestora; f) rapoartele consiliului de administra(ie;

g) politica gi criteriile de remunerare a administratorilor, precum qi nivelul remunerafiei qi celelalte avantaje oferite

fiecdrui administrator gi director; h) raportul anual cu privire la remunerafiile gi alte avantaje acordate

administratorilor gi directorilor, in cursul anului financiar; i) Codul de etic6, in 48 de ore de la adoptare, respectiv

la data de 31 mai a fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia".

44. La art. 111 din Actul constitutiv al societllii se modilici alin. (1) - (4) care vor avea avea urmitorul

con(inut: ,.(1) Consiliul de administratie informeazd acfionarii, in cadrul primei adundri generale a actionarilor

ce urmeazd incheierii actuluijuridic, asupra oricdrei tranzaclii cu administratorii ori directorii sau cu angajafii, cu

actionarii care de{in controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de aceqtia, prin punerea la dispozilia

actionarilor a documentelor ce reflect[ datele gi informafiile esen(iale gi semnificative in legiturd cu acele

tranzacfii. (2) Obligalia de informare revine consiliului de administratie gi in cazul tranzacliilor incheiate cu soful

sau sofia, rudele ori afinii pdn6 la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevdzute la alin. (l). (3) Consiliul de

administralie informeazd acfionarii, in cadrul primei adunSri generale a actionarilor ce urrneazd incheierii actului

juridic, asupra oricdrei tranzac\ii incheiate de intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publicd ori cu

autoritatea publicd tutelarI, dacd tranzac{ia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzacfii, de cel pu(in

echivalentul in lei a 100.000 euro".

Art.2. Se aprobd rescrierea Actului constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A. urmare modificdrilor intervenite.

Art.3. Se mandateazd rcprezentantul legal al ac{ionarului unic, dl. Primar Antal Petru sd semneze prezenta

hotdrAre.

Art. 4. Se mandateazd directorul general Daniliuc Marian sd indeplineascl toate formalitaflle necesare conform

legisla(iei rom6ne qi actului constitutiv pentru inregistrarea prezentei hotSr6ri Oficiul Registrului Comerfului

Arad.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR:

Primar,

Antal Petru ffiM\/


