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HOTARAREA NR. 15/09.12.2022

Adunarea Generala Extraordinarad a Actionarilor din cadrul Soc. Urbi Serv Pecica S.A., avand in vedere:
- Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;
- Prevederile art. 204 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizata;

- Prevederile art. 14 alin. 2 lit. m) din Actul constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A.;

- Referatul nr. 57971 al Directorului general privind modificarea Soc. Urbi Serv Pecica S.A;

- Hotararea Consiliului de Administratie nr. 16/29.11.2022 privind avizarea propunerii de modificare a Soc. Urbi
Serv Pecica S.A;

- Hotararea Consililui Local Pecica nr. 193/08.12.2022 privind avizarea modificarii Actului constitutiv al Soc.
Urbi Serv Pecica S.A;

- cu participarea directa, prin reprezentant, a actionarilului unic:

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba modificarea Actului constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A. dupa cum urmeaza:

1. Art. 1 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii se modifica dupa cum urmeaza: ,,.Denumirea societatii este
LURBI-SERV PECICA ” S.A., denumita in continuare ,,societatea”.

2. Laart. 2 se introduce alin. (2) care va avea urmatorul cuprins: ,.Forma juridica a societatii nu poate fi modificata
pe toata durata derularii Contractelor de Delegare a Gestiunii Serviciilor”.

3. La art. 5 din Actul constitutiv al societitii se introduce urmatoarea activitate secundara:

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

4221- Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide

8211 Activitati combinate de secretariat

4. Art.7 alin. (3) din Actul constitutiv al societitii se modifica dupa cum urmeaza: ., Actiunile pot fi cesionate
legal altor persoane juridice din afara societatii, numai cu respectarea prevederilor cuprinse in Legea 31/1990 si
in OUG 109/2011, sub sanctiunea nulitatii cesiunii”.

5. Art. 7 alin. (4) din Actul constitutiv al societitii se abrogid urmand sa aiba loc o renumerotare a
alineatelor cuprinse la art. 7 din Actul constitutiv.

6. Art. 7 alin. (6) din Actul constitutiv al societatii se modifica dupa cum urmeaza:,, Actiunile emise pentru
majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand actionarului unic; acesta putandu-si
exercita dreptul de preferinta numai in interiorul termenului hotarat de adunarea generala, daca actul constitutiv
nu prevede alt termen. Dupa expirarea acestui termen, actiunile vor putea fi oferite spre subscriere altor persoane
juridice din afara societatii, insa numai cu respectarea prevederilor cuprinse in OUG 109/20117.



7. Art. 7 alin. (7) din Actul constitutiv al societatii se modifici dupa cum urmeazi:, Operatiunea de
majorare a capitalului social efectuata fara acordarea dreptului de preferinta catre actionarul unic, prevazuta la
alin. (6), este lovita de nulitate absoluta™.

8. Art. 9 alin. (2) din Actul constitutiv al societatii se modifici dupa cum urmeaza: ,,Cesiunea partiala sau
totala a actiunilor catre terti se face numai cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute de Legea 31/1990
republicata si modificata sia OUG 109/20117.

9. Art. 9 alin. (2) din Actul constitutiv al societitii se modifici dupa cum urmeaza: ,,Actionarul unic isi
poate desemna si mandata dintre membri sai una sau mai multe persoane care sa exercite, in A.G.A., in numele
acestuia, drepturile si obligatiile care ii revin in calitate de actionar, aceasta modalitate de exercitare fiind luata in
scopul cresterii operativitatii in luarea deciziilor care sunt de competenta Adundrii generale™.

10. Art. 13 din Actul constitutiv al societitii se modifici dupa cum urmeaza: ., Adunarea Generala Ordinara
a actionarilor, are in principal urmatoarele atributiiz ,,(...)

b) si aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii, sau auditorul financiar, dupa caz.
Alegerea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane propuse de cétre
autoritatea tutelard Consiliul Local al Orasului Pecica, iar revocarea poate fi facutd numai la propunerea acestuia;
(...) ¢) s incheie contractele de mandat cu administratorii societatii, si negocieze cu acestia indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexa la contractele de mandat si sa fixeze/modifice remuneratia cuvenita
membrilor consiliului de administratie, in limitele prevazute de lege; (...) e) sa fixeze remuneratia cuvenita
cenzorilor; (...) g) sd hotarasca asupra programului de activitate si a strategiei propuse de consiliul de administratie
pentru exercitiul financiar urmator, doar dupa ce acestea au primit avizul conform din partea Consiliul Local al
Orasului Pecica; h) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator numai cu
respectarea programului de activitati si strategiei propuse de Consiliul de Administratie si care au obtinut avizul
conform din partea Consiliul Local al Orasului Pecica; (...) k) sa hotarasca introducerea unei actiuni in justitie
impotriva membrilor Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse societatii, dacd este cazul, numai la
propunerea Consiliul Local al Orasului Pecica; 1) sa hotarasca asupra oricdror alte probleme care sunt de
competenta sa ori care ii sunt supuse spre aprobare de catre Consiliul de administratie sau directorul general si
care nu sunt de competenta Adunarii Generale Extraordinare”.

11. La art. 14 din Actul constitutiv al societatii se introduc urmitoarele litere:

,» M) aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri, potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, incheiata cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, precum si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv, ai acestor persoane; 0) aprobarea clauzelor si modificarilor
Contractelor de Delegare; p) controlul executarii obligatiilor din Contractele de Delegare, de catre partile
contractante; q) orice alte probleme cu privire la care este competenta a hotari”

12. Se introduce art. 15 care va avea urmitorul cuprins: ,,Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acorda
autoritatii tutelare Consiliul Local al Orasului Pecica, dreptul de a; a) propune lista de persoane din randul carora
Adunarea Generala are dreptul sa numeasca membrii Consiliului de Administratie; b) propune revocarea
membrilor Consiliului de Administratie; ¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor
Consiliului de Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii; d) acorda avizul conform asupra Regulamentului

de Organizare si Functionare al Societatii, inainte de aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie; e)
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acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de Administratie inainte
de aprobarea acestora de catre Adunarea Generala; f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de
filiale in conditiile art. 3 alin. 4 din prezentul Act Constitutiv; h) aviza propunerile de modificare ale prezentului
Act Constitutiv Tnainte de adoptarea lor; fi informata, in aceeasi masura ca oricare Actionar, despre activitatea
Societatii”.

13. La art. 15 se modifica alin. (5) si (6) care vor avea urmitorul cuprins: ,,(5) Convocarea va fi facuta prin
scrisoare recomandatd sau prin scrisoare transmisd pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic
asociatd semndtura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa
actionarului, inscrisa in Registrul Actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, daca nu i-a fost
comunicata in scris de actionar; (6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii, forma de participare,
modul de desfasurare a adunarii generale si de acces al actionarilor la aceasta, modalitatile de exercitare a dreptului
de vot, precum si ziua si ora pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare
generala nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare. Daca ziua pentru a doua adunare generala
nu este mentionata in convocarea pentru prima adunare, termenul de 30 de zile va putea fi redus la 8 zile. (...)

Si se introduc urmitoarele aliniate: ,, (9)Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de
administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende si situatia privind dividendele
distribuite partial in cursul anului fiscal se pun la dispozitia actionarului unic la sediul societatii, de la data
convocarii adunarii generale. La cerere, actionarului unic i se elibereaza copii ale acestor documente. Sumele
percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative implicate de furnizarea acestora. (10)
Actionarul unic va putea, sa tind adunarea generala ordinara/extraordinara si sa ia orice hotdrare de competenta
adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei. Adunarea generala a actionarilor poate avea
loc la sediul societatii, in alt loc indicat in convocare, prin corespondentd sau prin mijloace electronice de
comunicare directd la distanta. (12) Participarea la sedintele adunarii generale prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare la distanta sau prin corespondentd se va face in conditiile stabilite in cuprinsul
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestui organ de conducere. Mijloacele electronice de comunicare
la distanta trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, si participarea
efectiva a acestora la sedinta, transmiterea deliberarilor in mod continuu si comunicarea bidirectionald in timp
real, inregistrarea si arhivarea sedintelor, exprimarea votului in cursul adunarii generale si inregistrarea acestuia™.
14. Art. 16 din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: .,(1) Adunarea
generala decide prin votul reprezentand majoritatea absoluta a actiunilor, in afara de cazul cand in actul constitutiv
se prevede altfel. (...) (4) In ziua si ora aratate in convocare, sedinta adunarii generale a actionarilor, ordinara sau
extraordinara, va fi deschisa de catre presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care ii tine locul.
Adunarea va fi prezidata de catre unul dintre reprezentantii actionarului unic, la fiecare sedinta, ca presedinte al
adunarii generale™.

15. Art. 17 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut:,, Hotararile
adunarilor generale ale actionarilor se iau, prin vot deschis deschis sau secret, dupa caz. Actionarii isi exercita
dreptul de vot fizic, prin corespondenta sau prin mijloace electronice de comunicare directa la distanta. Dreptul
de vot nu poate fi cedat™.

16. Art. 19 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: ,.Societatea

este condusa si administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei) administratori neexecutivi, in
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conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de administrare. Numirea membrilor
Consiliului de Administratie este temporara si revocabila.”

17. Art. 20 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmitorul continut:,, Membrii consiliului
de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la propunerea autorititii tutelare. Pentru
numirea administratorilor Consiliul Local al Orasului Pecica, in calitate de autoritate publica tutelard, propune
lista de persoane din randul carora adunarea generala a societatii Urbi Serv Pecica S.A. are dreptul si numeasca
membrii consiliului de administratie™.

18. Art.21 Actul constitutiv al societatii se abroga urménd a avea loc o renumerotare a articolelor cuprinse
in actul constitutiv.

19. Art. 22 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmitorul continut:,, Candidatii propusi
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, sunt selectati in prealabil de o comisie formata din
specialisti in recrutarea resurselor umane din cadrul autoritatii tutelare. In procesul de selectie comisia poate si
fie asistatd sau selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoana fizica sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelara potrivit legii. In acest
caz, autoritatea publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie”.

20. Art. 26 din Actul constitutiv al societitii se modifici si va avea urmitorul continut: _.in termen de 30 de
zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza si prezinta adunarii generale a actionarilor, spre
aprobare, componenta de administrare a planului de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de mandat. Daca este
cazul, adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de administrare, daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde
rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in contract”.

21. Se abroga art. 28-36 si art. 38- 41 din actul constitutiv al societiitii urmand a avea loc o renumerotare
a acticolelor cuprinse in actul constitutiv.

22. Art. 44 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmatorul continut: ..Consiliul de
administratie delega societatii conducerea societatii Directorului General”.

23. Art. 45 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmitorul continut: .. Directorul General
este numit din afara Consiliului de Administratie. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate
incheia cu Societatea un contract de munca, cu exceptia cazului in care legea o va permite. in cazul in care
Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societatii, contractul individual de munca al acestuia este
suspendat pe perioada indeplinirii mandatului”.

24. Se abroga art. 46 din actul constitutiv al societitii urmind a avea loc o renumerotare a acticolelor
cuprinse in actul constitutiv.

25. Art. 52 din Actul constitutiv al societiitii se modifici si va avea urmitorul continut:,, In termen de 60
de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de administratie, o propunere pentru componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizérii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, care cuprinde strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat™.

26. Art. 58 din Actul constitutiv al societiitii se modifica si va avea urmitorul continut: ..Evaluarea activitatii
directorilor de catre consiliul de administratie va viza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de

management”.
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27. Art. 59 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmitorul continut: ,,Remuneratia
membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a actionarilor, in limitele prevederilor
legale si in functie de performantele economico-financiare ale societatii. Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila. Componenta
variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la
contractul de mandat™.

28. Art. 61 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmatorul continut: ..(1) Remuneratia
directorilor este stabilita de consiliul de administratie. Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
componentd variabila intr-o cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau
o schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
Indicatorii de performantda financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determini
componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii. Indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei pentru
directorii societatii. (2) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de
care se determind componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii”.

29. Art. 64 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: ,.Pentru
ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana numita trebuie sa o accepte in
mod expres. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca.
In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe durata mandatului”.

30. Art. 67 din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: ,,in cazul in care
Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata starii respective de
imposibilitate, consiliul de administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei
de presedinte™.

31. Art. 68 din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmitorul continut: (1) In caz de
vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, adunarea generala ordinara a actionarilor procedeaza
la numirea unor administratori provizorii, selectati cu respectarea criteriilor si a procedurilor de selectie din
prezentul act constitutiv. (2) Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor
sub numarul legal, administratorii ramasi convoaca de indata adunarea generalad ordinara a actionarilor, pentru a
completa numarul membrilor consiliului de administratie, cu administratori provizorii, pana la finalizarea
procedurii de selectie a administratorilor. In acest scop actionarul unic prin intermediul autoritatii publice tutelare,
va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati”.

32. Se abroga art. 69 din actul constitutiv al societitii urmand a avea loc o renumerotare a acticolelor
cuprinse in actul constitutiv.

33. Art. 70 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmatorul continut: ,.Consiliul de
administratie este numit pe o perioada de 4 (patru) ani, cu puteri depline. El se intruneste in sedinta ori de cate

ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni. Mandatul primului consiliu de administratie va fi de 2 (doi)



ani. Durata mandatului administratorului numit pentru ocuparea unui post vacant de administrator, este egala cu
perioada ramasa din mandatul predecesorului sau”.

34. Art. 71 alin. (5) din Actul constitutiv al societatii se modificd si va avea urmatorul continut:
,Participarea la sedintele Consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul mijloacelor electronice
de comunicare la distanta sau prin corespondenta in conditiile stabilite in cuprinsul Regulamentului de Organizare
si Functionare al Consiliului de Administratie. Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca
conditiile tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea efectivd a acestora la sedinta
consiliului si comunicarea bidirectionala in timp real, inregistrarea si arhivarea sedintelor, exprimarea votului in
cursul adundrii generale si inregistrarea acestuia”.

35. Art. 76 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmatorul continut: ,.Consiliul de
administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, avand competente depline, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generala a
actionarilor. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie emite decizii”.

36. Art. 77 din Actul constitutiv al societiatii se modifica si va avea urmatorul continut: ,.Consiliul de
administratie are urmatoarele competente de baza: a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare
ale societatii; b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare; ¢) numirea
si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor; d) supravegherea activitatii directorilor e) pregatirea
raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia f) introducerea
cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.85/2006 privind procedura
insolventei; g) elaboreaza si aproba Regulamentul intern al Societatii h) prezintd anual Adunarii Generale a
Actionarilor, in termen de 5 luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate si al bugetului pe anul urmator,
si supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator i) promoveaza studii i propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor; j) aproba
operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii; h) propune Adunarii Generale majorarea
capitalului social atunci cand aceasta masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de
noi unitati, sedii secundare, reprezentante, agentii sau puncte de lucru k) propune Adunarii Generale majorarea
capitalului social atunci cand aceastd masura este necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de
noi unitafi, sedii secundare, reprezentante, agentii sau puncte de lucru; k) inregistreaza la registrul comertului
numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea, mentionand daca ele actioneaza impreuna sau separat.
Acestea depun la registrul comertului specimene de semnaturd; 1) negocierea contractului colectiv de munca; m)
exercitd atributiile ce i-au fost delegate de Adunarea Generald; n) organizeaza procedura de selectie pentru
directorul general si directorul financiar; o) organizeaza adunarea generala a actionarilor si implementeazi
hotararile acesteia; p) elaboreaza si aproba Planul de administrare; r) convoaca adunarea generala a actionarilor,
in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare. (2) Consiliul de Administratie nu poate
delega Directorului General atributiile prevazute la alin. 2 literele a)-f), n)-t). De asemenea, nu pot fi delegate
directorilor atributiile primite de catre consiliul de administratie din partea adundrii generale a actionarilor”.

37. Art. 79 din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: .,(1) Directorul
general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de

activitate al societatii i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv.
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Drepturile si obligatiile precum si raspunderea Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat, care
cuprinde si indicatorii de performanta. (2) Directorul general reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in
justitie. Consiliul de Administratie inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor imputernicite sa
reprezinte societatea. Directorul General, depune la registrul comertului specimen de semnatura. (3) Atributiile
directorului general: a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii, conform prevederilor legale,
actului constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie; b) selecteaza, angajeaza si concediaza
personalul salariat necesar bunei desfasurari a activitatii, conform legislatiei in vigoare si prevederilor actului
constitutiv; ¢) negociaza si incheie contractele individuale de munca, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
actului constitutiv; d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; ¢) incheie acte juridice
in numele si pe seama societatii, conform legislatiei in vigoare si actului constitutiv al societatii; f) promoveaza
proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei si eficacitatii
activitatii societatii si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate; g) sa stabileasca
indatoririle, responsabilitatile, limitele de competentd si indicatorii de performanta pentru intreg personalul
societdtii; h) sa aprobe operatiunile de incasdri si plati cu respectarea limitelor de competenta stabilite de lege si
de prezentul act constitutiv; i) sa aprobe operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, cu respectarea limitelor
de competenta stabilite de lege si de prezentul act constitutiv; j) s participe la negocierea contractului colectiv de
muncd,; k) sa puna in executare deciziile Consiliul de Administratie; 1) sa solicite Presedintelui Consiliului de
Administratie convocarea Adunirii generale, atunci cand nu o convoaca personal; m) alte atributii stabilite de
lege, de prezentul act constitutiv, de contractul de mandat si prin deciziile Consiliul de Administratie”.

38. Art. 80 din Actul constitutiv al societitii se modifici si va avea urmitorul continut: ,,(1) Drepturile i
obligatiile societatii si ale directorului general sunt stabilite printr-un contract de mandat incheiat intre societate
si directorul general. (2) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in functie si semnarea
Contractului de Mandat. Directorul General are dreptul la reinoirea Contractului de Mandat cu aprobarea Consiliul
de Administratie. Procedura de reinnoire va fi demarata cu minim 90 de zile inainte de expirarea mandatului in curs,
cu respectarea regulilor de guvernanta coorporativa a intreprinderilor publice, a celor cuprinse in Actul Constitutiv si
in Contractul de Mandat. (3) Remuneratia Directorului General este stabilitd prin decizie a Consiliului de
Administratie, in limitele prevazute de legislatie™.

39.La art. 84 din Actul constitutiv al societitii se modifica alin. (1) si (3) care vor avea urmatorul continut:
(1) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzete prin actele indeplinite de directori sau
de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor. Directorii vor instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor lor (...) (3) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de adunarea generala a
actionarilor, in structura si limitele prevazute de legislaia in vigoare™.

40. La art. 93 din Actul constitutiv al societiitii se modifica alin. (1) si (4) care vor avea urmatorul
continut: (1) Societatea va angaja personal pentru realizarea obiectului sau de activitate. Personalul Societatii
este angajat de catre Directorul General pe baza de contract individual de munca cu respectarea legislatiei muncii
in vigoare. (...) (4) Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze cu strictete secretele asupra obiectivelor stabilite
in Regulamentul Intern ™.

41. Art. 97 din Actul constitutiv al societitii se modifica si va avea urmatorul continut:,, Societatea nu va
putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale a actionarilor pe toatd durata

derularii Contractelor de Delegare a Gestiunii Serviciilor™.
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42. Seabroga art. 103-109 din Actul constitutiv al societatii urmand a avea loc o renumerotare a articolelor
cuprinse on actul constitutiv al societatii.

43. Art. 110 din Actul constitutiv al societatii se modifica si va avea urmatorul continut: .. Societatea Urbi-
Serv Pecica S.A., prin grija presedintelui consiliului de administratie, trebuie sa publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente si informatii: a) hotirarile adunarilor
generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunarii; b) situatiile financiare anuale, in termen de
48 de ore de la aprobare; c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d) raportul de audit anual; e) lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor, precum si nivelul remuneratiei acestora; f) rapoartele consiliului de administratie;
g) politica si criteriile de remunerare a administratorilor, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
fiecarui administrator si director; h) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar; i) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv
la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul revizuirii acestuia”.

44. La art. 111 din Actul constitutiv al societatii se modifica alin. (1) - (4) care vor avea avea urmaétorul
continut: (1) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor
ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legiturd cu acele
tranzactii. (2) Obligatia de informare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1). (3) Consiliul de
administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
Juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publicad cu o altd intreprindere publica ori cu
autoritatea publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro™.

Art. 2. Se aproba rescrierea Actului constitutiv al Soc. Urbi Serv Pecica S.A. urmare modificarilor intervenite.
Art. 3. Se mandateaza reprezentantul legal al actionarului unic, dl. Primar Antal Petru si semneze prezenta

hotarare.

Art. 4. Se mandateaza directorul general Daniliuc Marian sa indeplineasca toate formalititile necesare conform
legislatiei roméne si actului constitutiv pentru inregistrarea prezentei hotarari Oficiul Registrului Comertului

Arad.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR:

Primar,

Antal Petru




