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CONTRACT DE MANDAT

I Preambul
Av6nd in vedere:

i Dispoziliile o.U.G. nr. log/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
(,,O.U.G. nr. 109/2011") aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr. I I l12016;
I Dispozitiile Legii nr. 3l/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completaril e, (,,Legea nr. 3 I / I 990,');
i Hotardrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unorprevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernrlri n.. l)gl2oll privind guvernanta corporativa aintreprinderilor publice (,'H.G nr. 7 22 I 20 I 6,,) ;I Actul constitutiv al Societatii URBI-SERV PECICA S.A.;
l Dispoziliile art. 1913 - 1919, art. 1924, precum si ale art.2009 urrnatoarele din Codul Civil;tl Hotererea consiliului Local pecica nr. 104 din 12.06.2023

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare contract de mandat,
(,,Contract de Mandat"), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

II.Partile contractante
Art' 1' SC URBI-SERV PECICA SA, societate comerciala administrata in sistem unitar, cu sediul
social in ORAS PECICA, STR. 2, NR. l7l, AP.2B, Jude! Arad,inmatriculatl la ORC de pe ldngd
Tribunalul Arad, sub nr. J0211146/2020,avand codul unic de inregistrare RO-43115420, capiial social
subscris gi varsat de 90.000,00 lei, av6nd contul nr. RolOBTRLRONCRT0562462g0l, deschis la BancaTRANSILVANIA PECICA, reprezentatd prin dl. ZAGONI-SZABO ANDREI conform Hotirarii AGA
nr. 3 din 13.06.2023, in calitatea de MANDANT (,,Societatea,,),
pi
dna STOICU MIHAELA NARCISA ,CNP 2751114020056. domiciliatd in sat Turnu, str. 6 . nr.2gg,jud. Arad, n[scutd ladatade 14.11.1975, inMunicipiul Arad, identificatdprin CI seriaAR nr.969146,

numitd ca membru al consiliului de administrafie de c[tre Consiliul Local al Oragului pecica, conform
Hot[r6rii nr. 104 din 12.06.2023, in calitate de MANDATAR.

III.Definifii
Art.2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele semnificafii:

a. Act constitutiv/statutul 
- Actul constitutiv al societdlii URBI-SERV PECICA S.A., aprobat de

Consiliul Local al Oragului Pecica, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/refomulat, prin hot[rdre a Adun[rii Generale
(extraordinare) a Aclonarilor Societd{ii;

b' Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011
cu modificdrile gi completlrile ulterioare, Legea societdfilor nr. 3l/1990, cu modificlrile gi
completdrile ulterioare, Legea nr.297/2004 , Codul civil, Codul fiscal, precum in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile p6r!ilor;

c' Conflict de interese - orice situalii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil Regulamentului de organizare, func(ionare al Societlfii, (,,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdfii, astfel



incdt afecteazd salu ar putea afecta independenla gi impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de

afaceri sau indeplinirea la timp cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin in exercitarea

mandatului s6u pentru Societate;

d. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice imprejurare care

creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egal[ cu 90 de zile calendaristice

consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini atribufiile, personal sau prin
reprezentare, cu exceplia cazurilor prevlzute de lege (ii) arestarea preventiv[, (iii) executarea

unei sentinfe privative de libertate, (iv) anularea hotdrdrii adun[rii generale (ordinare) a

acfionarilor SocietSlii de desemnare a administratorului ;

e. Remunera{ia cuvenit[ Administratorului - in5sarnni remunerafia formati dintr-o indemnizatie
fixa lunara stabilita prin hotdrdre a adundrii generale a acfionarilor, cu respectarea prevederilor

art. 153 18dinLegeanr.3ll1990,cumodific[rileqicompletarileulterioaregialeart.3TdinOUG

nr. 10912011, cu modificirile qi completirile ulterioare;

f. For{a majori - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil gi inevitabil, care nu

putea fi prev[zut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat care face imposibilS
executarea, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea

evenimentel. rdzboaie, revolulii, incendii, inundafii sau orice alte catastrofe naturale, restriclii
apdrute ca urrnare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivi ci enunliativd. Nu
este considerat fo(6 majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, frrd a crea o

imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligafiilor uneia din p[(i.
g. Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mlsuri cu privire

la administrarea Societdlii;

h. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi prevSzut de administrator nici
impiedicat de cltre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea

cadrului legal, de reglementare a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului

Contract qi care impovareazd suplimentar Societatea;

i. Indicatori de performanfl financiari qi nefinanciari indicatori de performantl negociali gi

aprobali de adunarea general[ a acfionarilor, diferili de cei aprobafi pentru administratorii
executivi, stabilili prin act adi{ional la Contractul de Mandat.

j. Cadru Legal - inseamnd toate legile, regulamentele, decretele orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autorit[fi publice nafionale, internafionale, regionale, locale sau de alte
autoritdti guvemamentale,

IV. Obiectul mandatului
Art. 3. (1) Obiectul prezentului contract const[ in ins[rcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare Ei utile pentru realizarea obiectului de activitate al societ[lii.

(2) in realizareaprezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urm[toarele atribufii :

- cregterea cifrei de afaceri;
- cre;terea productivitSlii muncii;
- creqterea profitului.
- imbunitilirea continuA a calitdfli serviciilor furnizate clienlilor;
- men{inerea unui sistem de management integrat calitate-mediu-sdndtate gi securitate in muncd qi

responsabilitate social5 care si creeze cadrul pentru imbundtdlirea continu[;
- retehnologizarea intregii activit5ti desfEgurate de URBI-SERV PECICA SA prin modernizdri, achizi].,ii

de utilaje performante qi realizarea unei infrastructuri adecvate;
- imbundtlfirea imaginii societdlii prin asigurarea gi menlinerea conformitdtii cu reglementdrile in

domeniu;



- imbundtSlirea mentalit6fii proactive a personalului si a celor ce lucreazd in numele societ5lii, in ceea ce
privegte calitatea, protec{ia mediului inconjurdtor, responsabilitatea socialS gi securitate in muncd.
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii,
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare
- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor
- supravegherea qi verificarea activitatii directorilor
- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Mandatarul participa la adoptarea de cltre consiliu de administra{ie, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in condi(iile legii, actului constitutiv qi cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice gi cu respectarea
competentelor exclusive, prevdzute de legislafia in vigoare, precum gi a recomandarilor cuprinse in
ghidurile qi codurile de guvernan{i corporativ[ aplicabile.

(4) Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputemicit sd adopte, impreunl cu
ceilalti administratori, toate mdsurile necesare administririi Societdfii, in conformitate cu dispoziliile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum Actului Constitutiv al Societ[{ii gi cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societalii cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 3111990, O.U.G. nr. l09l20ll de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie, Pregedintelui Consiliului de Administratie qi Adunarii Generale a Actionarilor.
Art. 4. In scopul rcalizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societ[fii in interesul acesteia, pentru indeplinirea
obiectului de activitate gi va exercita atribuliiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat.
Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul SocietSlii, indicat la art.II din prezentul Contract sau
la locul unde aclioneazd ca reprezentant al Societ[fii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de
Societate qi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o altd localie stabilitd de
Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicl prin grija
Societ6[i.

V. Durata contractului
Art. 6. (1) Data de incepere a mandatului este 1310612023.
(2) Durata mandatului este de 4 ani .

VI. Drepturile gi obliga(iile mandatarului
Art. 7. Obligatiile mandatarului sunt:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, pruden[a qi diligen{a unui bun administrator, in interesul exclusiv

al intreprinderii publice;
b) pregdtirea riguroasd a gedin[elor consiliului de administra]ie, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare
lunar acestui scop, participarea la gedin{ele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;
c) participareala unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului de administra{ie
d) declararea, conform reglementdrilor interne qi legisla{iei in vigoare, a oricdror conflicte de interese
existente gi, in situa{ii de conflict de interese ablinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atribu(iilor de administrator executiv;
e) exercitarea atribufiilor prevlzute de legislalia in vigoare qi de actul constitutiv intreprinderii publice;
f) adoptarea de politici gi sisteme de control prevdzute de atribu(iile sale;
g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
h) realizarea obiectivelor qi indicatorilor de performanld, prevdzufi in anexa la contract;
i) elaborarea, impreund cu ceilalli administratori, gi transmiterea semestrial5 a rapoartelor privind

activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de performan{5, precum qi, dupd caz, a
informa{iilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
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j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
k) selec{ia, numirea qi revocarea administratorilor in conformitate cu prevederile legale;
l) aprobarea recrut[rii qi eventuala revocare a conduc[torului auditului intern qi primirea de la acesta, ori

de c0te ori solicitI, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
m) participareala programe de dezvoltare profesional5 continu5, in vederea desfEgurdrii unei activit[1i
optime in cadrul consiliului de administrafie;
n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) implementarea gi verificarea funclion6rii sistemului de control intern qi managerial;
p) negocierea indicatorilor de performan{[ financiari gi nefinanciari cu autoritatea publicl tutelard;
q) monitorizarea qi gestionarea potenfialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare qi

conducere;
r) alte obligalii previzute de lege gi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;
s) sI ofere o supraveghere gi raportare eficace cu privire la managementul activitetilor operalionale qi

financiare ale intreprinderii publice qi la sistemele sale de control intern;
t) sd i;i asume un rol activ in analiza riscului Si sd avizeze politici eficiente de managementul riscului in
intreprinderile publice;
u) s[ transpund planul de administrare intr-o component[ de management eficace gi eficientd gi s5
informeze consiliul cu privire la indeplinirea acesteia, conform cerinfelor consiliului;
v) sd ofere consiliului de administralie informalii la calitatea cerut[, in formatul qi la termenul solicitat,
astfel inc6t sedin{ele consiliului de administrafie sd se poatd desfrgura intr-o manierl bine informatd,
eficace qi eficient5.
Art . 8. Mandatarul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) plata lunard a indemnizafiei fixe;
b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
c) asistenld de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condiliile
prevederilor legale in vigoare.

VII. Drepturile pi obliga(iile intreprinderii publice
Art. 9. Mandantul are urm[toarele obligalii

a) sd pl[teascd mandatarului remunerafia datoratd, pentru executarea mandatului de administrator
b) sd puna la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare gi utile pentru executarea mandatului
c) sd restituie cheltuielile frcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarea

cheltuielilor de transport
Art. 10. Mandantul are urmdtoarele drepturi :

a) sd revoce mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea qi controlul activitdlii mandatarului

VIII. Rlspunderea pirfilor
A. Rispunderea mandatarului :

Art. 11. Mandatarul rdspunde de indeplinirea tuturor obligafiilor prevdzute in sarcina sa de
reglementarile legale in vigoare, actul constitutiv qi hot6rdrile adundrii generale a aclionarilor, fiind linut
s[ repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
Art. 12. Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cdnd dauna
nu s-ar fi produs dacd adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea inpusd de indatoririle funcfiei lor.
Art. 13. Mandatarul rlspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligafiei de
ingtiinlare a celorlalli administratori gi a cenzorilor/auditorilor gi a obligafiei de a nu lua parte la nici o
deliberare privitoare la vreo operafiune in care el insuqi qi/sau soful, sofia, rudele ;i afinii sdi pdnd la
gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societatii.
Art. 14. Mandatarul r[spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate
prevdzuta de prezentul contract.

B. Raspunderea mandantului :
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Art. 15. Raspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectdrii obliga{iilor asumate prin
prezentul contract, precum gi in situalia execut[rii defectuoase, a neexecutdrii totale sau par,tiale a
obligafiilor asumate
Art. 16. Mandantul nu rlspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvArgite de
mandatar prin deplqirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

IX. Atribu{iile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 17. Consiliul de administrafie exercitd gi urm[toarele atribulii :

a) aprobd organigrama, num6rul de personal, statul de funcfiuni qi limitele salafizdrii
b) adoptd regulamentul de ordine interioarl al societ6(ii, regulamentul de organizare qi funcfionare,
func{iile, atribufiile, competen{ele gi alte norme de functionare;
c) propune aprobarea infiintdrii, desfiin(Erii sau mutdrii sucursalelor, agenfiilor sau reprezentan{elor sau
altor asemenea unitili ftrd personalitate juridic6;
d) avizeazd, in prealabil, numirea/revocarea de cdtre directorul general, directorilor executivi/adjuncti gi a
gefilor de compartimente
e) stabileste strategia de marketing
f) supune spre aprobare Adundrii Generale a AcJionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insofite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de
seamd privind activitatea societ5lii pe bazd de bilanl, contul de profit qi pierderi pentru anul precedent,
precum qi proiectul de program de activitate qi proiectul de buget pentru anul in curs gi orice altd situalie
financiard prevlzutd de lege;
g) aprobd incheierea, modificarea gi rezilierea contractelor, in conditriile legii;
h) convoac[ adunarea generald a acJionarilor ori de cite ori este necesar;
i) avizeazd, programul anual al achizitiilor publice;

j) participe la toate qedinfele adun6rii generale a actionarilor;
k) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generald a ac{ionarilor;
l) aprobd delegdri de competenle citre directori sau angajatii societdlii, fixdnd gi limitele acestora;
m) exercit[ orice alte atribufii privind conducerea societ[fii, ce nu sunt date in competenfa adundrii
generale a ac[ionarilor
n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului;
o) analizeazd qi aprobd planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul societdlii, in acord cu
scrisoarea de aqtept6ri qi cu declarafiile de intenfie;
p) negociazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generala a actionarilor;
r) intocmeqte raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publica raportul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;
s) supervizeazd sistemul de transparentd gi de comunicare
t) raporteaz[ lunar autoritdtii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanld
financiari gi nefinanciari, anexd la contractul de mandat, precum qi alte date ;i informafii de interes pentru
autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia.

X. Modificarea si incetarea contractului
Art. 18. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pd(i
contractante, materializate printr-un act aditional la contract.
Art. 19. Prezentul contract inceteazd in urmltoarele situa{ii:

a) prin comun acord, p[(ile convenind la incetarea contractului
b) prin revocarea de cdtre mandant a mandatarului, in condiliile neindeplinirii indicatorilor financiari

qi nefinanciari inscrigi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
c) in cazul nerespect[rii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea gi nedenun{area conflictului

de interese qi/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice;
d) prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;



e) prin renuntarea mandatarului, notificat[ in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de data
incetdrii;

0 decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea opri falimentul societatii mandante;

Art. 20. Contractul de mandat se suspendd in cazul inceperii urm[ririi penale pentru infrac{iunile
prevdzute la art. 6 din Legea societ5filor nr. 3111990, republicatd, cu modific6rile qi completdrile
ulterioare.

XI. Obiective cuantificabile de performan(I pi indicatori de performanfl financiari gi nefinanciari
Art.2l.Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. I si anexa nr.2 la prezentul contractul de mandat.
Art.22.Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
acfionarilor constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.
Art.23. Negocierea indicatorilor de performanta se face anual si se fundamenteazapebaza planului de
administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice

XII. Criterii de integritate qi etici
Art.24. Membrii Consiliului de administra{ie au urmdtoarele obligafii:

a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice;
b) denunfarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare qi conform

regl ementdri I or interne ale intreprinderi i publice ;

c) denunfarea oricdrei situalii de incompatibilitate, conform prevederilor legale qi reglementdrilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) tratarea informatiilor confidenfiale gi sensibile cu discretia cuvenitd gi in conformitate cu politicile
implementate in intreprinderea public6.

XIII. Remunerafia membrilor consiliului
Art. 25. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comercialS, o
remunerafie formatd dintr-o indemniza{ie fixd lunard in sumd de 1750 lei - brut.

XIV. Clauze de confidenfialitate, in timpul qi dupl exercitarea mandatului
Art.26. Clauzele de confidentialitate prevazute de prezentul contract rdm0n obligatorii pe o perioada de
3 ani ulterior incetarii mandatului de administrator.

XV. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art.27. Evaluarea activitAtii manadatarului se face anual de cdtre mandant, dupd,caz, cu sprijinul unor
expe(i in astfel de evalulri, qi vizeazd atdt execufia contractului de mandat, cdt gi a planului de
administrare.
Art. 28. Evalulrile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunogtinta autoritetii publcie tutelare, in

termen de 15 zile de la data finalizdrii procesului de evaluare.

XVI. Agteptlri referitoare la inifierea gi participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiintate la nivelul consiliului
Art. 29 Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de administralie se

stabilqte in qedin{a de constituire a consiliului de administrafie.

XVII. Clauze privind conflictul de interese



Art. 30. Mandatarul are obligali a de arespecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligaliilor legale

gi statutare referitoare la incompatibilitali, conflicte de interese qi ablinerea de la deliberari, in conditiile

in.ut. cunoagte cd exist[ sau pot apdreaastfel de situalii:

a) este chemat sI rezolve cereri, sd ia decizii sau s[ participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale so[ului sau rudelor sale de gradul I pot influen[a deciziile pe care

trebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice'

c) intr-o anumit6 operaliune, gtie cd sunt interesate soful sau solia sa, rudele ori afinii s6i pin[ la
gradul al IV-lea inclusiv.

d) ire direct sau indirect, interese contrare intereselor societa{ii;

.i oricare alte ptenliale situa{ii care ar conduce la o satre de incompatibilitate, conflict de interese

sau de incdlcare a normelor de etic6 9i integritate'

Art. 3i-il)-i, *rrf apariliei unei situalii ain1"t. prev6zute la art. 34, mandatarul trebuie si ii

inqtiinleze despre aceasta pe ceilalli administratori gi pi cenzori sau auditori interni 9i sd nu ia parte la

nicio deliberare privitoare la aceastd operafiune' a .: -^
(2) Mandatarul are obligalia denunlarii conflictelor de interese, definite conform legisla{iei in vigoare 9i

conform reglementdrilor interne ale intreprinderii publice; - t.-, ^-.-^
(3) Mandatarul care nu a respectat prlvederile de mai sus rdspunde potrivit prezentului contract Ei

prevederilor legale in vigoare.
(4) Administratorul trebuie sd cunoascd gi s6 respecte legislalia in vigoare care reglementeazd regimul

incompatibilit{ilor gi al conflictului de interese ( de ex. Legea nr.28612009 privind codul penal, Legea

nr. 16112003 privind unele masuri pentru asigurarea transparen{ei in exercitarea demnit[1ilor publice, a

funcliilor publice qi in mediul de af;aceri, prev-enirea gi sanilionarea corup{iei, Legea nr. 31/1990 privind

societatile comerciale).

xvul. clauze privind independen{a qi calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator independent qi neexecutiv fafd de intreprinderea

public6.

XIX Condi{iile contractlrii de asisten{I la nivelul consiliului

Art. 33 consiliul de administra{ie poate solicita intreprinderii publice sr contracteze asisten(5 de

specialitate pentru a-qi fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau

financiar, investigalii antifraudS, analizd, de piat6, sau promovarea acliunilor impotriva directorilor si a

altor persoane angajate cu contract de munca ia socielate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de

acegtia societdlii, piin fapte proprii sau ale prepugilor lor, doar in condiliile prev[zute de legisla{ia in

vigoare cu privire la disciplina financiard'

XX. Forta majorl
Art. 34. Forta maJora exonere aza de raspunderile partile in cazul neexecutarii parttiale sau totale a

obligatiilor asumate prin prezentul contraci. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de

vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile

sa execute total sau partial obligatiile asumate

Art. 35. Situalia deio4a major'a va fi notificatd celeilalate p6(i contractante in termen de maxim l0 zile

de la producerea acesteia.

XXI. Litigii -_-1..1 ^^^a-^ + i-^r,
Art. 36. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legaturd cu prezentul contract, inclusiv

cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiin{area lui vor fi solutionate pe cale

amiabil6, in cazcontrar acestea fiindde competenfa instanfelor judecatoreqti'

XXIL Alte clauze



Art. 39.Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta .

Art. 37. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului
adunarii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare
vigoare
Art. 38. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul
aI SC URBI SERV PECICA SA .

constitutiv al societatii, hotararilor
la mandat prevazute de legislatia in

accepta in mod expres numirea ca administrator

NARCISA

MANDANT
prin reprezentantul adunarii generale

conform Hotarare AGA nr.3 din 13.0G.2023
ZAGONI-SZABO ANDREI

fo'o.-
Stsr:rruo,t

"t':j"i'^q


