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CONTRACT DE MANDAT

Preambul
Av6nd in vedere:

i Dispoziliile O.U.G. nr. l}9l20l1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
(,,O.U.G. nr. l09l20l I ") aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr. I I l12016;
I Dispozitiile Legii nr. 3l/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
completarile, (,,Legea nr. 3 1/l 990");
i Hotar6rea Guvernului nr.72212016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderi lor publice ( "H.G nr. 7 22 I 20 | 6");
tl Actul constitutiv al Societatii URBI-SERV PECICA S.A.;
i Dispoziliile art. 1913 - l9l9,art.1924,precum si ale art.2009 urmatoarele din Codul Civil;
l Hot6rerea Consiliului Local Pecica nr. 104 din 12.06.2023

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare contract de mandat,
(,,Contract de Mandat"), ca urmare a acordului de vointa exprimat de partile semnatare.

II.Partile contractante
Art. 1. SC URBI-SERV PECICA SA, societate comerciala administrata in sistem unitar, cu sediul
social in ORAS PECICA, STR. 2, NR. l7l, AP.2B, Jude! Arad,inmatriculatd la ORC de pe l6ng[
Tribunalul Arad, sub nr. J021114612020, avand codul unic de inregistrare RO-43115420, capital social
subscris gi varsat de 90.000,00 lei, av6nd contul nr. RO10BTRLRONCRT0562462901, deschis la Banca
TRANSILVANIA PECICA, reprezentatd prin dl. ZAGONI-SZABO ANDREI conform Hot6r6rii AGA
nr. 3 din 13.06.2023, in calitatea de MANDANT ("Societatea"),
gi
dna KRISTOF EDINA-ANA ,CNP , domiciliatd in Orag Pecica,    jud.
Arad, ndscut[ la data de 06.06.1984 , in Municipiul Arad, identificatl prin CI seria AR nr.6 ,
numitl ca membru al consiliului de administrafie de c6tre Consiliul Local al Oraqului Pecica, conform
Hotlririi nr. 104 din 12.06.2023,in calitate de MANDATAR.

III.Defini{ii
Art.2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmltoarele semnifica(ii:

Act constitutiv/statutul - Actul Constitutiv al societ[fii URBI-SERV PECICA S.A., aprobat de
Consiliul Local al Oraqului Pecica, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de
Mandat sau cum va fi modificat/completat/refomulat, prin hotirdre a Adundrii Generale
(extraordin are) a Acfonarilor Societdlii ;

Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in O.U.G. nr. 10912011
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legea societ[filor nr.3lll990, cu modificarile ;i
completdrile ulterioare, Legea nr.29712004 , Codul civil, Codul fiscal, precum in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile p5(ilor;
Conflict de interese - orice situalii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil Regulamentului de organizare, funcfionare al Societdfii, (,,ROF"), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societilii, astfel

a.

b.

c.



incdt afecteazd sau ar putea afecta independenfa gi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin in exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;

d. Imposibilitatea de exercitare a mandatuluilimpediment legal - (i) orice imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-qi indeplini atribuliile, personal sau prin
reprezentare, cu excepfia cazurilor prevdzute de lege (ii) arestarea preventiv5, (iii) executarea
unei sentinle privative de libertate, (iv) anularea hotdrdrii adundrii generale (ordinare) a
acfionarilor Societilii de desemnare a administratorului;

e. Remunera{ia cuvenitd Administratorului - inseamnl remunerafia format[ dintr-o indemnizatie
fixa lunara stabilita prin hot5rire a adunlrii generale a aclionarilor, cu respectarea prevederilor
art. 153 r8 din Legea nr.3lll990, cu modific5rile gi completarile ulterioare gi ale art. 37 din OUG
nr.l09l20ll, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

f. Forfa majorl - semnificl orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil qi inevitabil, care nu
putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat care face imposibil[
executarea, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimentel. rdzboaie, revolulii, incendii, inundalii sau orice alte catastrofe naturale, restricfii
aplrute ca urrnare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enunfiativS. Nu
este considerat fo(I majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fdrd a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia din pd(i.

g. Decizia de afaceri - semnific[ orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire
la administrarea Societdfii;

h. Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de administrator nici
impiedicat de c[tre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului
Contract qi care impovareazd suplimentar Societatea;

i. Indicatori de performanfl financiari qi nefinanciari indicatori de performantii negociali gi
aprobafi de adunarea general[ a ac{ionarilor, diferili de cei aproba}i pentru administratorii
executivi, stabilifi prin act adilional la Contractul de Mandat.

j. Cadru Legal - inseamnd toate legile, regulamentele, decretele orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autoritdfi publice nafionale, internafionale, regionale, locale sau de alte
autorit5li guvernamental e,

IV. Obiectul mandatului
Art.3. (l) Obiectul prezentului contract const6 in insdrcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
actelor necesare qi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societS{ii.

(2) In realizarea prezentului contract, mandantul infelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urm[toarele atribulii :

- cregterea cifrei de afaceri;
- creqterea productivitdfii muncii;
- creqterea profitului.
- imbundtdfirea continud a calitdtii serviciilor fumizate clienlilor;
- menlinerea unui sistem de management integrat calitate-mediu-sdndtate gi securitate in muncd qi
responsabilitate sociald care sd creeze cadrul pentru imbun[t5firea continui;
- retehnologizarea intregii activitel desfbqurate de URBI-SERV PECICA SA prin modernizdri, achizi[ii
de utilaje performante qi realizarea unei infrastructuri adecvate;
- imbundtdfirea imaginii societdlii prin asigurarea gi menfinerea conformitSlii cu reglementdrile in
domeniu;



- imbundtlfirea mentalitdtii proactive a personalului gi a celor ce lucreazd in numele societdlii, in ceea ce
privegte calitatea, protecfia mediului inconjurdtor, responsabilitatea sociald gi securitate in muncd.
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii,
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare
- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor
- supravegherea qi verificarea activitatii directorilor
- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Mandatarul participa la adoptarea de c[tre consiliu de administralie, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, in condi[iile legii, actului constitutiv gi cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice qi cu respectarea
competen(elor exclusive, prevdzute de legisla[ia in vigoare, precum qi a recomandarilor cuprinse in
ghidurile qi codurile de guvernanld corporativd aplicabile.

(4) Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit sA adopte, impreunl cu
ceilalti administratori, toate mdsurile necesare administrlrii Societafii, in conformitate cu dispoziliile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum Actului Constitutiv al Societilii qi cele ale prezentului
Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdfii cu respectarea competentelor
exclusive, rezewate de Legea nr.3ll1990, O.U.G. nr. l09l20ll de Actul Constitutiv, Consiliului de
Administratie, Preqedintelui Consiliului de Administratie qi Adunarii Generale a Actionarilor.
Art. 4. In scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societilii in interesul acesteia, pentru indeplinirea
obiectului de activitate qi va exercita atribu{iiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat.
Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdtii, indicat la art.ll din prezentul Contract sau
la locul unde ac{ioneazd ca reprezentant al Societlfii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de
Societate gi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o altd localie stabilitl de
Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd prin grija
Societ6{i.

V. Durata contractului
Art. 6. (l) Data de incepere a mandatului este 1310612023.
(2) Durata mandatului este de 4 ani .

VI. Drepturile qi obligafiile mandatarului
Art. 7. Obligatiile mandatarului sunt:
a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta qi diligenfa unui bun administrator, in interesul exclusiv

al intreprinderii publice;
b) preg[tirea riguroasd a gedin{elor consiliului de administra[ie, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrdtoare
lunar acestui scop, participarea la gedintele consiliului, precum gi in comitetele de specialitate;
c) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiin{ate la nivelul consiliului de administralie
d) declararea, conform reglement6rilor interne gi legislafiei in vigoare, a oriciror conflicte de interese
existente gi, in situafii de conflict de interese ablinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atribu{iilor de administrator executiv;
e) exercitarea atribufiilor prevdzute de legislalia in vigoare qi de actul constitutiv intreprinderii publice;
f) adoptarea de politici gi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;
g) aprobarea bugetului intreprinderii publice;
h) realizarea obiectivelor gi indicatorilor de performanldprevdzufi in anexa la contract;
i) elaborarea, impreun[ cu ceilalli administratori, gi transmiterea semestrialS a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice gi stadiul realizdrii obiectivelor de performan[d, precum qi, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

3



j) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;
k) seleclia, numirea qi revocarea administratorilor in conformitate cu prevederile legale;
l) aprobarea recrut[rii qi eventuala revocare a conducdtorului auditului intern qi primirea de la acesta, ori

de c6te ori solicit[, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
m) participarea la programe de dezvoltare profesional6 continud, in vederea desftgurdrii unei activit5ti
optime in cadrul consiliului de administrafie;
n) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii;
o) implementarea qi verificarea funcfiondrii sistemului de control intern qi managerial;
p) negocierea indicatorilor de performanfd financiari gi nefinanciari cu autoritatea publicl tutelard;
q) monitorizarea Si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare qi

conducere;
r) alte obligalii prevdzute de lege qi regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice;
s) sE ofere o supraveghere gi raportare eficace cu privire la managementul activitefllor operafionale qi
financiare ale intreprinderii publice qi la sistemele sale de control intern;
t) sI iqi asume un rol activ in analiza riscului qi sd avizeze politici eficiente de managementul riscului in
intreprinderile publice;
u) sd transpunl planul de administrare intr-o componentE de management eficace qi eficientd qi sd
informeze consiliul cu privire la indeplinirea acesteia, conform cerinlelor consiliului;
v) sd ofere consiliului de administralie informalii la calitatea cerutE, in formatul ;i la termenul solicitat,
astfel inc6t sedinfele consiliului de administra{ie sI se poat6 desftqura intr-o manierd bine informat5,
eficace qi eficienti.
Art.8. Mandatarul are in principal urmitoarele drepturi:

a) plata lunar6 a indemnizatiei fixe;
b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;
c) asistenfd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, in condi{iile
prevederilor legale in vigoare.

VII. Drepturile qi obligafiile intreprinderii publice
Art. 9. Mandantul are urmdtoarele obligalii

a) sd pldteascl mandatarului remunera{ia datoratS, pentru executarea mandatului de administrator
b) s5 puna la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare gi utile pentru executarea mandatului
c) sd restituie cheltuielile frcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarea

cheltuielilor de transport
Art. 10. Mandantul are urmdtoarele drepturi :

a) s5 revoce mandatul acordat mandatarului
b) supravegherea qi controlul activit[1ii mandatarului

VIII. Rlspunderea pirfilor
A. Rlspunderea mandatarului :

Art. 11. Mandatarul rdspunde de indeplinirea tuturor obligafiilor prevlzute in sarcina sa de
reglementarile legale in vigoare, actul constitutiv qi hotlrdrile adun[rii generale a acfionarilor, fiind linut
s5 repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
Art. 12. Mandatarul rdspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cdnd dauna
nu s-ar fi produs dac6 adminsitratorul ar fi exercitat supravegherea inpusd de indatoririle func{iei lor.
Art. 13. Mandatarul rdspunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligaliei de
ingtiinlare a celorlalfi administratori gi a cenzorilor/auditorilor gi a obligaliei de a nu lua parte la nici o
deliberare privitoare la vreo operaliune in care el insugi gi/sau soful, sofia, rudele qi afinii sdi pdna la
gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societatii.
Art. 14. Mandatarul r6spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate
prevdzuta de prezentul contract.

B. Raspunderea mandantului :



Art. 15. Raspunderea mandantului va fi operatl in situalia nerespect[rii obligaliilor asumate prin
prezentul contract, precum gi in situafia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau parfiale a
obligafiilor asumate
Art. 16. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdv6rgite de
mandatar prin dep[girea competentelor atribuite prin prezentul contract.

IX. Atribu{iile Consiliului qi ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice
Art. 17. Consiliul de administrafie exercitd qi urmdtoarele atribulii :

a) aprobd organigrama, num[ru] de personal, statul de func[iuni gi limitele salarizdrii;
b) adoptd regulamentul de ordine interioard al societ[(ii, regulamentul de organizare gi funcfionare,
funcfiile, atribufiile, competen(ele gi alte norrne de functrionare;
c) propune aprobarea infiin{drii, desfiint6rii sau mut6rii sucursalelor, agen(iilor sau reprezentanlelor sau
altor asemenea unitdli frrI personalitate juridica;
d) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de c[tre directorul general, directorilor executivi/adjuncti gi a
qefi lor de compartimente
e) stabileste strategia de marketing
f) supune spre aprobare Adun6rii Generale a Aclionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insolite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de
seam6 privind activitatea societdJii pe bazd de bilanf, contul de profit qi pierderi pentru anul precedent,
precum gi proiectul de program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs gi orice altl situalie
financiarl prevdzutd de lege;
g) aprobl incheierea, modificarea gi rezilierea contractelor, in condiliile legii;
h) convoacd adunarea generald a actionarilor ori de c6te ori este necesar;
i) avizeazd programul anual al achizitiilor publice;

j) participd la toate gedintele adun6rii generale a acJionarilor;
k) rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor;
l) aprob[ deleg[ri de competen{e c6tre directori sau angajatii societ5lii, fixdnd gi limitele acestora;
m) exercitd orice alte atribu(ii privind conducerea societ[1ii, ce nu sunt date in competen{a adun[rii
generale a acfionarilor
n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este
cazul, cu avizul auditorului;
o) analizeazd gi aprob[ planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul societdfii, in acord cu
scrisoarea de aqteptlri qi cu declaraliile de intenlie;
p) negociazd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generala a actionarilor;
r) intocme;te raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publica raportul pe pagina de
internet a intreprinderii publice;
s) supervizeazd sistemul de transparenld qi de comunicare
t) raporteazd lunar autoritdlii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanfl
financiari qi nefinanciari, anexd la contractul de mandat, precum qi alte date gi informalii de interes pentru
autoritatea public5 tutelar[, la solicitarea acesteia.

X. Modificarea si incetarea contractului
Art. 18. Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pd(i
contractante, materializate printr-un act aditional la contract.
Art. 19. Prezentul contract inceteazd in urmitoarele situa{ii:

a) prin comun acord, p5(ile convenind la incetarea contractului
b) prin revocarea de c[tre mandant a mandatarului, in condifiile neindeplinirii indicatorilor financiari

qi nefinanciari inscrigi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
c) in cazul nerespect6rii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea qi nedenuntarea conflictului

de interese qi/sau nerespectarea codului de eticd al intreprinderii publice;
d) prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;



e) prin renuntarea mandatarului, notificate in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de data
incet6rii;

0 decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea opri falimentul societatii mandante;

Art. 20. Contractul de mandat se suspendi in cazul inceperii urmdririi penale pentru infracliunile
previzute la art. 6 din Legea societd{ilor nr. 3111990, republicat[, cu modific[rile gi completlrile
ulterioare.

XI. Obiective cuantificabile de performanfl qi indicatori de performanfi financiari gi nefinanciari
Art.2l.Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor, sunt mentionati in anexa nr. I si anexa nr.2 la prezentul contractul de mandat.
Art.22.Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a
aclionarilor constituie elementele fata de care se determina componenta variabila a remuneratiei.
Art.23. Negocierea indicatorilor de performanta se face anual si se fundamenteazapebaza planului de
administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice

XII. Criterii de integritate qi etici
Art.24. Membrii Consiliului de administrafie au urmltoarele obligalii:

a) respectarea Codului de etic5 al intreprinderii publice;
b) denun(area conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare qi conform

re glementdri lor interne ale intreprinderi i publice ;

c) denunfarea oricdrei situalii de incompatibilitate, conform prevederilor legale qi reglementlrilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situaliilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situalie de conflict de interese;

e) tratarea informafiilor confidentiale gi sensibile cu discre[ia cuvenitd qi in conformitate cu politicile
implementate in intreprinderea public6.

XIII. Remunerafia membrilor consiliului
Art. 25. Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comerciald, o
remuneralie formatd dintr-o indemnizafie fix[ lunarl in suml de 1750 lei - brut.

XIV. Clauze de confidenfialitate, in timpul qi dupl exercitarea mandatului
Art.26. Clauzele de confidentialitate prevazute de prezentul contract rlmdn obligatorii pe o perioada de
3 ani ulterior incetarii mandatului de administrator.

XV. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art.27. Evaluarea activitdtii manadatarului se face anual de cdtre mandant, dupdcaz, cu sprijinul unor
expe(i in astfel de evaludri, gi vizeazd, atdt execuJia contractului de mandat, cdt qi a planului de
administrare.
Art. 28. Evalulrile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunogtinta autoritAtii publcie tutelare, in

termen de l5 zile de la data finalizdrii procesului de evaluare.

XVI. Aqteptlri referitoare la ini{ierea qi participarea in comitetele consultative de specialitate,
infiin{ate la nivelul consiliului
Art. 29 Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul consiliului de administratie se

stabilegte in gedinla de constituire a consiliului de administrafie.

XV[. Clauze privind conflictul de interese



Art. 30. Mandatarul are obligalia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obliga(iilor legale
qi statutare referitoare la incompatibilit6ti, conflicte de interese gi ablinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoagte cd exist6 sau pot apdrea astfel de situatii:

a) este chemat sE rezolve cereri, sI ia decizii sau sI participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice gi juridice cu care are rela[ii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale so{ului sau rudelor sale de gradul I pot influenfa deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea func{iei publice.

c) intr-o anumitd operafiune, gtie cI sunt interesate solul sau sofia sa, rudele ori afinii s6i pdnd la
gradul al IV-lea inclusiv.

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societifii;
e) oricare alte ptenfiale situafii care ar conduce la o satre de incompatibilitate, conflict de interese

sau de incdlcare a normelor de eticl qi integritate.
Art. 31 (l) in cazul apailiei unei situafii din cele prevdzute la art. 34, mandatarul trebuie sd ii

inqtiinfeze despre aceasta pe ceilalli administratori gi pe cenzori sau auditori interni gi sd nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceastd opera(iune.
(2) Mandatarul are obligalia denunfarii conflictelor de interese, definite conform legislaliei in vigoare gi
conform reglementirilor interne ale intreprinderii publice;
(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rdspunde potrivit prezentului contract qi

prevederilor legale in vigoare.
(4) Administratorul trebuie sd cunoasc[ qi s[ respecte legislafia in vigoare care reglementeazd regimul
incompatibilit6lilor qi al conflictului de interese ( de ex. Legea nr.28612009 privind codul penal, Legea
nr. 16712003 privind unele mlsuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitalilor publice, a
func{iilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanc}ionarea corup(iei, Legea nr. 3ll1990 privind
societatile comerciale).

XV[I. Clauze privind independenfa gi calificarea administratorului
Art. 32. Mandatarul are calitatea de administrator independent qi neexecutiv fald de intreprinderea
publicd.

XIX Condi{iile contractlrii de asisten{5 la nivelul consiliului
Art. 33 Consiliul de administralie poate solicita intreprinderii publice sd contracteze asistenf5 de
specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, in domeniile: economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar, investigafii antifraudS, analizd de pia[[, sau promovarea acliunilor impotriva directorilor si a
altor persoane angajate cu contract de munca la societate, pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de
acegtia societdfii, prin fapte proprii sau ale prepugilor lor, doar in condiliile prevlzute de legislalia in
vigoare cu privire la disciplina financiard.

XX. For{a majorfl
Art. 34. Forta majora exonereaza de raspunderile partile in cazul neexecutarii parttiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile
sa execute total sau partial obligatiile asumate
Art. 35. Situalia de fo(5 majord va fi notificatd celeilalate pa(i contractante in termen de maxim l0 zile
de la producerea acesteia.

XXI. Litigii
Art. 36. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatur[ cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiinfarea lui vor fi solutionate pe cale
amiabili, in caz contrar acestea fiind de competen(a instanlelor judecltoreqti.

XXU. Alte clauze



Art.37. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al societatii, hotararilor
adunarii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat prevazute de legislatia in
vigoare
Art. 38. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul accepta in mod expres numirea ca administrator
aI SC URBI SERV PECICA SA .

Art. 39.Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta .
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prin reprezentantul adunarii generale
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