
Nr.3/13.06.2023

CONTRACT DE MANDAT

L Preambul
Av6nd in vedere:

r Dispoziliile o.U.G. nr. rogr2orl privind.. guvemanta corporativa a intreprinderilor publice

(,,o.u.G. nr. toglzot 1,,) aprobata cumodificarile si completarile prin Leuelnr' 11 112016;

.} Dispozitiile Legii *. i1{l^g^g^g. 
privind societatile "o*.r.iui", 

republicata' cu modificarile si

completaril e, (,,Legeanr' 3 1/1 990");

r Hotar'rea Guvemului nr. 722r2or6pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a.unor

prevederi din ordonanta de urgentu u'cur"*.rlui nr. r0gr2orl privind guvernanta corporatlva a

ini..prira"rilor publice ( "H'G m' 72212016");

I Actul constiiutiv al Societatii URBI-SERV PECICA S'A';

I Dispoziliile art. 1913 - l9u.,;' l9z4,precum si ale art' 2009 urmatoarele din Codul Civil;

I HotArareu Con'ifiufui Local Pecica nr' 104 din 12'06'2023

partile convin a rncheia prezentur .ori.u"i de mandat, denumit in continuare contract de mandat'

(,,contract de Mandat,,), ca urmar. u u"orJului de vointa exprimat de partile semnatare'

Il.Partile contractante
Art. 1. SC URBr-'ERV pECrcA SA, societatg ggmelciala administrata in sistem unitar, cu sediul

social in oRAS PECICA, STR.2, NR. 
-lit, 

tp'zB' J;;iA;dinmatricllatdla oRC de pe l6ng[

Tribunalul Arad, sub nr. Joznr46rzozo, "r"ra 
codur unicJJ iri.girtrTgRo^-43115420 ' capital social

subscris qi varsat; ,6.000100 rei, avnrid ."rirr nr. Ror0Binr.n<iNc.To5o46z90r, deschis la Banca

TRANSTLVANTA pECrcA, ..pr"r.n,^ul6-iiii at z^tgoir-izeeo ANDRET conform Hot[r^rii AGA

nr. 3 din 13.06.202;i""iiiitu At rurANoANT ("Societatea")'

si
d_l FARAGO ROMULUS roAN ,CNp 1g40 224o2oog5' domiciliata in oras pecica, str' 307 ' nr'38'

jud. Arad, na..utaIu'a;;; 24.oz.g;4', in rur*i.ipi,.r er"i, iJlriin."a.prin cr seria AR nr' 943896'

numit' ca membru al consiliului ae aaministralie a6 ratr.^6i*iliul Local-al oraqului Pecica' conform

Hotdrdrii nr. 104 iiitz'no'2023'incalitate de MANDATAR'

Hl,;:#llezentul contract de Mandat, termenii de mai ios vor avea urmdtoarele semnificalii:

a. Act constitutiv/statutur - Actul constitutiv al societilii uRBI-sERv PEcIcA S'A'' aprobat de

consiliul Local al oraqului pecica, astfel cum ;; i; vigoare ra data prezentului contract de

Mandatsaucumvafimodificat/completat/refomulat,prinhotdtdreaAdun[riiGenerale
(extraordinare) a Acfonarilor Societ[tii; 'rse in O.U.G. nr. 109/2011

b.Cadrullegalaplicabil-ansamblulnormelorjuridicerom6necupnl
cu modific'rile 9i completSrile ulterioare, L.g"u,ociet,lilor nr.3ll1990, cu modific.rile gi

completarile ulterioare, r-.g.u-rr, . 2g7DO;04, codut ciuil' codul fiscal' precum in alte acte

normative incidente prezentului contract de Mandat, aplicabile pirfilor;

c. conflict de interese - orice situalii sau imprejur,ri determinate/determinabile potrivit cadrului

juridicaplicabilRegulamentuluideo,guni,u,"-,fu,:t,:i1"..:],,::"'".utii,(,,RoF''),incare
interesul personal, direct o.i iniir".t, al Administratorului, contravine interesului Societrlii' astfel

1



incdt afecteazd' sau ar putea afecta independenfa qi impafiialitatea sa in luarea deciziilor deafaceri sau indeplinirea la timp cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin in exercitareamandatului s[u pentru Societate;

d' rmposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal 
- (i) orice imprejurare carecreeazd' o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egard cu 90 de zile calendaristiceconsecutive' lipsind administratorul de posibilitatea de a-qi indeplini atribufiile, personal sau prinreprezentare' cu exceplia cazurilor prevdzute de lege 1i9 u."riu."u preventiva, (iii) executareaunei sentinfe privative de libertate, (iv) anularea hotirarii adunarii generale (ordinare) aacf ionari lor Soci etdlii de desemnare a administratorurui ;e' Remunera{ia cuvenitd Administratorului 

- inseamnd remunerafia formatd dintr-o indemnizatiefixa lunara stabilita prin hotrrare a adunrrii generale a aclionarilor, cu respectarea prevederilorart' 153 I8 din Legea nr' 31/199.0. cu modificeite qi compleiarile ulterioare qi ale art. 37 din ouGnr. 109/2011, cu modificlrile gi completirile ulterioare;
f' Forfa major5 - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil qi inevitabil, care nuputea fi prevdzut Ia momentul incheierii prezentului contract de Mandat care face imposibildexecutarea' respectiv, indeplinirea contractului de Mandat; ,rn, considerate asemeneaevenimente: rdzboaie, revolufii,. incendii, inundafii sau orice alie catastrofe naturale, restric{iiapdrute ca urrnare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enunfiativd. Nueste considerat fo45 majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, frrit a crea oimposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligafiilor uneia din pd(i.g' Decizia de afaceri 

- semnifici orice deciziede a lua sau de a nu lua anumite mrsuri cu privirela administrarea Societifii;
h' Eveniment fortuit 

- semnificd un eveniment care nu putea fi prevdzut de administrator nici?mpiedicat de cdtre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificareacadrului legal' de reglementare a sistemului fiscal in Romania existent Ia semnarea prezentuluiContract gi care impovareazd suplimentar Societatea;
i' Indicatori de performan,tr financiari qi nefinanciari indicatori de performantii negociafi qiaprobafi de adunarea generald a acfionarilor, Jiferili de cei aprobali pentru administratoriiexecutivi, stabirili prin act adifionar ra contractur de Mandat.j' cadru Legal 

- inseamnd toate legile, regulamentele, decretele orice alte acte de reglementareaplicabile' emise de autorit5fi pub-lice ,itiorui", 
-internalionale, 

regionale, Iocale sau de alteautoritAli guvernamentale,

IV. Obiectul mandatului
Art' 3' (l) obiectul prezentului contract const5 in insdrcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturoractelor n€cesare gi utile pentru realizareaobiectului a. u"iiuitute al societ[fii.

u.Ina,ou!2]liHfff?t:" 
prezentului contract, mandantul ?nfelege a mandata mandatarul pentru a indeplini

- cresterea cifrei de afaceri;
- cregterea productivitd(ii muncii;
- cregterea profitului.
- imbundtdfirea continud a caritdlii serviciiror fumizateclienfiror;- menlinerea unui sistem de management integrat calitaie-mediu-s5ndtate gi securitate in muncS siresponsabilitate sociard care s6 creezJcadrur pentlu imuunatali.ea continu[, 

t""'ntate ln munci 
,

- retehnologizarea intregii activitdfi desfEgurate ae ungi-spnv ppctcA sA prin modern izdri, achizitiide utilaje performante qirearizarerun"iinf.ustructuri adecvate; 
n modernizdri, achiz 

,

- imbundta{irea imaginii societifii prin asigurarea qi-..r1ir"rea conformitd{ii cu regrementdrile ?ndomeniu;



_ imbun,tSlirea mentalitStii proactive a personalului gi a celor ce rucreazdin numele societ6{ii' in ceea ce

priveEte catitatea,p;;tffiediului i;;j,;;t" *.ti'"ry"uilitatea social. qi securitate in munc6'

- stabilirea ai.ectiilo.|.i;"i;;i" de activitate si de dezvoltare a societatii' 
ri anrobarea planifir

- stabilirea politiciror""onouit. ,i u .i.i".urui a. control financiar, precum si aprobarea planificarii

financiare
- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor

-*W:mmtffi:i #;i1x:lJJ::H,.ll generare a actionarlor si imprementarea hotararilor

T;::tfi..rea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Mandatarul participa la adopiarea de .11.9...",rti1i;il;'"inistra!ie' ca intreg' a deciziilor

privind administra#d;;-;dd"rii puuii.", in condi1iil. r.gii, u.iuiui .o"rtitutiv gi cele ale prezentului

contract de mandat, in limitet" ouiecturri de activi tate ar intreprinderii publice gi cu respectarea

competen}elorexclusive,prevdzut"o."r.gi,ruliu.in'uigou.",p.""u.qiarecomandarilorcuprinsein
;;':ffiiiai"'r;.**;i*:Sl;:f,:*;:fff:f fiil'"horur este imputernicit s6adopte, impreunEcu

ceilalti administratori, toate m'surile ".""rui. 
administrarii"io.ioatii, in conformitate cu dispoziliile

cadrului regal aplicabil, in vigoar", p.""u* Actului c"rrtit iir ai'SocietSlii gi cele ale prezentului

contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societ6lii cu respectarea competentelor

exclusive, rezewatede Legea n.._3rl;;0; o.uc n.. roq/i'rl d. e",ul constitutiv, consiriului de

Administratie, preqedintelui consilirr"l-;. iilinistratie qi Adunarii Generale a Actionarilor'

Art. 4. [n scopul #:,';;;'o,-;.;ili o;entu.lui g*r.i:: Je rrrunaut, Administratorul va efectua toate

actele necesare pentru administrar.u'bunu.ilor Societdlir; *;;";'d 
_acesteia, 

pentru indeplinirea

obiecturui de activitate qi va exercita u,.i-iutiiil. stabilite pentru acesta prin Actul constitutiv si prin

'i:,Ti;:ll'fr'ir1i'Hi$11;0,,'''i este,ra *9111?",'1"^111L111,?1i,1?ffiJi"1fr.,1ffii;1 
contract sau

la locul unde aclion eazd careprezentant al Societ'lii. r-o"ri'inJ.piirirl Mandatului poate fi modificat de

Societate qi poate fi stabilif fie ra ..aiir. sucursalelo, 
'io.i.iutii, 

fie intr-o altr localie stabilit[ de

Societate. Deciz\acu privire l" *;;i;;'ea locului tti*i*ff-'nu"aut't.,i se comunic. prin grija

Societ[!i.

V. Durata contractului
Art.6. (1) Data it i;;;pttta mandatului este 1310612023'

iil putu,u mandatului este de 4 ani '

VI. Drepturile 9i obliga{iile mandatarului

5t;:;":;:r""**."T;ls*T*H;i*:", prudenla qi diligenla unui bun administrator, in interesur excrusiv

tilH#l:;1iJ'*Ha eedinleror:?:',11Y::,?,:fT':'":::ff:iil1"*"?::3,:H:,'TJ#i ,?J,l'," 
rucratoare

lunar acestui scop, participarea ru q.air^t.r. consiliului, pr..u* qi in comitetele de specialitate;

c) participar.u ru'uiui sau mai -urt"'"ol1t"i, "on.uttutir" 
i#iii""la nivelul rontiliului de administra{ie

d) declarar.u, .oirJr. ,"ei;*rn ariil;^il;;L qi legislaliei in vigoare,^a oriclror conflicte de interese

existente qi, in situalii de confli.t a" int"r.r. ublinir.u'J" ta aJcizii in cadrul consiliului/comitetelor

consultativ./i, ;;;i;; atribuliilor de administrator executiv;

e) exercitarea atribuliilor prev'zut. ;l;;;l"tia in vigoarJii o. u.t r constitutiv intreprinderii publice;

! adoptarea dt ;ffii;i.$f ii'tt",d" contiol pievazute de atribu{iile sale;
^iiup.ot-ea 

bugetului intreprinderii publice;

h) realizareu oii.rtir"ror 9i indicatorii"iJ. p*ltqant? prevrzuli in anexa la contract;

i) elaborarea, impreulS c.u..ceil'{i";ili'i*o:i' !i iransmiterea semestrial[ a rapoartelor privind

activitatea intreprinderii publice ut "l,"airi'.. 
utirariioui""tlr"tor de performan!6' precum 9i' dupd caz' a

informafiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 
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i) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii pubrice;
k) seleclia, numirea gi revocarea administratorilor in 

"onro.rnitate 
cu prevederile legale;l) aprobarea recrutSrii gi eventuala revocare a conducdtorului auditutui irte.n gi primirea de Ia acesta, oride cdte ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;m) participareala programe de dezvoltare profesionala continur, in vederea desfEgur6rii unei activitatioptime in cadrul consiliului de administ.atie;'

n) elaborarea planurui de administrare in coiaborare cu directorii;
o) implementatea qi verificarea funcfionirii sistemului oe cont ot intern gi managerial;p) negocierea indicatorilor de performanJd financiari qi nefinanciari cu urtoiiiut.u publicr tutelard;q) monitorizareaSi gestionareapoten(ialelor conflicte J" int...r" la nivelul organelor de administrare qiconducere;
r) alte obligalii ptevdzu.te de lege gi regulamentele interne adoptate ra nivelul intreprinderii publice;s) sr ofere o supraveghere gi iupt.tg" eficace cu p.irrire la managem"niul u"tiuitifilor operafionale sifinanciare ale intreprinderii publice gi la sistemele ,ui. a" 

"ontrol 
intern; 

rl:trvrralllor operaflol 
'

t) sd iqi asume un rol activ in analiza riscului gi ra urir.rl poritici eficiente de managementul riscului inintreprinderile publice;
u) sd transpund planul de administrare intr-o componenti de management eficace gi eficientd gi s[informeze consiliul.cu privire laindeplinir.u u."rt.iul.-orio.- cerinlelor consiliului;v) si ofere consiliului de administralie informa{ii la calitxeucerutd, in formatul gi la termenul solicitat,
:il3:J[:t:,3i1;:'" 

consiliului de administratie .a '" pouta desrasura intr-o manierd bine informatr,
Art. 8. Mandatarul are in.principal urmdtoarele drepturi:

a) plata lunard a indemnizalili nxe;
b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

;l.iH:Hf ,[!;m';i[:[":*t* rundamentarea deciziilor iuate h ;;;i consliurui, in condirile

JII. ^Dleptu 
rite qi obtigaf iite intreprinderii pu bticeArt. 9. Mandantul are urmdtoarele obligalii

a) sr pl5teascd mandatarului remunirafia.datoratd, pentru executarea mandatului de administratorb) sd puna la dispozitia mandatarului mijloa..t. ,i.i.t necesare qi utile pentru executarea mandatuluic) sr restituie cheltuielile ftcute de mJndatar;.*;^;r"cutarea mandatului, cum ar fi deconrareacheltuielilor de transport
Art. 10. Mandantul u." r.-etourele drepturi :a) si revoce mandatul acordat mandatarului

b) supravegherea qi controrur activitdlii mandatarurui

VIII. Rlspunderea plrfilor
A. Rlspunderea mandatarului :Art' 11' Mandatarul r5spunde de indeplinirea tuturor obliga{iiror prev5zute in sarcina sa dereglementarile legale in vigoare, actul constiiutiv qi ho;r;rli. aauria.ii g.rJ;;; ac{ionarlor, fiind finutsr repare eventuar ele prej ud ic i i cauzate de neindepi in i."u-u."rtoru.Ar. 12' Mandatarul-ra1nu.nog pentru prejudiciilJ";;;;;. ;.ln actele indeprinite de directori c6nd daunanu s-ar fi produs dacd adminsitratorul u. d.*...it;;;P.*J;herea inpusa a"lrJr,"ririre func(iei ror.Art' 13' Mandatarul rdspunde de asemenea pentru pie;uaiiiite.uuiu,.-piin'rJ..rp..,u.ea obligafiei deinqtiinfare a celorlalli administratori gi a ceniorilor/iud-itorilor qi a obliga{iei de a nu lua parte la nici odeliberare privitoare la vreo operafiunein.care 

"r 
ril;i;iaau so1ur, ,"ii",'*i.re gi afinii sdi p6nd lagradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, int.....'.o'ntrare societatii.

i*r1i;#:X}|?j|1,1Tffij!.*ntru 
prejudi.iil;;;;;" p.i, n...,p..tul a ctauzeide conndentiaritate

B. Raspunderea mandantului :



Art. 15. Raspunderea mandantului va fi

ir"r*t rf coniract, precum qi in situafia

operatd in situalia nerespectdrii ob.ligatiilor asumate prln

execut'rii defectuoase,-';;;;;.rt,rii 
-toiale sau parfiale a

obligaliilor asumate

;.;:li" Mandantul nu rdspunde pentru actele sau

,rrrO"i"t prin dep[qirea competentelor atribuite prin
faptele ilicite cauzatoate de prejudicii s6vdrEite de

prezentul contract'

rX. Atribuliile consiliurui qi are membrilor acestuia in administrarea intreprinderii publice

Art. 17. Consiliul d;;ilj;il;u1it "*t"it6 
si urmdtoarele atribulii :

a) aproba organigramu, ru*a*La" p"rroriui, ilri;; funcliuni qi limitele salarizdrii;

b) adoptd ..gulur.riui^J. orAir.^i'tt'i;;-ai societalii' ttg'f"tentul de otganizare 9i funcfionare'

ITll*:ti;;lfJfilHil;fi1.Hlfi#i,'H,tffil':l3il,ur"ro., 
agenli,or sau reprezentanleror sau

:[1il:#nro1:xtt,?T.,ffi::]i:,J3:#t'Ji;,." directorur generar, directorilor executivi/adjuncti Ei a

sefilor de comPanimente

l';3i*f"'$$'ffiff#T:til?rii,Generale 
a Aclionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale' la

incheierea anurui financiar, inso{ite d.;;;; .o,,'iri.i a. "rr^.i 
ruu ur auditlorului financiar' darea de

seamr privind ".,Ji;;;;;o"i"tatii 
p" i*ade bilan!, ""ri;;;"fit ei pierderi Dentru anul precedent'

precum si proiectuiJ" prog.u* a. *tiritrT[iip-i"Jirr d";;,;;;t " irrr in curs ei orice alta situalie

:ru::tt,n";m::5:".fu "u_11,1.-,,i.reacontracteror,incondili,eregii;
h) convoaca aounarla;;;;;la a aclionarilor ori de c6te ori este necesar;

\) avizeazd progr*ui anual al achizitiilor publice;

j) participd ru,out"ilJinpit uaun6rii. generale a aclionarilor;

k) rezolv. orice auJfioif"*" stabilit;l; adunarea general[ a aclionarilor;

l) aprob' deleg,ri J.ion,p"t"ll. .tt : il;;; ; ingajatii societ,lii' fixdnd qi limitele acestora;

m) exercitd ori".-ur* uiiibulii privir;^;;;r"u ,-o.i.tati;-;;; sunt daie in competenla adun6rii

generale a aclionarilor
n) adopta, i, ,"r."n-ae g0 de zile de ra datanumirii, un cod de etica, care se revizuieste anual, daca este

cmrtl, cu avizul auditorului ;

o) anarizeara qi upioia pirirrr de administrare elaborat in colaborare cu directorul societ6lii' in acord cu

ill'."##;f:;,*fl;:';q$:ffili[i:,'#:*lli 
nerinanciari cu adunarea generara a actionar*or;

r) intocmegte raportul anual privira ""tirit"t"a 
intreprinffi prlrir. ri puiliru raportul pe pagina de

internet a intreprinderii publice;

e:"ru;rm:xl*:;lllpi#LL1i,".';1!ri'* 
indeprinire a indicatorilor de perrorman!'

financiari qi nefinanciari, anexl h .oi;";tl'l Jt '*'a"' 
p;;";;9i alte date qi informalii de interes pentru

,**i*." pub lic6 tutelar[' la solicitarea acestela'

L,Yi$:'iil?Jii'::1il"} Tljl]"||,},"o,o.at numai prin acordul expres scris al ambelor p6(i

contractant", tuit'iutizate prinir-un act aditional la contract'

Art. t 9. pr.'"'tJ^tont'lact'lnceteazii in urmdtoarele situa{ii:

a) prin 
"o""':n-u"o'a' 

p6(ile convenind la incetarea contractulut 
,rnirii indicatorilor fi

b) p.ir, r.rolurll-A;'&;.ura-i u,,'unau,u*tri, i;;;Ule neindeplinirii indicatorilor financtart

gi nennanciari inscrigi in un.*-iu 
"ont 

u"t, din motive imputabile acestuia;

c) in cazul nerespect6rii "rit"riil.i"-i*grit*, 
i*ruri, prin evitarea. qi nedenunlarea conflictului

de interese qi/sau nerespectar"u .oaurui ie etic6 al intreprinderii publice;

d) prin aparitia unei cauze "u.. "ondu.e 
la incompatibilitaiea administratorului;
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e) prin renuntarea mandatarului, notificata in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de dataincetdrii;
D decesur sau punerea sub interdictie a mandatarurui.g) prin insorvabilitatea opri falimentur societatii mandante;Art' 20' contractul de mandat se suspendd in cazul inceperii. urmiririi penale pentru infracfiunileprevizute la art' 6 din Legea societdlilor nr. 3utgtiO, republicata, cu modificdrile qi completdrileulterioare.

Xr' obiective cuantificabile de performanfr gi indicatori de performanfr financiari gi nefinanciariArt' 21' Indicatorii de performu'tu frun.iari si nefinur"ia.i, n"lo"iuri ,ilp-il",i de adunarea generara aactionarilor' sunt mentibnati in anexa nr. I si anexa nr. z iaprezentul contractul de mandat.Art'22' Indicatorii de performanta financiari si r"finur"iuri n"go.iutiri-"p."L",i de adunarea generara aaclionarilor constituie elementele fata de care se d;;;; componenta variabila a remuneratiei.Art' 23' Negocierea indicatorilor de performanta se ru"" unruf si se fundamen teaza pebaza pranurui de
ffir.lltffiffiff:t"" de asteptari I autoritatii publice tutelare si uugetul de venituri si cieltuieli al

XII. Criterii de integritate gi eticl
Art.24. Membrii consiliurui de administrafie au urmdtoarere obrigafii:a) respectarea Codului de eticd al intreprinderii puUtice;b) denunfarea conflictelor de interese, definitl .orfo.,, prevederilor legale in vigoare gi conformreglementdrilor interne ale intreprinderii publice; 

- ----^-^i

,#-:T:i1ffi.,"ff:li;#il#l' de incompatibilitate, conform prevederilor legale gi reglementsrilor

".fl#*?*x1*lT',:,',ff:i:T:ll?f::1i:;::l' 
consiliurui in cazutsitualiilor care r-ar putea pune pe

,d]#:fl:tT,1ffii1*#ffi[?1e qi sensibile cu discrelia cuvenitd qi in conformitate cu politicire

XIII. Remunerafia membrilor consiliului
Arfl 25' Pentru indeplinirea tunJutrtui sdu, mandatarul va primi de la societatea comerciald, oremunerafie format, dintr-o indemnizalie fixr runari i, ,,r.* de 1750 rei _ brut.

Xrv. clauze de confiden-fiaritate, in timpur qi dupi exercitarea mandaturui

ilhiffi*1fl;ff,.;:1ff,1.jfl,;x,:*T?ilf"1i;.#;Jr contract.a.an ourigatorii pe o perioada de

XV. Modalitatea de evaluare a administratorilor
Art' 27' Evaluarea activitatii 

'unuauiu.ului 
se face anual de.cdtre.mandant, dupd, caz,cu sprijinur unorexpe(i in astfel de evaludri, qi vizeazd atdt 

"*..u1iu-"ontractului a. muriut, c6t gi a planului deadministrare.

,fl11;3t;i, lYifi: ffi:f ;ffixl;hffifH:[,X*: ra cunoqtinra autoritarii pubrcie tuterare, in

XVI. Aqteptlri referitoare la ini(ierea gi participarea ininfiin{ate Ia nivelul consiliului
Ar.tt. 29 Participarea mandatarurui in comitetere constituitestabilegre in qedinla de constituire a consirirrui a. uomiriri*ii.

XVII. Clauze privind conflictul de interese

comitetele consultative

in cadrul consiliului de

de specialitate,

administra{ie se



Art. 30. Mandatarul are obligalia de.a respecta pe toata. perioada mandatului a tuturor obliga{iilor legale

ll:*'::;:"T,TJ'HT:,f#ifTxl#l:rul}iil;.#',:l'i't":"T;ffi :::"::-;:::':"' -;i 
;a':*'.1}r':,ffi:[::::,:!?i;;,J*"'u "u'u"" 

patrimoniar : -, -

b) interesere sale pairimoniale, 1," 
."i",ri liu *o"ro, ,ui"'J. gradul I pot influenla deciziile pe care

trebuie 
'a 

ftluin exercitarea func[iei pub'lice'

c) intr-o *r.ira operaliune, q,i. ; ,urr, interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii s6i pdn6 la

, rjt'l l*,'h' :iii,';H'*'t,r,,: ::ntrare 
interese I or soc i et,ti i ;

e) oricare "r,.;;;t.*re 
situaqii.ca*"", t""a"ce la o ,li['it 

'i^"ompatibilitate' conflict de interese

sau de 
""u'Jart ";;;;"; 

de etic6 5i integritate'

Art. 3r (t) in cazul apariliei.unei ,ir""tri arri"ry prev'zute la art. -.34r .mandatarul 
trebuie- s6 ii

inqtiinleze despre ;;# il ceilalli -ffii*-;ri;i r; #;H ,lu*u"oiro'i ini'*i qi sd nu ia parte ,a

[iilii'f"*];ir#;,?#!il*j*if 
'"T']illi,1"'9:"1:""'"'dennite""':*",'.1'11,:':"'""

conform."gt.rn.nia"tir"ii"t"*t 
ale intreprinderii publice;' ' rit prezentului contract ;i

(3)Mandatu*t.J,..n,arespectatp.'"".J*ir"demaisusrispundepotrtt
ir"rea"titor legale in vigoare'

(4) Administratorul trebuie s6 cunoascl gi sa respecte regisralia in vigoare care reglem enleazd'regimul

in.omputiuiritalirJ.- ri at connictuli,,^9'"ilL'*;ii" '.' ;;;;il'" ito7;9g'lll},::1:?t?'si;l1ltH:::

H;],liiffi fl :,Jiil'ff::,fr ?:,:::li:;"mrJ:Hffi:TiHT'i?fi 
::i';:d;:iTrqeoprivind

societatilo comerciale)'

^,Ilil'fi'ffi#'J';:'1"1i,'",'#::'i:L::i,ffi::Tl$:lt#1ll]:,.""utiv 

ra!6 de intreprinderea

Public6'

^Ilt,'E"1,lilfit"trffi""fli'il'.JilfiqiIillTf 
tffi '#1,;tu':]":Tfff fff ,-*df i:

specialitate ptnt'i'' *Ut t'"a"*,enta 
-decizi 

ile' in doment

financiar, investigalii antifraud' , ui:tii i"'piald'"1F;;;;;';;ii"',- it"p""iva directorilor si a

artor perso*. ffi *e cu con:T,j:l 
*,1iJr#,;i,:f 'li:'ff;'t ffi 5trru'liru*'l:' #r,li; 1:

"*.,,i'" 
societafii, Pril flnl! Pt:f

vigoare cu pnvire ia disciplina financtara'

XX. Forla majorl --^^-.r de raspunderile partile in cazul neexecutarii parttiale 
'sau 

totale a

Art. 3a' Forta majora exonereaz€

obrigatiilo*J.;;;;in.q:"1.1*i;;r"J..p.in 
ro,i#":"* :J i.,.rre-," ,, *rnin,*r independent de

vointa part,or, ffi&iriuit ,i irrr.i-oni"iii, "p"rr, 
a"pri'r,"t.i.r.u.ont u"'r'i 'i "u* 

impiedica partile

saexecuteto'ur..uupartialobligatiileasumate
Art. 35. Situalia de fo(6 major. ", 

fi ffii;;6 cereilalate p6(i contractante in termen de maxim 10 zile

de la Producerea acestera'

XXr. Litigii. ,,, ^^,6 ca .rnr nasto din prezentul contract sau in l:g}Tl :,:,,j::1' ;il;i;;# pe cale
Art. 36. Litigiile care se. vor naste din prezentur c3ntract sau in legaturi cu prezentu' :-":Y' 

inclusiv

cele referitoare la validitatea, ,:r;;.;;t;;.n ti":ltlt* 'uu 
attni"larea lui vor fi soluttona

amiabila, i^ 
"*contrar 

acestea rrinia. competenla instanlelor judec6toreEti'

XX[. Alte clauze



Art. 37. prezentul

,1*:*'r.;;;i"T:,',,*iffiHi'f Hi,':,,t":?,?i,,:,ffifi };ilH:HT;:#J;ii:,,*::il#1;vlgoare

iT.li$lBfrlffit?:XTflui 
contract, mandatarut accepta in mod expres numirea ca administraror

#;.?rt#"":T#rXn"t u roti incheiat intr-un numar de 2 exemprare, cate un exemplar originar pentru

MANDANT
prin reprezentantul adunarii generale

conform Hotarare AGA r..r oin_-iJ,.ii.zozs
ZAGONI.SZABO ANDREI

MANDATAR

FARAGO R

TTRBI-SERI/
PECI{;-A.


