CONTRACT DE MANDAT
Nr.1/04.08.2021

i t te . . . ‘ A ! . . . l
k :’a{tllsecco[l}g;cl 2;III*ZRV PECICA SA, societate comerciala administrata in sistem unitar, cu sediu
re. 1. X )

ial in ORAS PECICA, STR. 2, NR. 171, AP.2B, Judet Arad,inmatriculatd la OI;C de :)f;l: lan%g

STor?tlmnalul Araé, sub nr. J02/1146/2020, avand codul unic dg};%;?gggolégjééégélndészgg le; gc:;xca
s si varsat de 90.000,00 lei, avand contul nr. RO10BT : ) 15 e

ffu}gfs\clillglgl,VANlA PECICA, reprezentatd prin dl. 7AGONI-SZABO ANDREI conform Hotararii AGA

nr. 2 din 04.06.2021, in calitatea de MANDANT (“Societatea”),

Si b % - oy ~

'Jl. DANILIUC MARIAN-CATALIN ,CNP .. - , domiciliat in Oras
jud. Arad, nascut la data de , in Municipiul Arad, identificat prin FJI seria . .
numit ca DIRECTOR GENERAL prin Hotararea Consiliului de administrafie nr. 4/04.08.2021 , In
calitate de MANDATAR.

I1. Obiectul mandatului : o
Art.1. (1) Obiectul prezentului contract constd in Insdrcinarea mandatarului cu indeplinirea tuturor
masurilor aferente conducerii societdtii, in limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de administratie i adunarea
generald a actionarilor. (Art. 76 din Actul Constitutiv)

(2) in realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a
indeplini urmatoarele atributii: (Art. 79 alin 2 din Actul Constitutiv) -
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societdtii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv si imputemicirilor conferite de consiliul de administratie;
b) selecteazd, angajeaza si concediazi personalul salariat necesar bunei desfisurdri a activitatii,
conform legislatiei in vigoare i prevederilor actului constitutiv

c) negociaza contractele individuale de munca, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
actului constitutiv

d) reprezinti societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama societdtii, conform legislatiei in vigoare si actului

constitutiv al societatii;

f) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor,
eficientei si eficacitatii activitdtii societatii si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate. ’

g) .p%irticipé la sedintele adunirii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie, formuleaza
opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal de sedintg; ,

h) executi operatiunile de incasari si plai, potrivit competentelor legale;

J) aprobd operatiunile de incasari si plafi curente;

k) supune spre avizare, consiliului d inistratie, 1
» e a = . ", e
oublice: dministrafie, in termenele legale, programul anual al achizitiilor

13 Esxt%uEa aChl}Z]!tl.ll.E: pul?lice confor'm programului anual, avizat de citre consiliul de administratie:
J) hotéréste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului aprobat; he
b
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K) incheie acte juridice in nu ele societatii, cu respectarea prezentulm

incheie ac m

mandat si a celorlalte prevederi legale in vigoare,

ibutii azute 1 tul de mandat. . -
1) indeplineste obligatiile si atributiile pre\;azut?t:: zgﬁtsri?fu - g, seciziilor privin { administrarea
icipd doptarea de ca )
3) Mandatarul participa la a
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53¢ i i Aurile si codurile de
previzute de legislatia in vigoare, precum §i 2 recomandarilor cuprinse in ghidurile §

guvernantd corporativad aplicabile.

IIL. Durata contractului .

Art. 2. (1) Data de incepere a mandatului este 05.08.2021.

(2) Durata mandatului este de2 ani.

IV. Drepturile si obligatiile mandatarului _ N
Art. 3. Pe langa atributiile prevazute la art. 1, mandatarul are sl urmatoa}rele obllgaFll.. o 1

a) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta i diligenta unui bun administrator, in Interesu
exclusiv al intreprinderii publice; ) o .

b) pregitirea riguroasd a materialelor pentru sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile
lucritoare lunar acestui scop, participarea la sedinele consiliului de administratie; .

¢) declararea, conform reglementrilor interne §i legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de interese
existente si, in situaii de conflict de interese abtinerea de la decizii in exercitarea atributiilor de director
geneal; p

d) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

¢) adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

f) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in anexa la contract;

g) elaborarea, impreuna cu administratorii, si transmiterea semestriala a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii obiectivelor de performanta;

h) propune strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la programe de dezvoltare profesionald continug, in vederea desfasurdrii unei activitagi
optime in cadrul societdfii;

j) elaborarea planului de administrare in colaborare cu Consiliul de Administrafie;

k) verificarea functionarii sistemului de control intern §i managerial;

1) negocierea indicatorilor
societdtii, dupa caz;

m) monitorizarea i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare
si conducere;

n) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice
Art. 4. Mandatarul are in principal urmatoarele drepturi: P .
a) plata lunara a indemnizatiei fixe;
b) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

c) asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul societdtii, in conditiile
prevederilor legale in vigoare; , ’

d) beneficierea de asigurare de raspundere profesionala;
e) plata de daune-interese, in cazul revocdrii fard justd cauza.

de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea tutelard sau actionarii

V. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
Art. 5. Mandantul are urmatoarele obligatii

?)) s platev:asca.mandatarului remunerafia datoratd, pentru executarea mandatului de director ge 1
) sa puni la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea mar%dnterla ',
atului;



Y

¢) sa restituie cheltuielile facute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi decontarca

cheltuielilor de transport.

Art. 6. Mandantul are urmatoarele drepturi :

a) sdrevoce mandatul acordat mandatarului

b) supravegherea si controlul activitatii mandatarului
VI. Riaspunderea partilor

A. Rispunderea mandatarului :
Art. 7. Mandatarul rispunde de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute in sarcina sa fie reglementarile
legale in vigoare, actul constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor §i deciziile Consiliului de
Administratie, fiind tinut sa repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
Art. 8. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate cand dauna nu s-ar fi produs daci directorul
general ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.
Art. 9. Mandatarul rispunde de asemenea pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiei de
instiintare a Consiliului de Administratie §i a obligatiei de a nu lua parte la nici o deliberare privitoare la
vreo operatiune in care el insusi si / sau sotul, sotia, rudele si afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv,
are, direct sau indirect, interese contrare societatii.
Art. 10. Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate
prevazuta de prezentul contract.

B. Raspunderea mandantului : , :
Art. 11. Raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectdrii obligatilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a
obligatiilor asumate
Art. 12, Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvarsite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract

VIL Atributiile Directorului General in administrarea intreprinderii publice

Art. 13. Directorul General exercita si urmétoarele atributii :

a) propune Consiliului de Administratie organigrama, numdrul de personal, statul de functiuni i limitele
salarizarii;

b) propune regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si functionare,
functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;

¢) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutdrii sucursalelor, agentiilor sau reprezentantelor sau
altor asemenea unititi fard personalitate juridica; :

d) propune strategia de marketing

e) propune spre aprobare incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

f) propune avizarea programului anual al achizitiilor publice;

g) rezolva orice alte probleme stabilite prin hotirari ale Adunirii Generale a Actionarilor si decizii ale
Consiliul de Administratie;

h) propune aprobarea de delegari de competente cétre angajatii societdtii, fixand si limitele acestora, prin

act aditional la contractul individual de munca cu modificarea corespunzitoare a Figei postului;

i) exercita orice alte atributii privind conducerea societdtii, ce nu sunt date in competenta Consiliului de

Administratie sau adundrii generale a actionarilor

j) in termen de 60 de zile de la data numirii, elaboreaza si prezintd consiliului de administratie o

propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in

vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari;

k) propune spre analizi si aprobare planul de administrare in acord cu scrisoarea de asteptiri si cu
declaratiile de intentie;




Administraic;

; g iliul de —_
i nefinanciari cu Consiliul | prezintd Consiliului de

1) negociaza indicatorii de performanta financiari $ b I . A
: . . P : i ice st 1
m) intocmeste raportul trimestrial privind activitatea intreprinderil pub
Administratie i unitatii tutelare;

VIII. Modificarea si incetarea contractului
Art. 14. Prezentul contract poate fi modifi
contractante, materializate printr-un act aditional la contract.
Art. 15. Prezentul contract inceteazi in urmitoarele situafii: '
a) prin comun acord, partile convenind la incetarea contract.u.l.m A
b) prin revocarea de citre mandant a mandatarului, in conditiile nfax .
si nefinanciari inscrisi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
¢) 1in cazul nerespectirii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea §l nede
de interese si/sau nerespectarea codului de etici al intreprinderi publice;
d) prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea directorului; . .
e) prin renuntarea mandatarului, notificat in scris mandantului, cu minimum 45 zile inainte de data
incetarii;
f) decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societatii mandante;
h) la expirarea termenului prevazut la art. 2 alin. (2).
Art. 16. Contractul de mandat se suspendd in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

cat numai prin acordul expres SCS al ambelor parti

ndeplinirii indicatorilor financiari

nuntarea conflictului

IX. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanti financiari si nefinanciari
Art. 17. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de Consiliul de
Administratie, sunt mentionati in anexa nr. 1 la prezentul contractul de mandat.

Art. 18. Negocierea indicatorilor de performanta se face anual si se fundamenteazé pe baza planului de
administrare, scrisoarea de asteptdri a autoritdtii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice. '

X. Criterii de integritate si etica
Art. 19. Directorul General are urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale intreprinderii publice;

c) denuntarea oricdrei situafii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si reglementarilor
interne ale intreprinderii publice;

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) tratarea informatiilor confidentiale §i sensibile cu discretia cuvenita si in conformitate cu politicile
implementate in intreprinderea publica.

XI. Remuneratia Directorului General
Art. 20. (1) Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comerciala, o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunard brutd, in cuantum de 8548 lei.

(2) Sa beneficieze de concediu de odihnd anual §i indemnizatie aferenti, diurni, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sirbatori legale, casitorie, nasterea unui copil sau




decesul unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncé
aplicabil al societdfil.

XII. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
Art. 21. Clauzele de confidentialitate previzute de prezentul contract rdman obligatorii pe o perioada de
3 ani ulterior incetarii mandatului de director general.

XIII. Modalitatea de evaluare a directorului general

Art. 22. Evaluarea activiti{ii mandatarului se face anual de citre mandant, dupd caz, cu sprijinul unor
experii in astfel de evaludri, si vizeazd atit executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare.

Art. 23. Evaluarile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunogtinta autoritéii publice tutelare, in
termen de 15 zile de la data finalizarii procesului de evaluare.

XIV. Clauze privind conflictul de interese
Art. 24. Mandatarul are obligatia de a respecta pe toata perioada mandatului a tuturor obligafiilor legale
si statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile
in care cunoaste cé exista sau pot apirea astfel de situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;
b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
¢) intr-o anumitd operatiune, stie ci sunt interesate soful sau sotia sa, rudele ori afinii s&i pana la
gradul al IV-lea inclusiv.
d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor societafii;
e) oricare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de interese
sau de incilcare a normelor de etica si integritate.

Art. 25 (1) In cazul aparitiei unei situatii din cele prevazute la art. 24, mandatarul trebuie sa i instiinjeze
despre aceasta pe auditorii interni §i s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(2) Mandatarul are obligatia denuntarii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementdrilor interne ale intreprinderii publice;

(3) Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului contract si
prevederilor legale 1n vigoare.

(4) Directorul general trebuie sd cunoascé si sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza regimul
incompatibilitatilor si al conflictului de interese ( de ex. Legea nr. 286/2009 privind codul penal, Legea
nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitiilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale).

XVLI. Clauze privind independenta si calificarea directorului general
Art. 26. Mandatarul are calitatea de director general fafd de intreprinderea publica.

XVII. Forta majora

Art. 27. Forta majord exonereazd de rispunderile pirfile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract, Prin for{d majord se infelege un eveniment independent de
vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd incheierea contractului si care impiedica partile
sa execute total sau partial obligatiile asumate.



Art. 28. Situatia de forta majora va fi notificati celeilalate parti contractante in termen de maxim 10 zile
de la producerea acesteia.

XVIIL Litigii ) _
Art. 28. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legaturd cu prezentul contract, inclusiv
cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi solufionate pe cale
amiabild, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecitoresti .

XIX. Alte clauze

Art. 29. Prezentul contract se completeazi cu dispozifiile actului constitutiv al societatii, hotararilor
adunirii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 30. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca director
general al SC URBI-SERYV PECICA SA .

Art. 31. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, cite un exemplar original pentru
fiecare parte contractanta .

MANDANT MANDATAR
prin presedintele Consiliului de Administratie DANILIUC MARIAN-CATALIN
conform Hotararii AGA nr. 2/04.06.2021
FARAGO ROMULUS-IOAN
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