Anexa la HCL nr.117 din 18.08.2021
ACTUL CONSTITUTIV

al

SOCIETATII PE ACTIUNI
“URBI-SERV PECICA ” S.A.

ACTIONARUL UNIC:

—————— 1/. Orasul PECICA, prin Consiliul Local al Oragului Pecica, cu sediul in Orasul Pecica, str. 2, nr.150.
Jud. Arad, avand Codul de Inregistrare Fiscala (C.LF.) 3519550, reprezentatd conform Hotirarii
Consiliului Local Pecica nr.99 din 19.05.2020 de citre D-nul ANTAL PETRU, cetitean roméan, niscut la
data de 30.10.1972, in Oras Pecica, Jud. Arad, domiciliat in Oras Pecica, str. 218, bl. DIE, et.2, ap.5
posesor C.I. seria AR, nr. 790571, CNP 172103 0020064, in calitate de aCHONAL UMIC, =-=cms-memmmmmcaenmeee
In considerarea dispozifiilor normative in materia societdtilor comerciale, in deplina libertate de voin{a si in
considerarea legilor de drept pozitiv in materie (Legea 31/90 republicati si modificata, OUG 109/201 I,
Codului Civil i de Procedurd, alte legi conexe in vigoare), am decis infiintarea unei societafi pe actiuni, in
conformitate cu prezentul act constitutiv, in urmatoarele conditii:

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE A
SOCIETATII

Art.], Denumirea-—---ococomeo -
(1) Societatea va functiona in continuare sub denumirea de Societatea “URBI-SERYV PECICA” S.A.--
(2) In orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert, emanand de
la societate, trebuie si se mentioneze, denumirea, forma juridica, capitalul social subscris si varsat, sediul

social, Insotite de codul codul unic de inregistrare $i numarul de inregistrare din Registrul comertuluj,-------

Art.2. Forma juridica-------oooeoeee
(1). Societatea “URBI-SERV PECICA” S.A. este persoand juridicd romdnd, cu forma juridica de
societate pe actiuni, avind ca actionari persoancle juridice previzute mai sus. Aceasta isi desfdsoara
activitatea In conformitate cu legile romane in vigoare §i cu prezentul act CONSHULIV, ~=-==nnmmnnmmcommmememm

(2). Sediul societdtii poate fi schimbat in altd localitate din Romadnia, pe baza hotarérii adunarii generale 2
actionarilor, potrivit le@ii.——-=---mmmeemoemee e B e
(3). Societatea poate avea sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea, situate in
fiecare localitate al carui consiliu local este asociat, cu aprobarea Adundrii generale,—---m-——-mem-ceeeeeeeeer .

AN, DUN A oo

(1) Durata de functionare a societatii este nelimitata, incepand cu data inregistrarii la Oficiul Registrului
R



CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5. Societatea are ca obiect de activitate domeniul productiei si serviciilor. - e
Domeniul principal de activitate este: 412 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale:-
Activitatea principali este: 4120 Lucréri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale; ----------
Obiectul secundar cuprinde:

B B Ty (41 = rme—
1610~ Taiersa sl rindehilres Iomimialal e oo s s oo o ommcomm o s o os s s e svm s ass onss
0161 Activitati avxiliare pentru productia Vegetali. . .. ... cummransrnvs sussnsmrsne s sy msmssinns s 1 iaioah oxs v sesds s5ei
1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale vegetale
TOBIETHE. . oo cmnssisinsn smnrns mmmsinisw am oume b S S AT 5360 EEEASERE  Ho 59 5% 54 90 ST VTSN (014 SP08 8 TEE S 5 v
3811 Colectares deseurilor fepetitllOa88 cioss coprve o spuuspenosim nraus sy s st s o e § s cvsmam v s e es

4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4311 Lucrari de demolare a consStructiilor; ========m=mmmmmm s oo s o oo
4312 Lucrati de prepatire @ tErenuliil; ===-====-nmmmm=somsmmm e e e e oo S
4321 Lucrari de instalatii electrice; --------=-=====n==n=- e --
4322 Lucriri de instalatii sanitare, de incélzire i de aer conditionat; «-==--=-=-smcmsmmmm oo oo
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii; e e
4332 Lucrari de tdmplarie si dulgherie; ------mmsmommmmm e e
4331 Lucriri de ipsoserie;

4332 Lucriri de timplarie si dulgherie;

4333 Luctiri de pardosite si placare g perefilor; s-rsememmpmmmmemssmsmsnunanan e
4334 Lucriri de vopsitorie, zugravell 5l montarl QB SEATIIITE wesse s s s st pmsn s o
4339 Alte lucrari de finisare; -----=-==-===-=-=----- e e e e
4391 Lucriri de invelitori, sarpante si terase 1a cONSTIUCHI; —--=-m=mmmmmmmmmmmmmm e e e oo
4399 Alte lucrari speciale de constructii 0.¢.a; ====-=---==-==m==m=mmmmnmm- e
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate

4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

5224 Manipulari

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

8121 - Activititi generale de curdtenie a cladirilor;=----=--==mmmmmm oo oo
8120 - Activitht] speetalizale do G ERIE e i ot b i b i s S e
8129 - Alte activititi de curdtenie;---------------=====--- e e
8130 - Activititi de intretinere peisagistica.------- e

CAPITOLUL 111
CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art.6. Capitalul $0CIAl ~====-==m oo oo oo oo
(1).Capitalul social al societitii subscris si varsat este in valoare de 90.000(nouiizecimii) lei, divizat in
9000 actiuni nominative, numerotate de la 1 la 9000, avand o valoare nominala de 10(zece) lei fiecare si
este detinut in totalitate de actionarul unic ORASUL PECICA. Capitalul este compus din aport in numerar
in suma de 30000 lei si aport in naturd, bun mobil, tractor-TIPUL A SERIES /A70-4c1/A70 TURBO DT,
nr de identificare HFA6CSD09713, an fabricatie 2012, serie motor XM51620, in valoare de 60000 lei,
confor, raportului de evaluare, intocmit de ing. Slavin Ioan, la data de 29.05.2020.

(2). Participarea la distribuirea beneficiilor si la suportarea pierderilor se face in totalitate de actionarul
unic , ORASUL PECIC A mmmmmmmmmmmmmmmmmm e e oo oo oo e ememanem e




Art.7. Actiunile. - e

(1) Actiunile sunt titluri individualizabile $i nominative si sunt materializate prin certificate
L G

(2) Fiecare actiune nu poate figura decat sub un singur NUMAL. oo oo

(3) Actiunile pot fi cesionate legal atat in interiorul societdtii, Intre actionari, daca sunt mai muti sau
altor persoane juridice din afara societitii, dar numai cu respectarea, sub sanctiunea nulitatii
cesiunii, a prevederilor OUG 109/2011.

(4) Fiecare actiune subscrisd si varsata de actionari confer dreptul la un vot in Adunarea Generali a
Actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, de a partiocipa la distribuirea beneficiilor, in cote ce
se vor stabili la capitolul dividende. Exercitiul dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care
nu sunt la curent cu varsamintele ajunse la scadenti. Votul exprimat de cétre reprezentantii legali ai
actionarilor se considera acordat pentru toate actiunile definute de catre actionarul reprezentat,-------

(5) Fiecare actiune va contine denumirea, sediul, numirul de inmatriculare si codul fiscal al fiecirui
10 00T R —— e - e e ——

(6) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rdnd
actionarilor existenti, proportional cu numiarul actiunilor pe care le posedd, acestia putdndu-si
exercita dreptul de preferintd numai in interiorul termenului hotirit de adunarea generald, daca
actul constitutiv nu prevede alt termen. Dupi expirarea acestui termen, actiunile vor putea fi oferite
spre subseriere publiCulUd —wwemmm e,

(7) Operatiunea de majorare a capitalului social efectuati firi acordarea dreptului de preferintd catre
actlonarii existenti, prevazuta la alin. (6), este lovitd de nulitate absoIUH. ~=~===mc-mmmcmmmmmemememmmee

Art.8. Drepturi si obligatii decurgand din aetiuni. ~—-—————--oommecoecoe
(1). Fiecare actiune subscrisd gi platita, potrivit legii, confera detindtorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, dreptul de a participa la distribuirea profitului
conform dispozitiilor legale si prevederilor prezentului act CONSHEULIY.~=-nnmmmem oo
(2). Detinerea acfiunilor implicd adeziunea de drept 1a actul cONSHEUHY, ~-==nc-mmmmomememmeme
(3). Drepturile si obligatiile legte de actiuni urmeazi actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
S B0 e T ——— e
(4). Obligatiile sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita capitalului
e S

Art.9. Cesiunea actiunilor. —-----mmmmme
(1). In orice raporturi cu societatea aceasta recunoagte pentru fiecare actiune un singur proprietar.------------
(2). Cesiunea partialid sau totali a actiunilor intre actionari si/sau Intre acestia si terti se face in
conditiile si cu procedura previzute de legea 31/90 repiblicatii si modificati, a OUG 109/2011, -

Art.10. Pierderea actiunilor, e
(1). In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, proprietarul va trebui si anunte Consiliul de
administratie si s& facad publica pierderea acestora in PIESE, === e e e e
(2). Dupd 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor PIErAIE, - s

Art.11. Reducerea sau majorarea capitalului social. ~—--—-—-meooooooeooee
(LU ahitalul SO0IAL POBIE T retle P oo sn s s e s g
a) micgorarea NUMATULUL € ACHUN == s mmm e oo e e e e
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;-------smmmmmccmmccnmmmeeee e
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea Lo, —==s e ommmem e
(2). Capitalul social mai poate fi redusi, atunci cind reducerea nu este motivata de pierderi, prin:----=-c-----
a) scutirea totald sau partiala a asociatilor de virsimintele datorate;------—-=mmmm e




b) restituirea citre actionari a unei cote-pérti din aporturi, proportionald cu reducerea capitalului social si
calculatd egal pentru fiecare aC iUnNe;--—=-=--m-mmmmm oo e e o e
¢) alte procedee prevazute de lege.--------=---===m-=---- e

(3). Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupd trecerea a doud luni din ziua in care
hotérarea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.-----------——--——- --

(4). Hotaréarea de reducere a capitalului social va trebui sa respecte minimul de eapital social, atunci cdnd
legea 1l fixeaza, sd arate motivele pentru care se face reducerea §i procedeul ce va fi utilizat pentru
efectuarea el.-----==-snmmmmuun e e e e e oo
(5). Reducerea capitalului social nu are efect i nu se fac plati in beneficiul actionarilor pAnd cand creditorii
nu vor fi obtinut realizarea creantelor lor ori garantii adecvate sau pana la data la care instanta a respins
cererea creditorilor ca inadmisibila ori, apreciind ca societatea a oferit creditorilor garantii adecvate sau ca,
luindu-se in considerare activul societdtii, garantiile nu sunt necesare, a respins cererea creditorilor ca
neintemeiatd, iar hotérdrea judecétoreascd a devenit 1revoCabila.-—--— - m-m o s
(6) Societatea isi va majora capitalul social cu respectarea dispozitiilor privitoare la constituirea acestel
societafi din prezentul Act constitutiv, ------------ e e

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.12. Atributiile adunarii generale a actionarilor----=--=s-mmmmmmmo o
(1) Adunarea Generala a actionarilor este organul de conducere al societdil, care decide asupra politicii
economice acesteia si asupra activitatii ei, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.--------
(2) Actionarii pot desemna si mandata dintre membri sdi o persoand care sid exercite, in AGA, in
numele acestora. drepturile si obligatiile care le revin in calitate de actionari, aceastd modalitate de
exercitare fiind luatd in scopul cresterii operativitdfii in luarea deciziilor care sunt de competenta
Adunaérii generale.---~--==---=-------- o e e oo

(3) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.----------- e
Art.13. Adunarea Generalid Ordinara a actionarilor, are in principal urmatoarele atributiiz.--=-=--=-==-=---
a) sa discute, sd aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie, de cenzori sau , dupd caz, de auditorul financiar g1 sd fixeze dividendul;--

b) sa aleagi si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii, sau auditorul financiar, dupa

c) sa numeasca sau sd demita cenzorii sau auditorul financiar, dupd caz, si s fixeze durata minimi a

contractulul de audit fINANCIAT; === —mmm e e e e e e e
d) si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administragie si

cenzorilor;——-------- o e e o o e e e e -- mmmmmmm e
e) i se pronunie asupra gestiunii consiliului de adminisStraie;----=-=---s-mmmmamcmamee s oo e e
f) s# stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli sd, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul

financiar Urmator;--=-=-=-=-=--=-=m--mmmmmmmmm - e e
g) si hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitéti ale societafii;-----------
h) si hotirasecd cu privire la repartizarea profiftilu . ~=—=—ssosmmmmm e e e o e

Art.14. Adunarea Generalid Extraordinari are, in principal, urmatoarele atribufii:-----------==---=-==z=-=-

a) schimbarea formei juridice a SOCIEtAfl1;-~======mm=m=mmmmm=mmm————————— oo mmmmm e eeee
b) mutarea sediului SOCIELAIT;======rmm=mmmmm o oo oo o
¢) schimbarea obiectului de activitate al societafily==-smmr=——msem oo meeaeeee mmmmmm e
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentanie sau alte asemenea

unitati fard personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;---------=----sv-zuomo-
¢) prelungirea AULALE] SOOIETALI ==rnrrrmmm s e o e R S e S S e




f) majorarea capitalului SOCIal;===m=nnmmmmmmmmemmmemee U
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi ACHUIN == =mm e
h) fuziunea cu alte societéfi sau divizarea SOCIGUAL];---mnnr-mmmemmmmmmmmcmmeeemme et e
i) dizolvarea antieipath & SOCTEUEITL;wrmnmmr—rcm s st s it i o s st
j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtator in actiuni

NOMINATIVE; == === == m o m e B ——
k) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau In ACHUNT;—~=-mmmnmmmmeeeemee oo
1) emisiunea de obligagiun;-=-mmmmnmmmmmm oo e ——
m) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotirre pentru care este cerutd

aprobarea-adundrii penerale extraOrIHATE, o e s - e

Art.15. Convocarea aduniirii generale a actionarilor------———----o—eeee
(1) Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea actionarilor, la sediul social, cel putin o datid pe
an sau ori de CALE O €StE NECESAL.~m=mnnnmmmmm e e
(2) Adundrile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru
stabilirea programului de activitate §i a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.
Convocarea se va efectua de citre presedintele consiliului de administratie sau de citre inlocuitorul
S
(3) Adundrile generale extraordinare ale actionarilor pot fi convocate si la cererea actionarilor
reprezentéind cel pufin o patrime din capitalul social sau la cererea cenzorilor,——-—=m—m-eeme—emeeee-
(4) Adunarea generala a actionarilor va fi convocatd in conformitate cu dispozitiile prezentului act
constitutiv, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilitd, ---——-mnmmm-oemomeoocee
(5) Convocarea va fi publicata intr-un ziar de larga circulatie din localitatea in care se afld sediul
societatii sau din cea mai apropiat 10Calitate, —-------mm==ssmmmmommm e
(6) Convocare va cuprinde locul si data {inerii adunirii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicité a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adUNALi]--------—---memeee oo
(7) Céand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv. convocarea va
trebui sé cuprinda textul integral al propunerilor, ——-mmmnn--—-eeeeeemmmmee
(8) In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va mentiona
cd lista cuprinzdnd informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu s1 calificarca
profesionald ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afli la dispozitia
actionarilor, putdnd fi consultata si completatd de acegtia.—----—-mmmmmmmmmmmomm e
(9) Convocarea poate fi facutd si numai prin scrisoare recomandati sau prin scrisoare transmisd pe cale
electronicd, avand incorporata, atatatd sau logic asociatd semnitura electronica extins. expediatd cu
cel putin 30 de zile nainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului, inscrisi in registrul
actionarilor. Schimbarea adresaei nu poate fi opusa societatii, daci nu i-a fost comunicati in scris
T U

10. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacé nici unul dintre ei nu se opune, sé
tind o adunare generald si si ia orice hotirare de competenta adundrii, fara respectarea formalitatilor cerute
pentru convocarea ei.

In contextul dat, a societitii cu actionar unic, unitate administrativ-teritoariala, actionar unie,
sintagma ,,adunarile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor” se va inlocui cu ,,adunarea
generala ordinara sau extraordinara a actionarului unic”.

Art.16. Organizarea adunirii generale a A RO AT O oo i o s s it i

(1) Adunarea generala decide prin votul reprezentand majoritatea absolutd a actionarilor si a actiunilor, in
afard de cazul cand in actul constitutiv se prevede altfel.----—-mmmmmmoeeeemmmoemmoe



(2) Pentru hotardrile avind ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor
actionarilor, in afard de cazul cind legea sau actul constitutiv prevede altfel.----------m-mcoomeeemeeee o
(3) Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotardre valabila din cauza neintrunirii majoritéii
cerute, adunarea convocatd din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi numarul de
actionari si partea din capitalul social reprezentatd de acfionarii prezenfi.--------=----=-==-mmommemmoooo-
(4) Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, un secretar, care va verifica lista de prezen{a a
actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezintd flecare, procesul — verbal intocmit de
secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalitatilor
cerute de lege pentru tinerea adundril generale.——-----m-mmmmm s
(5) Procesul — verbal al adunrii generale a acfionarilor se va scrie intr-un registru sigilat si parafat.
Procesul — verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care 1-a intocmit.---
(6) La sedinfele adunarilor generale ale actionarilor in care se dezbat probleme referitoare la raporturile
de munci cu personalul societatii pot f1 invitati i reprezentanii salariafilor.-----=--==mseommmeemme oo

Art.17. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor----------====emmemmmmmmcmme
(1) Hotardrile adundrilor generale ale actionarilor se 1au, de reguld, prin vor deschis.------=-==-=mmcmeeeen--
(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie,

pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si pentru luarea
hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control
ale soCietAtil.———mmmmmmm e e
(3) Hotararile luate de adunarea generald a acfionarilor in limitele legii sau ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat impotriva.--------
(4) Hotararile adunérilor generale ale actionarilor nu isi produc efecte fatd de ter{i mai inainte de
aducerea la indeplinire a formalitatilor si cerintelor previzute de legile in materie.~=---------=--=-ceouv-
(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotérérile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la oficiul
registrului comertului, spre a fi menfionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.
Partea a [V-a. In cazul In care aceste hotardri implicd modificarea actului constitutiv, se va putea
publica numai actul aditional cuprinzand textul integral al clauzelor modificate.----------mm-mmmmmmmeemeeee
(6) Hotardrile adundrii generale, contrare actului constitutiv sau legii, pot fi atacate in justitie, in termen
de 15 zile de la data la care a avut loc adunarea in care au fost adoptate, de oricare dintre actionarii
care nu au luat parte la adunarea generald sau au votat contra si au cerut ca aceasta si se insereze in
procesul verbal al sedintei. Cand se invocd motive de nulitate absolutd, dreptul la acfiune este
imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata $i de orice persoand interesata.----------=-=-===-=-=s=coemuo--
(7) intre sedinfele adunarilor generale, cel mult de doud ori in cursul unui exercitiu financiar, actionarii
au dreptul de a se informa asupra gestiunii societdtii, consultind documentele financiar-contabile
previzute de dispozitiile legale in materie. Ei vor putea cere, pe cheltuiala lor, copii legalizate de pe
acestea. In urma consultarii, actionarii vor putea sesiza, in scris, consiliul de administratie, care va
trebui si le raspunda tot in scris, in termen de 15 zile de la Inregistrarea seSizarii.----=----=-=esmssmnmemsm-
(8) In situatia in care consiliul de administratie nu va rispunde in termenul stabilit la alin. (7), actionarii
se vor putea adresa instantei competente, care va putea obliga societatea la plata unei sume de bani
pentru fiecare zi de INArZIEre —====m-mmmmmmmmm e e o
(9) Unul sau mai multi actionari, de{indnd cel putin 10% din actiunile reprezentand capitalul social. vor
putea cere — individual sau impreuna — instantei sa desemneze unul sau mai mulfi experti, insarcinati
si analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si sd intocmeasca un raport, care sd le fie
inménat si, totodata, predat oficial cenzorilor societdtii, spre a fi analizat si a se propune maésuri
COTESPUNZATORTE === mmmm=mmme s s i aee e
(10) Omorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in care sesizarea a fost
FACULE CU 1A Cre i ~ - o e e e e e
(11) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea adundrii generale privitoare la revocarea
16t A1 TN s e i st e e e R e S i




CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.18. Societatea este condusid Si administratd de un Consiliu de Administratie format din 3 (trei)
membri, In conformitate cu prevederile legislative referitoare la sistemul unitar de administrare. Numirea
membrilor Coinsiliului de Administratie (“Administratori”) este temporari $i revocabild.—---—--n-memecmmee-
Art.19. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in semsul art.138 indice 2 din Legea nr.3 1/1990, republicat, cu modificdrile si completarile
i
Art.20. Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generali a actionarilor. la
propunerea consiliului de administratie Tn functie sau a actioNAIlOT, -~ -mmmmcmmm e
Art.21. Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati
de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de
administratie se poate stabili ¢d in procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate de societate in conditiile legii.-=-—--mmmmmmmmmeommeome

Art.22. In cazul in care autoritatea administrativ - teritoriald, propune candidati pentru functiile de membri
ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza unei sclectii prealabile efectuate de o
comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane. in procesul de selectie comisia poate sa fie
asistatd sau selectia sa fie efectuati de un expert independent, persoani fizicd sau juridicd specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cdirui servicii sunt contractate de autoritatea publici tutelard potrivit legii.
in acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie,——----msmmm-mmmmmmmmmm ..
Art.23. Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent, cu luarea in
considerare a specificului §i complexitatii activitaii societitii comerciale-—rmmmrra e e .
Art.24. Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administrafie se publica, prin grija consiliului de
administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a
societatii. Acesta trebuie sa includd conditiile ce trebuie intrunite de candidati i criteriile de evaluare a
acestora. Selecfia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i
transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SOCIELALil, =mmmmmmmmmmmmm e

Art.25. Lista membrilor consiliului de administratie este publicatd, prin grija consiliului de administratie.
pe pagina de internet a societdtii, pe intreaga duratd a mandatului 2CeStOTa.~=we - oooommmmeeoeeoo
Art.26. In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi si prezinti
adundrii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat. Daci este cazul, adunarea generald a actionarilor poate decide completarea sau
revizuirea planului de administrare, daci acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performants stabiliti in contract.—~——mereorooce
Art.27. Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generald a actionarilor.
administratorii in functie vor convoca de indati adunarea generald a actionarilor, pentru numirea unor noi
administratori. Mandatul administratorilor in funcfie inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori. In acest caz, administratorii nu sunt Hdreptiiifi le danme-TalerEss, s
Art.28. La cererea actionarilor reprezentind, individual sau impreund, cel putin 10% din capitalul social
subscris si virsat, consiliul de administratie convoaci o adunare generald a actionarilor avind pe ordinea de
zi alegerea membrilor consiliului de administratie prin aplicarea metodei votului cumulativ. Cererea poate
fi formulaté cel mult o datd Intr-un exercifiu finANCIAT. ~~--—oeemmmmeeeeoooo




Art.29. Prin metoda votului cumulativ, fiecare actionar are dreptul de a-gi atribui voturile cumulate -
obtinute in urma inmultirii voturilor detinute de cétre orice actionar, potrivit participarii la capitalul social,
cu numarul membrilor ce urmeazi si formeze consiliul de administratie - uneia sau mai multor persoane
propuse pentru a fi alese in consiliul de administrafie, =========m=r=m=msmmmmmmemem e e -—- ---
Art.30. Orice actionar poate face, in scris, propuneri adresate consiliului de administratie, pentru aplicarea
metodei votului cumulativ, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniel,
Partea a [V-a, a convocatorului adundrii generale a actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea membrilor
consiliului de adminiStrafie. ===mmmmmmmmm e oo oo o e e e e e
Art.31. In exercitarea votului cumulativ actionarii pot si acorde toate voturile cumulate unui singur
candidat sau mai multor candidati. In dreptul fiecdrui candidat actionarii mentioneaza numarul de voturi
acordate. In situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii consiliului de administrafie in functic la
data adunarii generale vor fi inscrisi pe lista candidafilor pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere aldturi de candidatii propusi de cétre actionari.-----=---====-==z=z=---
Art.32. Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi votului actionarilor in cadrul adunarii
generale a actionarilor.—-------==mm-mmmemmm e e - e
Art.33. Membrii consiliului de administratie in functie la data adunarii generale, care nu sunt reconfirmati
prin vot cumulativ ca membri ai consiliului de administratie, sunt considerati revocafi din funcfie prin
hotararea adundrii generale.---------===--=nmmmmmmommmmmanan e e e
Art.34. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie aflati in functie la data adundrii generale
a actionarilor in cadrul céreia s-a aplicat votul cumulativ va continua in cazul reconfirmdrii acestora prin
metoda votului cumulativ. Persoanele care au obtinut cele mai multe voturi cumulate in cadrul adunarii
generale a actionarilor vor forma consiliul de administragie.--ms==rmmeemmmsm e s i i
Art.35. In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse a fi alese ca membri in consiliul de
administratie obtin acelasi numar de voturi cumulate, este declaratd aleasd ca membru in consiliul de
administratie persoana care a fost votatd de un numér mai mare de acfionari.-----=-==--===-m-m-m-mmm-mmmemm-
Art.36. Criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie in situatia in care doud sau mai multe
persoane propuse obtin acelagi numar de voturi cumulate, exprimate de acelagi numir de acfionari, sunt
stabilite de citre adunarea generala a actionarilor 1 precizate 1n procesul-verbal al acesteia.--=-===-======-----
Art.37. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare i
comitetul de audit. Consiliul de Administratie al societatii are competenta de a contracta un audit financiar
gxtern, penteu verificarea situatiilor financiare ale SOCIBAH ~==-rmrm-mrermemms s st e s e ma s aa s s
Art.38. Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectic a candidatilor pentru functiile de
director sau, dupd caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind
remunerarea directorilor si a altor functii de conducere.—==--==------momemmmm oo
Art.39. Fara a aduce atingere responsabilititii membrilor organelor de administratie, de conducere sau de
supraveghere ori a altor membri care sunt numiti de adunarea generala a actionarilor din cadrul entitétii
audiate, comitetul de audit are, printre altele, urmatoarele atribufii:
a) monitorizeaza procesul de raportare financiard;
b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz, i
de management al riscurilor din cadrul societafii;
¢) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i al situaiilor
financiare anuale consolidate;
d) verifica si monitorizeazd independenta auditorului statutar sau al firmei de audit si.
in special, prestarea de servicii suplimentare entitétii auditate.
Art.40, Propunerea venitd privind numirea unui auditor statutar sau a unei firme de audit se bazeaza pe o
recomandare a comitetului de audit.




Art.4l. Auditorul statutar sau firma de audit raporteazd comitatului de audit cu privire la aspectele
esentiale care rezultd din auditul statutar si, in special, cu privire la deficientele semnificative ale
controlului intern in ceeace priveste procesul de raportare financiara.

Art.42. Comitetul de audit i comitetul de nominalizare si remunerare sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.

Art.43. Numdrul, componenta si programul de lucru al comitetului de nominalizare s1 remunerare si al
comitetului de audit se stabileste de catre Consiliul de Administratie, prin decizie.

Art.44. Consiliul de administratie deleaga conducerea societifii unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei director general.

Art.45. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, sau din
afara consiliului de administratie.

Art.46. Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director general.

Art.47. Directorii sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare.
Consiliul de administraie poate decide si fie asistat sau ca selectia sd fie efectuatd de un expert
independent, persoana fizica sau juridica, specializati in recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt
contractate in conditiile legii.

Art.48. Consiliul de administratie sau, dupi caz, expertul independent stabileste criteriile de selectie, carc
includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experientd relevantd in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societdfi comerciale din sectorul privat.

Art.49. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor liberei
competifii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societitii comerciale.

Art.50. Anuntul privind selectia directorilor se publica in dou ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie si fie
Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

Art.51. Lista directorilor este publicati pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durati a
mandatului acestora.

Art.52. In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazd si prezinta consiliului de administratie,
un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat.
Art.53. Planul de management trebuie si fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie.

Art.54. Planul de management este supus aprobirii consiliului de administratie.

Art.55. Dacd este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, dacd acesta nu prevede misurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat §i nu cuprinde rezultatele prognozate care s asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti
in contract.

Art.56. Dacd planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie, acesta va
proceda de indat, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.

Art.57. Mandatul directorilor in functie inceteazi de drept la data numirii noilor directori. In acest caz.
directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

Art.58. Evaluarea activitdtii directorilor de citre consiliul de administratie va viza atit executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

Art.59. Remunerafia membrilor consiliului de administrafie este stabiliti de adunarea generala a
actionarilor, in limitele prevederilor legale si in functie de performanfele economico-financiare ale
societdtii. Ea poate fi formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si, dacd este cazul, dintr-o componenta
variabild, constdnd intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma
de remunerare pe baza performantelor.
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Art.60. Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea remunerafiel fiecirui membru al
consiliului de administratie, cd aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, atributiile n cadrul
unor comitete consultative, numdarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantad stabilite in
contractul de mandat.
Art.61. (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formata dintr-o
indemnizatie fixd lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constind intr-o cotd de
participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza
performantelor.
(2) Prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a adundrii generale sunt fixate limitele generale ale
remuneratiilor directorilor, acordate potrivit dispozitiilor alin. (1) de mai sus.
(3) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu alin. (1) si (2).
Art. 62. (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor in cadrul sistemului
unitar, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare
si remunerare.
(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului unitarsunt facute
publice pe pagina de internet a societatii prin grija consiliului de administratie.
Art.63. Mandatul administratorilor care care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoit. Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi.
Art.64. (1) Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres.
(2) Persoana numitd in una din funcfiile de administrator trebuie sd fie asiguratd pentru rdspundere
profesionala.
Art.65. Semniturile noilor administratori vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad.
Art.66. (1) Din randul membrilor consiliului de administratie, adunarea generald ordinard, care numeste
consiliul, va alege Presedintele consiliului.
(2) Presedintele este numit pentru o durati care nu poate depasi durata mandatului sdu de administrator.
(3) Presedintele poate fi revocat numai de cétre adunarea generald a actionarilor.
(4) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului i raporteazd cu privire la aceasta adundrii generale a
actionarilor. El vegheaza la buna funcfionare a organelor societatil.
Art.67. In cazul in care Presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita atributiile, pe
durata stirii respective de imposibilitate, consiliul de administratic poate Insarcina pe un alt administrator
cu indeplinirea functiei de presedinte.
e Consiliul de Administratie are urmétoarea componenta:
- FARAGO ROMULUS-JOAN, CNP 1840224020085, domiciliat in oras Pecica,
str.307, nr.38, nascut la data de 24.02.1984 in mun. Arad, jud. Arad, identifleat
prin CI seria AR nr. 943896, eliberata de SPCLEP Pecica la data de 25.05.2020, —
Presedinte
- MON.E.A. CLAUDIA-LACRIMIOARA, CNP 2681120024486,domiciliata in
sat Semlac, nr.854,com. Semlac, jud. Arad, nascuta la data de 20.11.1968 in
mun. Timisoara, jud. Timis, identificata prin CI seria AR nr. 701463, eliberata de
SPCLEP Pecica la data de 13.11.2014 - membru
- KRISTOF EDINA-ANA CNP 2840606020078, domiciliata in oras Pecica,
str.335, nr.10, jud. Arad. nascuta la data de 06.06.1984 in mun. Arad, jud. Arad,
identificata prin CI seria AR nr. 674537, eliberata do SPCLEP Pecica la data de
29.05.2014.,- membru
Art.68. (1) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, consiliul de administratie
procedeazi la numirea unor administratori provizorii, pdnd la intrunirea adundrii generale ordinare a
actionarilor, cu respectarea criteriilor gi a procedurilor de selectie din prezentul act constitutiv.



(2) Dacé vacanfa prevazuta la alin.(1) determina sciderea numarului administratorilor sub numirul legal,
administratorii rimasi convoacd de indatd adunarea generald ordinari a actionarilor, pentru a completa
numarul membrilor consiliului de administratie.

(3) In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca adunarea generald, oricare
parte interesatd se poate adresa instanfei pentru a desemna persoana insdrcinati cu convocarea adunarii
generale ordinare a actionarilor, care si faci numirile necesare.

Art.69. (1) Consiliul de administratie reprezintd Societatea in raport cu tertii si in Justitie.

(2) Consiliul de administratie reprezintd Societatea prin presedintele sdu.

(3) Consiliul de administratie inregistreazd, la registrul comertului, numele persoanelor imputernicite si
reprezinte societatea, mentiondnd daci ele actioneazi impreuna sau separat. Acestea depun la registrul
comertului specimene de semnituri.

Art.70. Consiliul de administratie este numit pe o perioada de de 2(doi) ani, cu puteri depline. El se
intruneste n sedintd ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la 3(trei) luni.

Art.71. (1) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informérii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea,

(2) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii
sai sau a directorului general. In acest caz, ordinea de 7zi este stabilitd de citre autorii cererii. Presedintele
este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(3) Convocarea pentru Intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor cu suficient
timp Inainte de data Intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt
prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar Tn cazuri de UrgeN{, —----=m=nnsmmmmmoemmmmo e
(4) Notificarea scrisd cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimisa fieciruia dintre
administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.

Art.72. La fiecare sedin{d se va intocmi un proces — verbal, care va cuprinde numele participantilor.
ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul — verbal este
semnat de cétre presedintele de sedinta si de citre cel putin un alt administrator, ------- -- e
Art.73. Sedinta Consiliului de administraiie se poate desfisura fird trimiterea unei notificiri prealabile,
daca tofi administratorii sunt prezenti i nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisi.
Art.74. (1) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administrafie este necesard prezenta a cel putin
jumitate din numérul membrilor ce il compun, iar deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor
P Z N e e
(2) Presedintela Consiliului de adminsitratie va avea votul deciziv in caz de paritate a voturilor.

(3). Dacé presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau i1 este interzis sd participe la
vot, ceilalfi membri ai consiliului vor putea alege un presedinte de sedin{d, avind aceleasi drepturi ca
presedintele in functie.

(4) In caz de paritate de voturi §i dacd presedintele nu beneficiazi de vot deciziv, propunerea supusi
votului se consideri respinsi.

Art.75. Membrii consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
prezentul act constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE $I DELEGAREA CONDUCERII
SOCIETATII DIRECTORILOR



12

Art.76. Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare g1 utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societdfii, avand competente depline, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generali a actionarilor.
Art.77. (1) Consiliul de administratie are urmditoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:-

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;-------

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;---=-=======----

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneragiei lor;-----==-==-ceeaeuex

d) supravegherea activititii directorilor;---------------- e
e) negocierea contractului colectiv de munca;-----=-=========mmmmmmmmmmm e
f) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotéarérilor

acestela)-———mmmmmmmm————— CEEE E
g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii nr.85/2006
privind procedura insolventel.---------==mmmmcmmmmunan

(2) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre consiliul de administratie din
partea adunarii generale a actionarilor.
Art.78. Atributiile consiliului de administratie se completeaza, in mod corespunzitor, cu prevederile din
Legea nr.31/1990, republicata.
Art.79. (1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societdfii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul din ei director general.-=—=-====-mmmmmmm e e m—
(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara consiliului de administratie.--=-===r====n===n==-=~
Atributiile directorului general; - oo mm o
a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societdfii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;-
b) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat necesar bunei desfasurari a activitatii, conform
legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;-----------
¢) negociaza contractele individuale de munca, conform legislatiel in vigoare si prevederilor actului
CONSHITUEIV = mm = m o o o --
d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;----------------
¢) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legislatiei in vigoare si actului constitutiv
al SOCIEtatilmmmmmmmmmmmm e
f) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii performantelor serviciilor, eficientei
si eficacitatii activitatil societatii si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor incredintate.---------
Art.80. Drepturile si obligatiile societdfii $i ale directorului general sunt stabilite printr-un contract de
munci sau de mandat incheiat intre societate si directorul general.--------omm oo e
Art.81. Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a
societdfii. Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat §i cuprinzitor, asupra
Speratiunilo THtrehrmse 51 gsupre celat avule In Veders; - - srsmsemermrmsmenseesm e s R s e
Art.82. Membrii consiliului de administratic isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, exercitindu-si mandatul cu loialitate, in interesul societdfil. —------======m=mmmmemmmmmmmmmm oo oo
Art.83. Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societiifii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligalie le revine $i
dupa incetarea mandatului de administrator,—-----=~----
Art.84. Administratorii raspund fa{i de societate pentru prejudiciile cauzete prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea
impusa de indatoririle functiei lor.
Consiliul de Administratic va respecta intocmai prevederile legale previzute in Legea 31/90 republicatd si
modificati, ale OUG 109/2011 si a celorlalte legi conexe in vigoare privind mandatul. ------------sv-nnoune-




CAPITOLUL VII
CONTROLUL FINANCIAR

Art.85. Intreprinderile publice organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificdrile si completirile ulterioare. Auditorii interni
raporteazd direct consiliului de administratie.

Art.86. Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Art.87. Auditorul statutat sau societatea de audit, dupa caz, se aleg de adunarea generala ordinard a
AC O AT 0T~ e e

Art.88, Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li se pot prezenta, la cerere, date cu privire la
activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si pierderilor.~—===--=-mmmemmmece oo
Art.89. Societatea de audit, dupa caz, are urmatoarele atributii principale:--------=m=seeoeommme
--a) in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante. a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenta contabila si informeaza Consiliul de administratie.
dupa caz, asupra neregulilor CONSIAtALE; =======msms oo e e
b) la incheierea exercitiului financiar, controleaza exectitatea inventarului, a documentelor si informatiilor
prezentate de catre Consiliul de administratie, dupa caz, asupra conturilor societatii. a bilantului si a
contului de profit si pierderi, prezentand adunarii generale a actionarilor un raport SCris;=-------------n-m-zcee-
¢) la lichidarea societatii controleaza operatiunile de lichidare;=-----==----m-meemem oo
Art.90. Auditorul, dupa caz. poate convoca adunarea generala extraordinara a actionarilor daca aceasta nu
a fost convocata de catre administratorul unic sau de presedintele Consiliului de administratie, dupa caz, in
situatia in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp de 2(doi) ani consecutiv (cu exceptia
primilor doi ani de la constituirea societatii) sau ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind
incalcarea dispozitiilor legare sau StatUtAE. ~=-----~==nmmmmm e

Art91. Atributiile si modul de functionare a audotorului precum si drepturile si obligatiile acestuia se
completeaza cu dispozitiile legale in acest dOMERINL < soss st s e e e e e oo

CAPITOLUL VIII §
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.92. Exercitiul economic finaneiar-------mmsmameee oo

Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an. Primul
exercitiv financiar incepe la data inregistrarti SOCIBLALTT, —mrr-mmm——————— e i i i
Contabilifatea si evidentele contabile se tin in limba romana, conform legislatiei romMane.——-----------sncceee-

Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine in conformitate cu legislatia romana,—-----=--m--------=-
Bilantul contabil al societatii. contul de profit si pierdere, precum si alte documente contabile explicative.
legate de acesta, se intocmese it conditiile prevazute de [BBg, - s i e

Profitul societatii se stabileste potrivit reglementarilor prevazute de lege si a actului cOnSHtULI V. -=-mmn-mnm=mn-

Profitul si pierderile societatii se impart intre actionari, conform actului constitutiv si hotararii adunarii
generale a actionarilor, ~==—----ccmmmm

Consiliul de administratie este obligat, in termen legal de la data tinerii adunarii generale, sa depuna o
copie dupa bilant insotita de contul de profit si pierderi, la Registrul comertului si la Administratia
Financiara, anexand raportul cenzorilor, raportul administratorului si procesul verbal al adunarii generale.--
Art.93. Personalul societatii,——---—mcooommmmemmoee

Societatea va angaja personal pentru realizarea obiectului sau de activitate. Consiliul de administratie
urmand sa decida asupra numarului si modalitatilor de angajare.——---------—--—mmmm oo
Directorii executivi ai societatii vor fi numiti de catre Consiliul de administratie.-



Societatea va organiza pregatirea, calificarea si specializarea angajatilor sai, precum si testarea periodica a
ACCSLOTA. =mm = o e

Pentru salariati, directorul general va putea acorda premii in functie de rezultatele economico-financiare si
cu respectarea prevederilor legale. -—------=--mmnnem-

Salariatii societatii sunt obligati sa pastreze cu strictete secretele asupra obiectivelor stabilite in
Regulamentul de Ordine Interioara,----------===--=-=--mmmmmrmm

Informatiile asupra acestora din urma devin publice in conditiile stabilite de lege, orice relatie asupra lor,
anterior publicarii, se da numai organelor prevazute de lege.———-—-—-—mmmwmmmmmsmsmmnc e
Salariile se negociaza potrivit legii si contractului colectiv de munca.--------------

Salariile pentru directorii executivi adjuncti ai societatii se stabilesc de cétre Consiliul de administratie.-----
Plata salariilor, a impozitelor si taxelor pe acestea si a cotei de asigurari sociale, se va face potrivit legii.----
Art.94. Amortizarea fondurilor-----—--eoeemeeeeee

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.----------------

Consiliul de administratie poate stabili cu aprobarea Adunarii generale, perioade mai scurte de amortizare
si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe amortizate si NeAMOrtiZate. ~—=m—mmommemmmemmamee
Art.95. Calculul si repartizarea beneficiilor------------o-ooommmme

Profitul societatit se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a actionarilor.------=--===-==---
Profitul impozabil se stabileste conform legii.—====r=m=mmmmmommm oo

Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi cel putin 5% din profitul brut inseris in bilantul
anual (constituirea lui efectuindu-se pana acesta va atinge minim a 5-a parte din capitalul social), precum si
alte fonduri prevazute de reglementarile legale in VigOAre . —--==mmmmmmmm oo

Cota de participare a directorului general la profit si alte fonduri necesare societatii se stabilesc conform
prevederilor legale si hotararii adunarii generale a actionarilor.——=—=-sem e oo
Dividendele cuvenite actionarilor se repartizeaza intre acestia proportional cu aportul la capitalul social.----
[n cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
CONSECINTAL === m = oo e e e e e

Suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in limita capitalului
U DS QLS e e e
Adunarea generald poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si cuantumul acestora.

CAPITOLUL IX
FORTA MAJORA

Art.96. Actionarii au convenit sa fie exonerati de raspunderea obligatiilor ce decurg din prezentul act
constitutiv, in caz de forta majora. Prin caz de forta majora se inteleg evenimentele de neprevazut si de
neinlocuit si care nu pot fi evitate de actionari, aparute dupa intrarea in vigoare a prezentului act, ca:
razboaie, cutremure, inindatii, catastrofe, greve,ete.——===mmmmmmmm s e

Cazul de forta majora va fi consemnat in scris de administratorul societatii in cel mult 15 zile de la aparitia
ACESTULA, ==mmmmmmmmm s

In caz de forta majora, termenul de executie a obligatiilor contractuale se prelungeste cu durata acestor
imprejurari si a urmarilor acestora.-------------=--------

Daca aceste imprejurari si urmarile lor vor dura mai mult de 8(opt) luni., actionarii au dreptul sa ceara
dizolvarea societatii, daca din aceasta cauza ea nu mai poate functiona. In aceasta situatie nici o persoana
NU POALE SA CEAra (@S AU DI~ mm e e o o o e e
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CAPITOLUL X

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.97. Modificarea formei juridice-—---ecoooooocooee

Societatea va putea fi transformata in alta forma de socictate prin hotararea adunarii generale a
ACHONATTOr mm e e

Art.98. Dizolvarea si lichidarea societatii ——-----==-——-——eee
————— Dizolvarea societatii se face in urmatoarele situatiiz----
* imposibilitatea realizarii obiectului SOCIEtatii;-=====-m=n-mmmmmmmmmmmmm oo
e declararea nulitafii societitii;
B Al IO st miiis o s e e s e s S S
e pierderea a cel putin Y2 din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva, daca adunarea
generala a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea lui la suma ramasa;--------=--
¢ numarul de actionari va fi redus sub limita legala, mai mult de 9 luni;---——--------
* societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai POt INtTUNI === m e e e
* in orice alte situatii, pe baza deciziei adunarii generale a actionarilor, luata cu majoritatea prevazuta
HE T BRI s roan e ————
Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei.—=------mmmmme .
Lichidarea societatii se face in caz de dizolvare a societatii,——--=--m—-z-ccmmmmmmmmue-

Lichidarea societatii se face cu respectarea conditiilor prevazute de legislatia romana in vigoare,-----==-c----
Art.99. Lt g o

Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecatoresti din
Romania, ——==-mmmmmeme e

Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre societate si persoanele juridice romane pot fi solutionate
51 prin arbitraj; potrivit [ - assines

CAPITOLUL XI 5
FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.100. Fuziunea se face prin absorbirea unei societiti de citre o alta societate sau prin contopirea a doua
sau mai multe societati pentru a alcatui o societate NOUA, ~---------

Art.101. Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al socictatii care isi inceteazi existenta,
intre doud sau mai multe societiti existente sau care iau. astfel, fiinta. Societatea nu 1si Inceteaza existenta.
in cazul in care o parte din patrimoniul ei se desprinde si se transmite citre una sau mai multe societiti
ERIBIENTE Saieave-davy asthel, BTl e oo o S et ——————

Art.102. Fuziunea sau divizarea se hotiriste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv al societatii si cu respectarea procedurii legale.—--mmm-mammmmmeeee

CAPITOLUL XII
PROTECTIA ACTIONARILOR MINORITARI
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Art.103. Socictatea trebuie sda detind o pagind proprie de internet, prin intermediul cireia sd permitd
accesul acfionarilor la documentele si informatiile a cdror publicitate este prevazuti de lege.

Art.104. (1) Cu cel pufin 30 de zile inainte de data adunarii generale s1 pana la data desfagurarii acesteia,
intreprinderile publice-socictdti comerciale trebuie sd publice pe pagina proprie de internet convocatorul
adundrii, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor in cadrul adunérii generale a
actionarilor. Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (1) nu poate fi limitat decat de cerinte necesare
identificarii actionarilor, confidentialitdtii informatiilor, daca este cazul, si securititii comunicéarii
electronice, numai in masura in care aceste limitéri sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.
Art.105. Convocatorul adunarii generale trebuie sé cuprinda descrierea precisd a procedurilor care trebuie
respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre modalitatile previzute de prezenta ordonantd de
urgenta.

Art.106. Hotardrea adunarii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor art. 40-42 este anulabila.
Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare, se aplica
in mod corespunzitor.

Art.107. Actionarii pot vota in adunarea generald a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice.

Art. 108. (1) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societitii, in original, cu
24 de ore inainte de adunare sau in termenul prevazut de actul constitutiv ori poate fi comunicatd pe cale
electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociatd semnatura electronica.

(2) Actionarii pot si isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice. Intreprinderile publice sunt
obligate si accepte notificarea desemnarii prin mijloace electronice. In acest caz, procura si notificarea au
incorporata. atasatd sau logic asociatd semnatura electronica.

(3) In procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiune despre procurile primite in
temeiul alin. (1) s1 (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerinfelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile gi completirile ulterioare, intreprinderea publicd nu poate limita eligibilitatea persoanelor
desemnate ca reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice nainte de adunarea generala.

(6) Intreprinderile publice au obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului de vot al actionarilor
prevazut la alin. (5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondentd nu pot fi condifionate decat de cerinje
necesare asigurdrii identificarii actionarilor si securitatii comunicdrii electronice $i numai in mésura in care
sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.

Art.109. Drepturile actionarilor instituite de dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu drepturile
prevazute de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XIII
Transparenti. Obligatii de raportare

Art.110. (1) Societatea , prin grija consiliului de administrafie, trebuie si publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente §i informatii:

a)hotirarile adunirilor generale ale actionarilor, In termen de 48 de ore de la data adundrii;

b)situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

¢)raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d)raportul de audit anual;

e)componenta organelor de conducere ale societdtii, CV-urile membrilor consiliului de administraie si ale
directorilor sau, dupd caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului;
frapoartele consiliului de administratie sau, dupa caz, ale consiliului de supraveghere.
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(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului de administratie si
raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadi de cel putin
3 ani.

Art. 111. (1) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
acfionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic. asupra oricarei tranzacfil cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia, prin punerea la dispozitia
actionarilor a documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu acele
tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine consiliului de administrafie/consiliului de supraveghere si in cazul
tranzactiilor incheiate cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupi caz, consiliul de supraveghere informeaza actionarii, in cadrul
primei adunéri generale a acfionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de intreprinderea publica cu o altd intreprindere publicd ori cu autoritatea publica tutelara, daci
tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.

(4) In cazul regiilor autonome, consiliul de administratie informeazi de Tndatd autoritatea publica tutelara
asupra oricdrei (ranzactii prevazute la alin. (1)-(3).

(5) Directorul general sau, dupd caz, directoratul supune aprobarii consiliului de administratie orice
tranzactie din categoria celor prevazute la alin. (1) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii.
o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de
administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este
corectd in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie sau, dupi caz, ale directoratului se
vor menfiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin. (1), precizAndu-se
urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creaniele reciproce, garantiile constituite, termenele si
modalitatile de plata, precum si alte elemente esentiale si semnificative in legaturd cu aceste acte juridice.
In rapoarte se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice
respective asupra situatiei financiare a societitii.

Art. 112. (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un membru al
consiliului de administratie, de un director cu:

a)sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana la gradul IV
inclusiv;

b)administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o
societate controlata;

¢)soful persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterali
sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

(2) Actiunea in anulare poate fi introdusi de orice actionar sau de persoana desemnati de adunarea
generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii tranzactiei, dar nu
mai mult de 6 luni de la data informarii adunrii generale asupra tranzactiei.

Art.113. Directorul general elaboreazi trimestrial $1 prezinta consiliului de administratie un raport in care
sunt prezentate informafii privind executia mandatului sau, schimbirile semnificative in situatia afacerilor
si In aspectele externe care ar putea afecta performania intreprinderii publice sau perspectivele sale
strategice.

Art.114. (1) Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un
raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului. detalii cu privire la activitatile operationale,
la performantele financiare ale societdtii §i la raportirile contabile semestriale ale societatil.
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(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administrafie elaboreazd un raport
anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor i directorilor in cursul anului
financiar.

(3) Raportul previizut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a acfionarilor care aprobd situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor i cuprinde cel putin informatii privind:
a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b)criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd gi remuneratie;

c)considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociaté, cuantumul daunelor-interese pentru
revocare fara justd cauza.

Art. 115. Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, in
[una mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publicd pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

Art.116. Consiliul de administratie sau directorul general, in cazul in care conducerea executivd este
exercitatd de directori, are obligatia si transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial i ori de cate
ori i se solicitd fundamentiri, analize, situafii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.117. Niciunul dintre salariatii societatii nu poate desfasura o activitate concurentiala cu cea a societatii
comerciale, fara sa obtina aprobarea Adunarii generale a actionarilor, in caz contrar, se vor percepe
despagubiri aferente pagubelor produse societatii din activitati concurentiale.----=--=-========-=smosonroeeooo-

Art.118. Acolo unde nu are prevederi exprese, prezentul statut se iIntregeste cu prevederile Legii
nr.31/1990, ale OUG 109/2011, ale Codului Civil si ale celorlalte legi conexe In vigoare.-----=n=-n-=m---m-m---
---Prezentul Act constitutiv va dobéandi datd certd la data depunerii la Oficiul registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Arad, in baza prevederilor art.5 alin.7 din Legea nr.31/1990 privind societifile comerciale,
republicats 5i cu modificirile UHETIOALE. ~=-=--=-smmmmmmmmmrr s oo et s o
---Redactat si dactilografiat prin grija Consiliului de administratie in 5(cinci) exemplare originale, a cate
20(doudzeci) pagini, fiind semnat azi, 18.08.2021, de cétre reprezentantul legal al actionarului unic.---------

Semnatura actionarului unic, ORASUL PECICA, prin
Reprezentant legal, ANTAL PETRU,
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