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CONTRACT DE MANDAT
Nr. 709 /04.08.2023

Avand in vedere dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
netodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, art. 2009 si urmétoarele din Codul Civil, republicat, cu modificdrile si completirile
ulterioare, in baza Hotararii Consiliului de Administratie al SC URBI SERV PECICA SA nr.30/03.08.2023.

PARTILE CONTRACTANTE

SC URBI-SERV PECICA SA cu sediul in Pecica str. 171 ap.2B, judetul Arad, inregistrata la O.R.C. Arad
sub nr. J2/1146/29.09.2020 , avand C.U.I. 43115420, reprezentata prin doamna Stoicu Mihaela Narcisa in
calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie in baza Hotararii Consiliului de Administratie 27 din
data de 03.08.2023 in calitate de MANDANT, denumit in continuare si ,Societatea”.

Si
Domnul Daniliuc Marian Catalin, cetétean romén domiciliat in Pecicz str.27% ., . ",jud.Arad, CNP
EETEL - identificat cu C.I. seria "< nr.{.-. 732, eliberat de SPCJEP Arad la data de "5+ .20, 1n

calitate de MANDATAR, denumit in continuare ,,DIRECTOR GENERAL”,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat pentru delegarea conducerii SOCIETATII” in
conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract constd in delegarea conducerii executive a SOCIETATIl de citre
Consiliul de Administratie citre Directorul General, in limitele stabilite de lege si de hotérarile Consiliului
de Administratie, in scopul realizérii obiectului de activitate al SC URBI SERV PECICA SA”, potrivit celor
convenite in prezentul contract.

ART.2 DURATA CONTRACTULUI
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(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada cuprinsa intre 04.08.2023 si 03.08.2027.
(2) La Tmplinirea Duratei mandatului de Director general sau la aparitia unei cauze legale sau
conventionale de incetare a mandatului, Contractul de mandat incheiat intre parti va inceta.

ART.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SC URBI SERV PECICA SA
3.1. SC URBI SERV PECICA SA prin Consiliul de administratie are urmatoarele obligatii:

(1) Sa asigure Directorului General deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
SOCIETATII in limitele prevazute de lege si de prezentul contract.

(2) Tn calitate de beneficiard directs a activitatii de conducere realizata in conditiile acestui contract,
societatea este obligatad sa puna la dispozitia Directorului General toate datele, informatiile si toate
mijloacele materiale si umane necesare realizrii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor ce fi
revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevédzute la art. 4 al acestui contract de care
beneficiaza Directorul General si s& plateasca acestuia remuneratia prevazuta la art. 5 al prezentului
contract, remuneratie incadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare la data platii.

(3) Sa supravegheze, prin intermediul Consiliului de Administratie, activitatea Directorului General.

(4) Sa evalueze activitatea Directorului general, atdt in ceea ce priveste executia contractului de
mandat, cat si in ceea ce priveste planul de management.

(5) Sa retind si sa vizeze, in numele si pe seama Directorului General, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute in derularea
prezentului contract.

(6) Tn cazul revocarii mandatului Directorului General din motive neimputabile acestuia societatea va
asigura plata remuneratiei acestuia pana la data expirarii mandatului.

Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin Directorului General prin hotarare
a Consiliului de Administratie, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli de catre autoritatea

tutelara.
(7) Stabileste anual indicatorii de performanté care revin directorului general dupa aprobarea situatiilor

financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli de catre autoritatea tutelara, indicatori de
performanta ce vor constitui anexa la prezentul contract.

(8) Informeaz3 prin corespondent electronicd directorul general al SOCIETATII asupra datei de
organizare a sedintelor ordinare, cu cel putin 3 zile inaintea sedintei.

(9) Transmite in mod expres daca are solicitari specifice cu privire la raportarile si/sau prezentdrile care
trebuie realizate de SOCIETATE, cu cel putin 3 zile inaintea sedintei.

3.2. SC URBI SERV PECICA SA- prin Consiliul de administratie are urmatoarele drepturi:
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(1) Sd stabileascd, prin hotérare a Consiliului de administratie, obiectivele si indicatorii de performant3
care constituie anexe ale prezentului contract de mandat si s3 le revizuiasci oricind pe parcursul
executdrii mandatului, in functie de evolutia specifici a societatii.

(2) Sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta stabiliti
conform prevederilor prezentului contract de mandat.

(3) Sd pretinda directorului general s pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate
de activitatea ori operatiunile societatii.

(4) Sa solicite directorului general prezentarea situatiei economice si financiare a societatii, stadiul
realizdrii investitiilor si alte documente avizate si certificate de auditul autoritatii tutelare.

(5) S& pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract.

(6) Sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii.

(7) Tn activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are dreptul s3 solicite
sa i se prezinte lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economica-financiari a SC URBI
SERV PECICA SA si orice alte documente.

(8) De a revoca mandatul oricand, in situatia inc3lcarii obligatiilor mentionate la art. 4.2 din prezentul
contract, cu respectarea prevederilor cuprins in art. 11 din prezentul contract.

ART. 4 DREPTURILE S| OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

4.1 Directorul general are urmatoarele drepturi :

n vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea URBI SERV PECICA SA se
obligd sa-i recunoasca si s& asigure Directorului General urmitoarele drepturi si facilitati.

e 53 foloseascd pe durata contractului de mandat autoturismele societitii URBI SERV PECICA,
asigurandu-se pe cheltuiala societatii decontarea combustibilului.

e Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport, cu documente justificative

pentru deplasdrile in interes de serviciu, in tar3 si striinitate, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

Sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii societatii, avind acces la toate

documentele acesteia;

Sd beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv telefonie mobild, internet,

nelimitat;

Sa beneficieze de concediu de odihn3 plitit, de 25 de zile lucrdtoare/an, care poate fi efectuat

integral, intr-o singura transd, ori fractionat, in mai multe trange, cu aprobarea Consiliului de

administratie;

(1) Sd beneficieze de o asigurare de rispundere civil3 profesionald care se va incheia in termen de 15
zile de la data semnirii prezentului contract, pentru o suma asiguratd stabilitd de Consiliul de
Administratie, costurile asigurérii fiind suportate de societatii.

(2) Sa primeasca o remuneratie in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie in prezentul contract.

4.2. Directorul general are urmitoarele obligatii:

(1) Directorul General este obligat s isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate,
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competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

(2) Directorul General este responsabil de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate a societatii si cu respectarea competentelor exclusive stabilite prin
lege, prin regulamentul de organizare si functionare a societatii si prin hotararile Consiliului de
administratie a societatii.

(3) Sa elaboreze si sa prezinte Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de
management a planului de administrare pentru durata mandatului in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari, in termen de 60 de zile de la numirea in functie;

Sa aduca la indeplinire obiectivele, atributiile si criteriile de performanta, stabilite in baza B.V.C.
aprobat, care constituie anexe la prezentul contract de mandat si fac parte integranta din acesta;

(4) Sa transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicitd fundamentari,
analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli in formatul si la termenele stabilite prin ordin al Finantelor Publice
sau prin circulare.

(5) Sa-si exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul societatii;

(6) Elaboreaza si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

(7) Informeaza operativ membri Consiliului de administratie asupra activitatii societatii

(8) Depune, in vederea aprobarii/modificarii, bugetul de venituri si cheltuieli al societatii in
conformitate cu legislatia in vigoare;

(9)  Organizeazad selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a Contractului colectiv de muncg;

(10) Negociaza Contractul Colectiv de Muncd in baza mandatului acordat de Consiliul de
Administratie si-l supune aprobarii Consiliului de Administratie;

(11) Negociaza contractele individuale de munca in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

(12) Reprezint3 societatea in relatii cu terte persoane fizice sau juridice in conditiile prevézute de
lege si de Regulamentului de organizare si functionare a societatii;

(13) ncheie acte juridice in numele si pe seama societatii in limitele imputernicirii date de Consiliul
de Administratie pentru realizarea scopului societatii

(14) Tndeplineste orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie in conditiile legii;

(15) Are drept de semné&tura bancard, administreaza conturile bancare ale societatii si efectueaza plati
catre creditori cu avizul compartimentelor de specialitate;

(16) Trimestrial, Directorul General va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executivd si cu privire la evolutia societatii care va fi comunicat Consiliului de Administratie.
Raportul va cuprinde si informatii concrete despre stadiul indeplinirii obligatiilor asumate de
concesionari prin contractele de concesiune, stadiul investitiilor asumate, situatia garantiilor
constituite, situatia incasarii redeventelor si a celorlalte obligatii asumate prin contractele de
concesiune, masuri intreprinse pentru recuperarea eventualelor debite.

(17) Sa prezinte lunar sau ori de céte ori i se solicitd de cdtre Consiliului de Administratie, situatia
economico-financiard a societatii, stadiul realizérii investitiilor precum si alte documentatii
solicitate, vizate si certificate de auditorul extern, dupad caz;

(18) S3 réspundd, in termen de trei zile, in formd scrisd, la toate solicitarile Consiliului de
administratie;
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(19) Sa puna in executare de indat3 toate hotirarile adoptate de Consiliul de administratie. Tn cazul in
care Directorul General nu va putea sé puna in executare o hotirare a Consiliului de administratie
sau cand, desi ar putea sd o pun3 in executare aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident
si cert la prejudicierea societatii, acesta este obligat s§ informeze de indat3 si motivat Consiliul de
administratie despre astfel de imprejuriri.

(20) S& nu transmitd sau s3 substituie contractul de mandat altei persoane, avand posibilitatea
delegdrii atributiilor din prezentul contract de mandat, in mésura in care prin aceasta nu se incalca
prevederi legale imperative.

(21) Sa pund la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potriviti, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de cétre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin cinci zile inainte de data si ora programata
pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd durati poate fi
redusa la 24 de ore;

(22) Sa participe la sedintele Consiliului de administratie si s& informeze Consiliu de administratie
despre orice acte sau fapte de incilcare a dispozitiilor legale de care a luat cunostint3 cu prilejul
executdrii prezentului contract;

(23) Sa asigure monitorizarea realizirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli

(24) Sa expund opinia personald, motivat3, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si si facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a
unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si si cear3 consemnarea
opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferita de cea a
administratorilor.

(25) Actele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de Administratie;

(26) Directorul General, ca orice mandatar, este obligat s& dea socoteald societatii despre modul de
ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat pe parcursul executarii, cat
si la incetarea acestuia, din orice cauz.

(27) Directorul general este responsabil de comunicarea pe fluxul societate -Consiliu de
Administratie, care se va realiza exclusiv scriptic, in sistem electronic, prin intermediul adresei
electronice de e-mail. Expeditorul va fi Directorul General, iar destinatari, dupa caz, membrul
Consiliului de Administratie vizat, intregul Consiliu de Administratie sau, atunci cand situatia o
impune, factori externi, transmitand in carbon copy informatiile in cauzi citre persoana sau
departamentul vizat de documentatia atasata.

(28) Directorul general este obligat s& informeze lunar Consiliul de Administratie despre aspectele de
natura juridica a activitatii curente a societatii si despre actiunile in justitie in care este implicat3
societatea.

(29) Directorul este responsabil de comunicarea tuturor documentelor solicitate de catre Consiliul de
Administratie sau membrii acestuia din partea colaboratorilor terti sau interni, s3 se realizeze in cel
mult 72 de ore de la emiterea sau, dupd caz, receptionarea lor pe adresele electronice ale
membrilor vizati ai Consiliului de Administratie sau grupul de corespondenta al Consiliului de
Administratie.

(30) Directorul general este responsabil de pregétirea si punerea la dispozitiei a Consiliului de
Administratie, in timp util, a materialelor de sedinta.
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(31) - Directorul general se va asigura cé solicitérile societatii sunt comunicate in termen Consiliului de
Administratie.

(32) Directorul general este reponsabil ca toate materialele care vor face obiectul sedintei ordinare a
Consiliului de Administratie sa se transmita de cétre societate /departamentele vizate, la adresa
electronicd contact@urbiserv.ro si grup de whatsapp cu cel putin 5 zile inaintea sedintei. Orice
material transmis ulterior termenului amintit va face -obiectul analizei la urmdtoarea sedinta
ordinara.

(33) Directorul general va transmite Consiliului de Administratie raportul trimestrial al directorului
general prin corespondentd electronicé, cu cinci zile inaintea sedintei consiliului, avand atagata o
prezentare ppt. a punctelor de pe ordinea de zi, cu explicitarea consecintelor masurilor propuse.

(34) Directorul general va comunica documentele urgente prin e-mail, mentionandu-se caracterul
urgent si motivandu-se urgenta. Solicitdrile urgente trebuie s3 fie transmise cu un termen de cel
putin 48 de ore inaintea termenului ludrii lor in discutie de cdtre Consiliul de Administratie.
Documentele urgente se comunicd de cdtre directorul general la adresa electronica de
corespondentd a membrului vizat sau a intregului Consiliu de Administratie.

(35) Directorul general are obligatia ca in fiecare zi de vineri (sau dacad ziua de vineri este
nelucritoare, atunci in prima zi lucritoare care ii succede), pand la ora 12, sé transmita cdtre
adresa de e-mail contact@urbiserv.ro calendarul activitdtilor planificate a fi desfasurate saptdmana
urmitoare, pe zile si, acolo unde este cazul, repere orare, astfel incit Consiliul de Administratie sa
isi poatd indeplini activitatile legale.

(36) Directorul general se obligs ca raportul lunar s3 contina, fard a ne limita la acestea, urmatoarele
informatii:

-informatii asupra principalelor activitati realizate in luna de referintd, cu referire la sarcinile
stabilite prin programul de activitate;

-informare asupra realizarii calendarului planificat in luna de referinta;

-informare cu privire la discutiile de afaceri cu clientii actuali si/sau potentiali ai societatii i
rezultatul acestora;

-informare asupra activitatii de marketing a societatii pe luna de referinta;

-informare cu privire la situatia resurselor umane (dinamica personalului, rotatia personalului,
pozitii vacante, actiuni cu privire la ocuparea, dezvoltarea, pregatirea fortei de munca, propuneri de
programe de dezvoltare);

-rezultatele financiare lunare privind executia bugetard si o analiza a deviatiilor fata de acesta, cu
plan de actiune (format ppt); '

-informare cu privire la litigiile in curs;

-informare asupra riscurilor si vulnerabilititilor identificate ale societatii, in perioada de referinta
(legate de conditiile de mediu, siguranta locului de munci, sandtatea angajatilor, etc);

-informare cu privire la rezultatul controalelor, inopinate sau planificate, efectuate de autoritatile
indrituite ale statului;



ROMANIA 8
URBI-SERV PECICA S.A. SYSTE M A
Str. 2, nr. 171, apartament 2B
Oras Pecica, cod postal 317235, Jud. Arad i

Telefon: 0751.089.999, fax: 0257-468633 Nr. Certificat: C230430/01/RO
Web: www.urbiserv.ro, e-mail: contact@urbiserv.ro 1SO 9001:2015

-informare asupra controlului intern, inopinat sau programat, realizat de societatii.

(39) Directorul general va transmite raportul trimestrial citre Consiliul de Administratie, prin
corespondentd electronicd, cu cel putin cinci zile inaintea desfisursrii sedintei ordinare a Consiliului de
Administratie, avdnd atasate si eventualele documente suport.

(40) Directorul general se obligd ca raportul trimestrial s3 contina, farda a ne limita la acestea,
urmatoarele:

-informatii asupra principalelor activitati realizate in trimestrul de referintd, cu referire la sarcinile
stabilite prin programul de activitate;

-informare asupra realizérii calendarului planificat in trimestrul de referint3d;

-informare cu privire la discutiile de afaceri cu clientii actuali si/sau potentiali ai societatii i si
rezultatul acestora;

-informare asupra activitatii de marketing a societatii pe trimestrul de referinta;

-informare cu privire la situatia resurselor umane (dinamica personalului, rotatia personalului,

pozitii vacante, actiuni cu privire la ocuparea, dezvoltarea, pregjtirea fortei de munc3, propuneri de
programe de dezvoltare);

-rezultatele financiare trimestriale privind executia bugetar3 si o analiz3 a deviatiilor fatd de acesta,
cu plan de actiune (format ppt);

-informare cu privire la litigiile in curs;

-informare asupra riscurilor si vulnerabilittilor identificate ale societatii, in perioada de referint3
(legate de conditiile de mediu, siguranta locului de munc3, sinitatea angajatilor, etc);

-informare cu privire la rezultatul controalelor, inopinate sau planificate, efectuate de autorititile
indrituite ale statului;

-informare asupra controlului intern, inopinat sau programat, realizat de societate.

-detalierea principalelor elemente de cost, cu deviatii semnificative fats de bugetul estimat (plus

5%) si explicarea cauzelor principale care au generat aceste deviatii, insotitd de planuri concret de
madsuri pentru compensarea si eficientizarea acestora.

(41) Prezentarea indicatorilor de performants financiari, de lichiditate, situatia creantelor, situatia
obligatiilor, situatia activelor imobilizate, situatia capitalului angajat, situatia profitabilitatii, evolutia
cifrei de afaceri, evolutie top 3 elemente de cost.

(42) Directorul general se obliga ca raportul lunar si cel trimestrial s3 fie prezentate sub form$ tabelars
si graficd, cu explicatii succinte si concrete, inserate in prezentare ppt.

ART.5. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL
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5.1. Pentru indeplinirea mandatului sdu, Directorul General va primi de la societate, in baza hotrarii
consiliului de administratie, in limitele prevazute de lege, o remuneratie format3 dintr-o indemnizatie fixa,
lunard si o component3 variabila.

(1) Indemnizatie fixd brutd lunard, platibild in data de 15 a fiecirei luni, este in suma de 13700
lei/brut/luna. Remuneratia fixd se poate actualiza anual in functie de indicele de crestere al salariul mediu
brut lunar conform obiectului principal de activitate inregistrat societate, la nivel de clasd comunicat de
Institutul National de Statisticd pana la data de 15 mai a fiecirui an.

(2) Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performant¥ financiari si nefinanciari,
negociati si aprobati de Consiliul de Administratie, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si a HG nr.
722/2016, care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectarii
principiilor de buna guvernanta.

(3) Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la Contractul de mandat, se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de
Administratie, anexa la contractul de mandat si nu poate depi3si nivelul maxim stabilit conform
prevederilor legale.

(4) Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 30 de zile de la data aprobarii de cdtre
autoritatea tutelara a situatiilor financiare anuale auditate si a prezentarii raportului anual al Comitetului
de nominalizare si remunerare privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performants
financiari si nefinanciari aprobati prin hotérére a adundrii generale a actionarilor.

5.2. Remuneratia Directorului General obtinuta in temeiul contractului de mandat este asimilata din punct
de vedere fiscal veniturilor din salarii si fatd de care societatea are obligatia retinerii si virarii la termen a
impozitului pe venit si a contributiilor sociale datorate de angajat si angajator conform reglementérilor
legale.

5.3. Obiectivele si criteriile de performantd ale Directorului General, aprobate de Consiliul de
Administratie, sunt parte integranta din prezentul contract.

5.4. Indicatorii, criteriile si obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeaza anual, in termen de
30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

ART. 6 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Pe parcursul executdrii contractului, partile por sa modifice, de comun acord, clauzele acestuia,
armonizandu-le cu legislatia specifica in vigoare, prin acte aditionale.

ART. 7 LOIALITATEA, CONFIDENTIALITATEA, CONFLICTE DE INTERESE

(1) Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul societatii,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant;
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(2) Directorul General al societatii nu va putea fi, fard autorizarea Consiliului de Administratie, director,
administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupd caz,
auditor intern ori asociat, in alte societ3ti concurente sau avind acelasi obiect de activitate, nici nu va
putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa
revocdrii si raspunderii pentru daune. Tn acest sens, mandatarul va prezenta atit la incheierea
contractului de mandat, cét si pe parcursul acestuia, declaratii pe propria rdspundere din care s3 reias
ca atat mandatarul cét si sotul, sotia, rudele si afinii acestuia pan3 la gradul al patrulea inclusiv, nu se
afla in vreuna din situatiile instituite de art. 153215 din Legea nr. 31/1990, republicatd, actualizat3.
Aceste prevederi nu se aplic3 situatiei in care aceste activitati sunt indeplinite de citre Directorul
General in temeiul prevederilor art. 4 din prezentul contract;

(3) Pe toatd durata prezentului contract, Directorul General este obligat si p3streze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care potrivit naturii
lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cidtre Consiliul de

Administratie. Aceastd obligatie se mentine pentru o perioada de 3 ani dup3 incetarea contractului de
mandat.

ART. 8 CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Directorul General este obligat:

e S3respecte Codul de etic3 al societatii;

* Sd denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform Codului
de eticd al societatii;

® Sa trateze informatiile confidentiale cu discretia cuvenit3 si sd detind si s&-si mentin3 o
reputatie profesionala.

ART. 9 RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract pdrtile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta major3 apira pirtile de raspundere.

(2) Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
prezentului contract si a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie.

(3) Directorul General raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sdu contrar

intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau prin utilizarea abuzivi sau neglijenta a
fondurilor societatii.

ART. 10 RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

(1) Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza in cazul in care intreaga sau o parte

din componenta variabil3 este acordat3 pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,
directorul va restitui acea parte din componenta variabils.
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ART. 11 INCETAREA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract inceteaza prin:

Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

De comun acord, partile convenind la incetarea contractului;

Revocarea Directorului General de catre Consiliul de Administratie pentru neindeplinirea
culpabild a oricéreia dintre obligatiilor stabilite la art. 4.2 din prezentul contract de mandat;
Prin aparitia unei cauze de incompatibilitate previzute de lege, constatate de Consiliul de
administratie, de la data a care Consiliul de administratie constati starea de
incompatibilitate

Renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, prin transmiterea de citre
mandatar a unei notificari cu cel putin 45 de zile anterior datei de la care incetarea va
produce efecte juridice;

Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascs a Directorului General;

Insolvabilitatea sau falimentul societatii;

Revocarea Directorului General pentru neindeplinirea coeficientului global de
realizare a criteriilor de performantd/ neindeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor
de performanta,;

Tn situatia in care Directorul General nu indeplineste cerintele previzute de art. 36
din 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Tn cazurile in care Directorul General este revocat din functie sau renuntd la mandat durata
preavizului va fi de 45 de zile de la data comunicérii.

ART. 12 LITIGII

Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si executarea
acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabil3, iar daca acest lucru nu este posibil, de citre instantele

judecatoresti competente.

ART. 13 FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii;

(2) Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor apdrut dupa
incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate;

(3) Partea care invocd forta majora trebuie sd notifice cealaltd parte in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de forta majora precum si de la incetarea lui;

(4) Daca nu procedeaza la notificare, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului
de fortd majora pentru care il invocd, va suporta toate daunele provocate celeilalte parti pentru

neanuntarea in termen;
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ART. 11 INCETAREA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract inceteazi prin:

° Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

* De comun acord, partile convenind la incetarea contractului;

® Revocarea Directorului General de citre Consiliul de Administratie pentru neindeplinirea
culpabild a oricdreia dintre obligatiilor stabilite la art. 4.2 din prezentul contract de mandat;

° Prin aparitia unei cauze de incompatibilitate prevazute de lege, constatate de Consiliul de
administratie, de la data a care Consiliul de administratie constatd starea de
incompatibilitate

® Renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, prin transmiterea de citre
mandatar a unei notificiri cu cel putin 45 de zile anterior datei de la care incetarea va
produce efecte juridice;

* Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasc a Directorului General;

° Insolvabilitatea sau falimentul societatii;

° Revocarea Directorului General pentru neindeplinirea coeficientului global de

realizare a criteriilor de performant3/ neindeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor
de performants,;

° Tn situatia in care Directorul General nu indeplineste cerintele previzute de art. 36
din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificjrile si completarile ulterioare.

(2) In cazurile in care Directorul General este revocat din functie sau renunta la mandat durata
preavizului va fi de 45 de zile de la data comunicirii.

ART. 12 LITIGII

Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea i executarea
acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil, de catre instantele
judecdtoresti competente.

ART. 13 FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereazi partile de rdspundere in cazul executirii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii;

(2) Prin forta major3 se intelege un eveniment independent de vointa partilor aparut dupi
incheierea contractului si care impiedicd partile si-si execute obligatiile asumate;

(3) Partea care invocd forta majora trebuie s notifice cealalt3 parte in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de fortd majors precum si de la incetarea lui;

(4) Daca nu procedeazi la notificare, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetdrii cazului

de fortd majora pentru care il invoci, va suporta toate daunele provocate celeilalte parti pentru
neanuntarea in termen;
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(5) Tn cazul in care imprejurarile de fortd majora care oblig3 la suspendarea executarii prezentului
contract si se prelungesc pe o perioadd mai mare de o lun3, fiecare parte poate cere rezilierea
contractului.

ART.14 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

(1) Relatia profesionald dintre mandant si mandatar se bazeazad pe increderea reciproca. Pentru
desfasurarea eficientd si la timp a activitatii societatii, partile implicate sunt nevoite sa
impartaseasca informatii confidentiale. '

(2) Partile vor pastra confidentialitatea asupra tutoror informatiilor referitoare la activitatea
societatii si la acest contract de mandat, despre care au luat cunostintad sau la care sunt direct
implicate. Partile nu vor face publice si nu vor face uz de nicio informatie aflatd pe perioada
acestui contract.

ART.15 DISPOZITII FINALE

(1) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la directori cuprinse
in Legea nr. 31/1991 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de organizare si functionare al societatii, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativdi a intreprinderilor publice, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si alte prevederi legale in vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat astazi, 04.08.2023, in 4 (patru) exemplare originale si intra in vigoare la
data de 04.08.2023.

MANDANT MANDATAR

SC URBI SERV PECICA SA DANILIUC MARIAN CATALIN

PRESEDINTELE
Consiliului de Administratie

STOICU MIHAELA NARCI'SA



