
ROMANIA

URBI.SERV PECICA S.A.

Str. 2, nr. 171, apartament 28

Orat Pecica, cod pogtal 317235, Jud. Arad
Telefon: 0751,089.999, fax 0257-468633

Web: www.u rbiserv.ro, e-mail: contact@urbiserv.ro

SYSTEMA

Nr. Certificat: c230430/0URo
ISO 9001:2015

CONTRACT DE MANDAT

Nr. 709 I 04.08.2023

Av6nd in vedere dispoziliile O.U.G. nr. tO9/2O11 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice, cu modifictrile 5i complet5rile utterioare, H.G. nr. 722/2OLG pentru aprobarea Normelor- retodologice de apticare a unor prevederi din O.U.G. nr. LO9/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, art' 2009 gi urmetoarele din Codul Civil, republicat, cu modificirile gi completirile
ulterioare, in baza Hotirdrii Consiliului de Administratie al SC URBI SERV pECtCA SA nr.30/03.0g.2023.

PARTTLE CoNTRACTANTE

SC URBI-SERV PECICA SA cu sediulin Pecica str. 171 ap.2B, judelul Arad, inregistrati la O.R.C. Arad
sub nr. J2hL46129.09.2020, av6nd c.u.l. 43115420, reprezentatS prin doamna Stoicu Mihaela Narcisa in
calitate de Pregedinte al consiliului de Administralie in baza HotSrSrii consiliutui de Administralie 27 din
data de 03.08.2023 in calitate de MANDANT, denumit in continuare gi ,,Societatea,,.

$i

Domnul Daniliuc Marian Catalin, cet6|ean roman, domiciliat in Pecica str.206 nr.32,jud.Arad, CNp
182081500L33, identificat cu C.l. seria AR nr.933602, eliberati de SPCJEP Arad la data de 10.01.2020, in
calitate de MANDATAR, denumit in continuare ,,DIRECTOR GENERAL",

au convenit incheierea prezentului contract de mandat pentru delegarea conducerii SOC!ETAT|l,, in
condiliile gi cu respectarea urmitoarelor clauze:

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULUT

Obiectul prezentului contract constd in delegarea conducerii executive a SOCIETAII de citre
Consiliul de Administralie cdtre Directorul General, in limitele stabilite de lege pi de hotlr6rile Consiliutui
de Administralie, in scopul realizirii obiectului de activitate al sc uRBt sERv pEclcA sA,,, potrivit celor
convenite in prezentul contract.

ART.2 DURATA CONTRACTULUI
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(1) Prezentul contract se incheie pe o perioadi cuprinsi ?ntre 04.08.2023 ti 03.08.2027.
(2) La implinirea Duratei mandatului de Director general sau Ia aparitia unei cauze legale sau

convenlionale de incetare a mandatului, Contractul de mandat incheiat intre p54i va inceta.

ART.3 DREPTURILE $tOBLIGATilLE SC URBTSERV pECtCA SA

3.1. SC URBI SERV PECICA SA prin Consiliul de administralie are urmitoarele obligalii:

(1) Se asigure Directorului General deplini libertate in conducerea, organizarea 5i gestionarea

SOC|ETAT|lin limitele prevSzute de lege 5i de prezentul contract.
(2) in calitate de beneficiari directi a activititii de conducere realizati in condiliite acestui contract,

societatea este obligati si puni la dispozilia Directorului General toate datele, informaliile 5i toate
mijloacele materiale gi umane necesare realizirii, la termen gi in bune condiliuni, a obligaliilor ce ii
revin, sA suporte cheltuielile efectuate in condiliile previzute la art. 4 al acestui contract de care

beneficiazi Directorul General gi si pliteasci acestuia remuneralia previzuti la art. 5 al prezentului

contract, remuneralie incadrati ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de

Codulfiscalin vigoare la data plAtii.

(3) Se supravegheze, prin intermediul Consiliului de Administrafie, activitatea Directorului General.

(4) Se evalueze activitatea Directorului general, at6t in ceea ce privegte execulia contractului de

mandat, c6t giin ceea ce privegte planul de management.

(5) SA relini gi sd vizeze, in numele gi pe seama Directorului Genera!, in cuantumul pi la termenele

impuse de lege, impozitul pe venit gi contribuliile obligatorii aferente acestuia niscute in derularea

prezentului contract.
(6) in cazul revocirii mandatului Directorului Generat din motive neimputabile acestuia societatea va

asigura plata remuneraliei acestuia pSni la data expiririi mandatului.

Stabilegte anual obiectivele gi criteriile de performanli care revin Directorului General prin hotdrSre

a Consiliului de Administralie, dupi aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli de citre autoritatea

tutela16.
(7) Stabilegte anual indicatorii de performanli care revin directorului general dupl aprobarea situaliilor

financiare gi a bugetului de venituri gi cheltuieli de citre autoritatea tutelarS, indicatori de

performanli ce vor constitui anexe la prezentul contract.
(8) lnformeazi prin coresponden!5 electronici directorul general at SOCIETATII asupra datei de

organizare a gedinlelor ordinare, cu cel putin 3 zile inaintea 5edintei.
(9) Transmite in mod expres dacd are solicitiri specifice cu privire la raportirile 5i/sau prezentirile care

trebuie realizate de SOCTETATE, cu cel putin 3 zile tnaintea gedinlei.

3.2. SC URBI SERV PECICA SA- prin Consiliul de administralie are urmitoarele drepturi:
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SI stabileasc;, prin hotir6re a Consiliului de administralie, obiectivele gi indicatorii de performanla
care constituie anexe ale prezentului contract de mandat gi si le revizuiasce oric6nd pe parcursul
executarii mandatului, in funclie de evolutia specifice a societatii.

Si pretindi directorului general indeplinirea obiectivelor gi a indicatorilor de performanti stabilili
conform prevederilor prezentului contract de mandat.
Si pretindi directorului general si pdstreze confidenlialitatea tuturor informatiilor/datelor legate

de activitatea ori operaliunile societilii.
Si solicite directorului general prezentarea situaliei economice gi financiare a societitii, stadiul

realizlrii investiliilor 5i alte documente avizate gicertificate de auditul autoritSliitutelare.
Si pretindi indeplinirea clauzelor prezentului contract.
SI solicite informaliicu privire la exercitarea mandatului gi evaluarea activitilii.
in activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului Contract de mandat, are dreptut si solicite

sI i se prezinte lunar, trimestrial sau ori de c6te ori soliciti, situalia economicS-financiari a SC URBI
SERV PECICA SA giorice alte documente.

(8) De a revoca mandatul oricind, in situalia incitcirii obligaliitor menlionate la art. 4.2 din prezentul
contract, cu respectarea prevederilor cuprins in art. 11 din prezentul contract.

ART. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIITE DIRECTORULUI GENERAL

4.1 Directorul general are urmitoarele drepturi :

in vederea indeplinirii obligaliilor izvorSte din acest contract, societatea URB! SERV PECICA SA se
obligd s5-i recunoasc5 9i sI asigure Directorului General urmitoarete drepturi 9i facilittfi.

o Si foloseasci pe durata contractului de mandat autoturismele societitii URBI SERV pEClCA,
asigurandu-se pe cheltuiala societatii decontarea combustibilului.

Si beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurnS, transport, cu documente justificative
pentru deplaslrile in interes de serviciu, in !ari gi striinitate, in conformitate ., pr"r.j"rile legale
in vigoare;

o SE beneficieze de dreptul de informare asupra activitSlii societatii, av6nd acces la toate
documentele acesteia;

o Sd beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv telefonie mobili, internet,
nelimitat;

(1)

N r. Certifi cat: C230430/01/RO
tso 900t2015

lucritoare/an, care poate fi efectuat
tran$e, cu aprobarea Consiliului de

(2)

(3)

(4)

(s)

_ (6)
(7)

o si beneficieze de concediu de odihn5 plitit, de 25 de zile
integral, intr-o singuri trangi, ori fractionat, in mai multe
administratie;

(1) Si beneficieze de o asigurare de rispundere civild profesionali care se va incheia in termen de 15
zile de la data semnirii prezentului contract, pentru o sumi asigurati stabiliti de Consiliu! de
Administratie, costurile asiguririi fiind suportate de societatii.

(2) si primeasci o remuneralie in cuantumul stabitit de Consiliut de administralie in prezentul contract.

(1) Directorul General este obligat sd ipi exercite mandatul incredinlat personat gi cu loialitate,
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competenti gi diligenla unui profesionist, in interesul societatii.
(2) Directorul General este responsabil de luarea tuturor misurilor aferente conducerii societitii, in

limitele obiectului de activitate a societatii gi cu respectarea competenlelor exclusive stabilite prin
lege, prin regulamentul de organizare gi funclionare a societatii gi prin hot516rile Consiliului de

administratie a societatii.
(3) SA elaboreze gi si prezinte Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta de

management a planului de administrare pentru durata mandatului?n vederea realizirii indicatorilor
de performanld financiari gi nefinanciari, in termen de 60 de zile de la numirea in funclie;
Si aduci la indeplinire obiectivele, atribuliile gi criteriile de performanti, stabilite in baza B.V.C.

aprobat, care constituie anexe !a prezentul contract de mandat gifac parte integranti din acesta;
(4) 5e transmiti Ministerului Finanlelor Publice trimestrial gi ori de c6te ori i se solicitd fundamentiri,

analize, situafii, raportiri gi orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri gi cheltuieliin formatul gi la termenele stabilite prin ordin al Finanlelor Publice

sau prin circulare.
(5) S5-li exercite mandatul incredinlat personal gi cu loialitate, competen!5 9i diligenla unui

profesionist, in interesul societatii;
(6) Elaboreazi gi aplici strategii gi/sau politici de dezvoltare a societatii;
(7) Informeazd operativ membri Consiliului de administratie asupra activit6tii societatii
(8) Depune, in vederea aprobirii/modificlrii, bugetul de venituri gi cheltuieli al societatii in

conformitate cu legislafia in vigoare;
(9) Organizeazi selectarea, angajarea gi concedierea personalului, cu respectarea prevederilor

legislatiei muncii gi a Contractului colectiv de munci;
(10) Negociazi Contractul Colectiv de Munci in baza mandatului acordat de Consiliul de

Administralie gi-l supune aprobirii Consiliului de Administralie;
(11) Negociaz6 contractele individuale de munci in limita bugetului de venituri pi cheltuieli aprobat;
(LZ) Reprezint5 societatea ?n relalii cu terfe persoane fizice sau juridice in condiliile previzute de

lege 5i de Regulamentului de organizare gifunclionare a societatii;
(13) lncheie acte juridice in numele gi pe seama societatii in limitele imputernicirii date de Consiliul

de Administralie pentru realizarea scopului societatii
(14) indeplinegte orice alte prerogative incredinlate de Consiliul de Administralie in condiliile legii;

(15) Are drept de semnituri bancarS, administreazi conturile bancare ale societatii gi efectueazl pl51i

cdtre creditori cu avizul compartimentelor de specialitate;
(16) Trimestrial, Directorul General va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere

executivi gi cu privire la evolulia societatii care va fi comunicat Consiliului de Administralie.

Raportul va cuprinde gi informalii concrete despre stadiul indeplinirii obligaliilor asumate de

concesionari prin contractele de concesiune, stadiul investiliilor asumate, situalia garanliilor

constituite, situatia ?ncasSrii redevenlelor $i a celorlalte obligatii asumate prin contractele de

concesiune, misuri intreprinse pentru recuperarea eventualelor debite.

lr77l Si prezinte lunar sau ori de c6te ori i se soliciti de cdtre Consiliului de Administralie, situalia

economico-financiari a societatii, stadiul realizirii investiliilor precum 9i alte documentalii

solicitate, vizate gi certificate de auditorul extern, dupi caz;

(18) Se rispund6, in termen de trei zile, in formd scris5, la toate solicitirile Consiliului de

administralie;
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(19) SA punl in executare de indati toate hotir5rile adoptate de Consiliul de administrafie. in cazulin
care Directorul General nu va putea sE puni in executare o hotir6re a Consiliului de administralie
sau c6nd, deSi ar putea sH o puni in executare aplicarea acesteia ar putea conduce in mod evident
9i cert la prejudicierea societatii, acesta este obligat si informeze de indati gi motivat Consiliul de
administralie despre astfel de imprejuriri.

(20) Si nu transmiti sau si substituie contractut de mandat altei persoane, av6nd posibilitatea
delegirii atributiilor din prezentul contract de mandat, in misura in care prin aceasta nu se incalci
prevederi legale imperative.

(21) 55 punS la dispozilia Consiliului de Administralie, in modalitatea cea mai potriviti, toate
documentele 5i informaliile necesare pentru cunoagterea gi anatizarea problemelor ce vor fi
dezbitute de citre acesta !a Ordinea de zi, cu cel pulin cinci zile ?nainte de data gi ora programati
pentru linerea gedinlei; in cazuri exceplionale (gedinte extraordinare), aceastd duratd poate fi
redusi la 24 de ore;

(22) Si participe la 5edinlele Consitiului de administralie gi sI informeze Consiliu de administralie
despre orice acte sau fapte de incilcare a dispoziliilor legale de care a luat cunogtinti cu prilejul
executirii prezentului contract;

(23) Sd asigure monitorizarea realizirii prevederilor bugetului de venituri gi cheltuieli
(24) Si expuni opinia personalS, motivatd, in cadrul gedinlei Consiliului de Administratie pe marginea

punctelor inscrise pe ordinea de zi gi si faci propuneri fundamentate gi argumentate de tuare a
unor misuri necesare bunei conduceri a societatii gi desfipuririi activititii gi si ceari consemnarea
opiniei sale in procesul-verbal de pedin!5 in cazul in care are o opinie diferiti de cea a
ad ministratorilor.

(25) Actele de dobdndire, instriinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garanlie a bunurilor din
patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului de Administratie;(26) Directorul General, ca orice mandatar, este obligat si dea socoteati societatii despre modul de
ducere la indeplinire a mandatului incredinlat prin acest contract, atat pe parcursul execut5rii, cdt
gi la incetarea acestuia, din orice cauzi.

(27) Directorul general este responsabil de comunicarea pe fluxul societate -Consitiu de
Administralie, care se va realiza exclusiv scriptic, in sistem electronic, prin intermediul adresei
electronice de e-mail. Expeditorul va fi Directorul General, iar destinatari, dupi caz, membrul
Consiliului de Administratie vizat, ?ntregul Consiliu de Administralie sau, atunci c6nd situatia o
impune, factori externi, transmit6nd in carbon copy informatiile in cauzi citre persoana sau
departamentul vizat de documentatia atagatE.

(28) Directorul general este obligat si informeze lunar Consiliul de Administralie despre aspectele denaturi juridici a activitilii curente a societatii gi despre adiunile in justitie in caie este implicati
societatea.

(29) Directorul este responsabit de comunicarea tuturor documentetor solicitate de citre consiliul de
Administratie sau membrii acestuia din partea colaboratorilor terli sau interni, sE se realizeze in cel
mult 72 de ore de la emiterea sau, dupi caz, receplionarea tor pe adresele electronice ale
membrilor vizati ai Consiliului de Administralie sau grupul de corespondenli al Consiliului de
Administra!ie.

(30) Directorul general este responsabil de pregStirea 5i punerea la dispoziliei a consiliului de
Administralie, in timp util, a materialelor de gedinli.
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(31) Directorul general se va asigura ce solicit5rile societatii sunt comunicate in termen Consiliului de

Administrafie.
(32) Directorul general este reponsabil ca toate materialele care vor face obiectul 5edinlei ordinare a

Consiliului de Administralie si se transmiti de citre societate /departamentele vizate, la adresa

electronici contact@urbiserv.ro si grup de whatsapp cu cel pulin 5 zile inaintea 5edintei. Orice

material transmis ulterior termenului amintit va face obiectul analizei la urmitoarea Sedinti
ordinarS.

(33) Directorul general va transmite Consiliului de Administralie raportul trimestrial al directorului

general prin corespondenlI electronici, cu cinci zile inaintea gedinlei consiliului, av6nd atagati o

prezentare ppt. a punctelor de pe ordinea de zi, cu explicilarea consecintelor misurilor propuse.

(34) Directorul general va comunica documentele urgente prin e-mail, mentionendu-se caracterul

urgent gi motivindu-se urgenla. Solicitlrile urgente trebuie si fie transmise cu un termen de cel

pulin 48 de ore ?naintea termenului luirii lor in disculie de citre Consiliul de Administratie.

Documentele urgente se comunici de citre directoru! general la adresa electronici de

corespondenli a membruluivizat sau a intregului Consiliu de Administratie.
(35) Directorul general are obligalia ca in fiecare zi de vineri (sau daci ziua de vineri este

nelucritoare, atunci in prima zi lucritoare care ii succede), pini la ora L2, sd transmiti citre
adresa de e-mail contact@urbiserv.ro calendarul activitSlilor planificate a fi desfi5urate siptlm6na
urmitoare, pe zile Si, acolo unde este cazul, repere orare, astfelincAt Consiliul de Administratie si
i;i poat5 indeplini activititile legale.

(36) Directorul general se obligi ca raportul lunar si confini, fdri a ne limita la acestea, urmitoarele

informafii:

-informatii asupra principalelor activitSli realizate in luna de referin!d, cu referire la sarcinile

stabilite prin programul de activitate;

-informare asupra realizirii calendarului planificat in luna de referinli;

-informare cu privire la disculiile de afaceri cu clienlii actuali gi/sau potentiali ai societatii 5i

rezultatul acestora;

-informare asupra activitilii de marketinB a societatii pe luna de referintS;

-informare cu privire la situalia resurselor umane (dinamica personalului, rotatia personalului,

poziliivacante, acliuni cu privire la ocuparea, dezvoltarea, pregitirea forlei de munc5, propuneri de

programe de dezvoltare);

-rezultatele financiare tunare privind execulia bugetard gi o analizi a deviatiilor fati de acesta, cu

plan de adiune (format PPt);

-informare cu privire la litiSiile in curs;

-informare asupra riscurilor 5i vulnerabilitdlilor identificate ale societatii, in perioada de referinti

(legate de condiliile de mediu, siguranla locului de munci, sinitatea angajalilor, etc);

-informare cu privire la rezultatul controalelor, inopinate sau planificate, efectuate de autoritSlile

indrituite ale statului;
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-informare asupra controlului intern, inopinat sau programat, reatizat de societatii.

(39) Directorul general va transmite raportul trimestrial citre Consiliul de Administralie, prin
corespondenti electronici, cu cel pulin cinci zile inaintea desfSgur5rii gedinlei ordinare a Consiliului de
Administratie, av6nd ata5ate gi eventualele documente suport.

(40) Directorul general se obligi ca raportut trimestrial si con!in5, firi a ne limita la acestea,
urmitoarele:

-informatii asupra principalelor activititi realizate in trimestru! de referin!|, cu referire la sarcinile
stabilite prin programul de activitate;

-informare asupra realiz6rii calendarului planificat in trimestrul de referin!5;

-informare cu privire la discu[iile de afaceri cu clien]ii actuali gi/sau potenliali ai societatii i 5i
rezultatul acestora;

-informare asupra activitilii de marketing a societatii pe trimestrut de referinli;

-informare cu privire la situalia resurselor umane (dinamica personalului, rotalia personalului,
pozitiivacante, actiuni cu privire la ocuparea, dezvottarea, pregitirea fortei de munci, propuneri de
programe de dezvoltare);

-rezultatele financiare trimestriale privind execulia bugetari gi o analizi a deviatiilor fali de acesta,
cu plan de acliune (format ppt);

-informare cu privire la litigiile in curs;

-informare asupra riscurilor 5i vulnerabilit5lilor identificate ale societatii, in perioada de referinld
(legate de condiliile de mediu, siguranla locului de munci, slndtatea angajalilor, etc);

-informare cu privire la rezultatul controalelor, inopinate sau planificate, efectuate de autorititite
ind rituite ale statului;

-informare asupra controlului intern, inopinat sau programat, realizat de societate.

-detalierea principalelor elemente de cost, cu devialii semnificative fa15 de bugetul estimat (plus
5%) 5i explicarea cauzelor principale care au generat aceste devialii, inioliti de planuri concret de
mSsuri pentru compensarea gi eficientizarea acestora.

(41) Prezentarea indicatorilor de performanli financiari, de
obligaliilor, situalia activelor imobilizate, situalia capitalutui
cifrei de afaceri, evolulie top 3 elemente de cost.

(42) Directorul general se oblig5 ca raportul lunar gi celtrimestrial si fie prezentate sub formi tabelara
gi grafici, cu explicalii succinte gi concrete, inserate in prezentare ppt.

ART.s. REMUNERATTA DIRECTORULUI GENERAL

Nr. Certiflcat ql3o4,SOlOtlRO

ISO 9001:2015

lichiditate, situalia creanlelor, situalia
angajat, situatia profitabilitilii, evolulia
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5.1. Pentru indeplinirea mandatului siu, Directoru! General va primi de la societate, in baza hoti16rii
consiliului de administralie, in limitele previzute de lege, o remuneralie formati dintr-o indemnizalie fixi,
lunari ti o componente variabilS.

(1) lndemnizalie fixi bruti lunari, pldtibili in data de 15 a fiecirei luni, este in sumi de 13700
lei/brut/lun5. Remuneralia fixi se poate actualiza anualin funclie de indicele de cregtere al salariul mediu
brut lunar conform obiectului principal de activitate inregistrat societate, la nivet de clasi comunicat de
lnstitutul National de statisticd pani la data de 15 mai a fiecdrui an.

(2) Componenta variabil5 se stabilegte pe baza unor indicatori de performanli financiari gi nefinanciari,
negociali 9i aprobali de Consiliul de Administrafie, conform prevederilor OUG nr. L09/2011 9i a HG nr.
722/20L6, care urmlresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societilii gi asigurarea respectirii
principiilor de buni guvernan!5.

(3) Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act adilional ta Contractul de mandat, se
revizuiegte anual, in funclie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare 5i de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performan!5 financiari gi nefinanciari aprobali de Consiliul de
Administrafie, anexd la contractul de mandat gi nu poate dep5gi nivelul maxim stabilit conform
prevederilor legale.

( ) Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 30 de zile de ta data aprobirii de citre
autoritatea tutelari a situaliilor financiare anuale auditate ti a prezentirii raportului anual al Comitetului
de nominalizare pi remunerare privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanli
financiarigi nefinanciari aprobali prin hotirire a aduniriigenerale a acfionarilor.

5.2. Remuneratia Directorului General oblinutd in temeiul contractului de mandat este asimilati din punct
de vedere fiscal veniturilor din salarii 5i fa!5 de care societatea are obligalia relinerii gi viririi la termen a
impozitului pe venit gi a contributiilor sociale datorate de angajat gi angajator conform reglementirilor
legale.

5.3. Obiectivele gi criteriile de performan!5 ale Directorului General, aprobate de Consiliul de
Administratie, sunt parte integrantd din prezentul contract.

5.4. lndicatorii, criteriile gi obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeazi anual, in termen de
30 de zile de la data aprobirii bugetului de venituri gi cheltuieli.

ART. 6 MODIFICAREA CONTRACTU LUI

Pe parcursul executirii contractului, p54ile por si modifice, de comun acord, clauzele acestuia,

armoniz6ndu-le cu legislalia specifici in vigoare, prin acte adilionale.

ART" 7 LOIALITATEA, CONIIDENTIALITATEA. CONFLICTE DE INTERESE

(1) Directorul General este obligat s5-gi foloseasci ?ntreaga capacitate de munci in interesul societatii,

comport6ndu-se in activitatea sa ca un bun comerciantl



ROMANIA

URBI.SERV PECICA S.A.

Str. 2, nr. 171, apartament 28
Orag Pecica, cod pogtal 317235, Jud. Arad
Telefon: 0751.089.999, fax 0257-4G8633

Web: www.urblserv.ro, e-mail: contact@urbiserv.ro

SYSTEMA

Nr. Certificak C230430/0VRO
ISO 9001:2015

(2) Directorul Genera! al societatii nu va putea fi, firi autorizarea Consiliului de Administrafie, director,
administrator, membru al diredoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupe caz,
auditor intern ori asociat, in atte societili concurente sau avand acela$i obiect de activitate, nici nu va
putea exercita acela$i comert sau altul concurent, pe cont propriu sau at attei persoane, sub pedeapsa
revoclrii gi rispunderii pentru daune. ln acest sens, mandatarul va prezenta at6t la incheierea
contractului de mandat, c6t 9i pe parcursul acestuia, declaralii pe propria rispundere din care si reiasi
ci atit mandatarul c6t 5i so1ut, soIia, rudele gi afinii acestuia pini la gradul al patrutea inclusiv, nu se
afli ?n vreuna din situaliile instituite de art. 153^15 din Legea nr.3L1L990, republicati, actualizati.
Aceste prevederi nu se aplic5 situaliei in care aceste activit5li sunt indeplinite de citre Directorut
Generalin temeiul prevederilor art. 4 din prezentul contract;

t3) Pe toati durata prezentului contract, Directorul General este obligat si pistreze cu rigurozitate
confidenfialitatea asupra datelor gi informaliilor referitoare la activitatea societatii, care potrivit naturii
lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre consiliul de
Administrafie. Aceasti obligalie se menline pentru o perioadi de 3 ani dupi incetarea contractului de
mandat.

Directorul General este obligat:

o Si respecte Codulde etici alsocietatii;
o si denunle conflictele de interese, definite conform legislalieiin vigoare gi conform codului

de etici alsocietatii;
o Si trateze informaliite confidenliale cu discrelia cuveniti gi si delini gi si-gi menlind o'- reputalie profesionali.

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaliilor previzute in prezentul
contract pirfile rispund potrivit legisla]ieiin vigoare. Fo(a majori aprri prrfile de rispundere.

(2) Rispunderea Directorului General este angajati in cazul nerespectirii prevederilor legale, aleprezentului contract 5i a hotirdrilor adoptate de Consiliul de Admlnistralie.
(3) Directorul General rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act at siu contrar

intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivi sau negtijenti a
fondurilor societatii.

ART. 10 RECUPERAREA COMPONENTEIVARTABTLE A REMUNERATIET

(1) Recuperarea componentei variabile a remuneraliei se va reatiza in cazul?n care intreaga sau o parte
din componenta variabiti este acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte,directorul va restitui acea parte din componenta variabird.
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ART. 1 1 ?rUCrrAnee coNTRAcrutu r

(1) Prezentul contract tnceteazi prin:
o Expirarea perioadei pentru care a fostincheiaU
o De comun acord, pirtile convenind la incetarea contractului;
I Revocarea Directorului General de citre Consiliul de Administralie pentru neindeplinirea

culpabilS a oricereia dintre obligaliilor stabilite la art. 4.2 din prezentut contract de mandat;
o Prin aparilia unei cauze de incompatibilitate previzute de lege, constatate de Consiliul de

administratie, de la data a care Consiliul de administralie constati starea de
incompatibilitate

o Renuntarea Directorului General la mandatul incredinfat, prin transmiterea de cdtre
mandatar a unei notificiri cu ce! pulin 45 de zile anterior datei de la care incetarea va

produce efecte juridice;

o Decesul sau punerea sub interdidie judecitoreasci a Directorului General;
o lnsolvabilitatea sau falimentul societatii;
o ftevocarea Directorului General pentru neindeplinirea coeficientului global de

realizare a criteriilor de performanld/ neindeplinirea obiectivelor, criteriilor gi indicatorilor
de performan!5,;

. In situalia in care Directorul Generat nu indepline$te cerintele prevlzute de art. 36
din O.U.G. nr. LO912011 cu modificirile 5i completirile ulterioare.

(2) in cazurite in care Directorul General este revocat din funclie sau renunti la mandat durata
preavizuluiva fi de 45 de zile de la data comunicdrii.

ART. 12 LITIGII

Orice litigiu care se va na$te intre pd4ile contractante din incheierea, interpretarea gi executarea

acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabilE, iar daci acest lucru nu este posibil, de cdtre instanlele
j udecitoregti competente.

ART.13 FORTA MAJORA

(1) Fo$a majori exonereazd p54ile de rispundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu

tntArziere a obligaliilor asumate prin prezentul contract, in condiliile legii;

(2) Prin forfa majori se in]elege un eveniment independent de voin[a pirfilor aplrut dupi
incheierea contractului gi care impiedici pirtile gi-gi execute obligaliile asumate;

(3) Partea care invoci for[a majori trebuie si notifice cealalte parte in termen de 5 zile de la data

aparitiei respectivului caz de fo(5 majori precum gi de la incetarea lui;

(a) Daci nu procedeazi la notificare, in termenele previzute mai sus, a inceperii giincetirii cazului

de for1i majori pentru care il invoc6, va suporta toate daunele provocate celeilalte pdrli pentru

neanunlarea in termen;
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ART. 11 iruCrTARrR CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract inceteazi prin:
o Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
o De comun acord, p54ile convenind !a incetarea contractului;
o Revocarea Directorului Genera! de citre consiliul de Administralie pentru neindeplinirea

culpabili a oricireia dintre obligaliitor stabilite ta art. 4.2 din prezentul contract de mandat;o Prin aparilia unei cauze de incompatibititate prev6zute de lege, constatate de Consitiul de
administrafie, de la data a care consiliul de administralie constatd starea de
incompatibilitate

o Renuntarea Directorului General la mandatul incredinfat, prin transmiterea de citre
mandatar a unei notificiri cu cel pulin 45 de zile anterior datei de la care incetarea va
produce efecte juridice;

o Decesul sau punerea sub interdi4ie judecitoreasci a Directorului General;. lnsolvabilitatea sau falimentul societatii;

' Revocarea Directorului General pentru neindeplinirea coeficientului global de
realizare a criteriilor de performan!5/ neindeplinirea obiectivelor, criteriitor gi indicatorilor
de performan|i,;

o in situalia ln care Directoru! General nu indeplinegte cerinlele previzute de art. 3Gdin o.U.G. nr. Lo9/2011 cu modificdrile gi completirile ulterioare.
(2) in cazurile in care Directorul General este revocat din funclie sau renunli la mandat durata

preavizurui va fi de 45 de zire de ra data comunicirii.

ART. 12 LITIGII

orice litigiu care se va na$te intre p54ile contractante din incheierea, interpretarea pi executarea
acestui contract, va fi solulionat pe cale amiabilS, iar daci acest lucru nu este posibil, de citre instantele
j udecitoregti competente.

ART. 13 FORTA MAJORA

(1) Forla majori exonereazi p5(ite de rSspundere in cazul executirii necorespunzitoare sau cu
intdrziere a obligaliilor asumate prin prezentul contract, in condiliite legii;

(2) Prin forfa majori se inlelege un eveniment independent de voin]a pdr[ilor apirut dupi
incheierea contractului gi care impiedicd p54ile gi-gi execute obligaliile asumate;

(3) Partea care invoci forla majori trebuie si notifice cealalti parte in termen de 5 zile de la data
apariliei respectivului caz de forti majord precum gi de la incetarea lui;

(4) Daci nu procedeazi la notificare, in termenele previzute mai sus, a inceperii gi?ncetirii cazului
de for15 majorS pentru care il invoci, va suporta toate daunele provocate celeilalte p64i pentru
neanuntrarea in termen;
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(5) in cazul in care imprejuririle de fo45 majori care oblige la suspendarea executirii prezentului

contract gi se prelungesc pe o perioade mai mare de o luni, fiecare parte poate cere rezilierea

contractului.

ART.14 CLAUZE DE CONFT DENTTALTTATE

(1) Relalia profesionali dintre mandant gi mandatar se bazeazi pe ?ncrederea reciproci. Pentru

desfdgurarea eficienti gi la timp a activitilii societatii, pirlile implicate sunt nevoite si
impirtigeasci informatii confidenliale.

(2) Pirlile vor pistra confidenlialitatea asupra tutoror informaliilor referitoare la activitatea

societatii gi la acest contract de mandat, despre care au luat cunogtinfi sau la care sunt direct
implicate. Pirlile nu vor face publice 5i nu vor face uz de nicio informalie aflati pe perioada

acestui contract.

ART.15 DISPOZ|TI FTNALE

(1) Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispoziliile referitoare la directori cuprinse

in Legea nr. 3LlL991 a societililor, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare,

Regulamentul de organizare gi funclionare al societatii, O.U.G. nr. LO9/2O11 privind guvernanla

corporativi a intreprinderilor publice, H.G. nr. 722/20L6 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. LOg/zOt1- privind guvernanla

corporativi a ?ntreprinderilor publice gi alte prevederi legale in vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi, 04.08.2023, in 4 (patru) exemplare originale gi intri in vigoare la

data de 04.08.2023.

MANDANT

SC URBI SERV PECICA SA

MANDATAR

DANITIUC MARIAN CATALIN

/t/
lli r
tf/il

PRE$EDINTELE

Consiliului de Administralie

STOICU MIHAELA NARCISA


