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Prezentul-Raport de Evaluare a fost intocmit in urma aplicarii prevederilo. aft.36pct.5 din
ouG nr. 109/201r..", ,oJin.;;;'r, 

""rprerarire ,i,.rirTr", privind grr".nun,u corporativa a
intreprinderilor publice, 

:;;" rrtd; aptri .'u 
"uur*."r']l ,r,o,ii ailJr";;; ,;, directoraturui,*Hffi :,:',ff :#;:i j,1"","ff 

;tril:*"11;HTf; nti jix:ffi 
:,u,execu,iacon,rac,u,uide

De asemenea s-au luat in considerare urmatoarere acte:
- contractul de mandat nr' 709/04 01?9T-prin care a fost deregata conducerea societatii catre

directorur generar ur .o"i"tutii ungr-sgnv oecila Ja.agirr orrirr" n'i,- catarin;
pranur de Manage-"r, ui-rl.i.tutii ,RBr-;ER,I oecrco S.A.. pentru anii 2023_- Raportur de Activitate a societatii ,RBI-'ERV .ECICA S.A. pentru anur 2023;

Iffi,'*:,:.obligatii ale directorului general, asa cum rezultadin contractur de mandat. sunt

(l) Director,, o::::ur 
:*:.obrigat s6 iqi exercite *111ur incredinfat personar qi cu(r) f#.,:krtHp"":14 $i dili;e-nlu un ri.p.or.rr"rr*,i, rnteresur societatii.

societa,ii,i,til:i3i"'"ff .:ffi,:1T::tff#* j,:,,:f,.,,1T[lrk**:m".L,x;

;TlHffi ;3:tt:ffi ,',:',rr::fi?',:ff lyj*.?Jf"lrareqirunclionareasocietatii(3) sa eraboreze gi sd prezin,. conriiirrui de Administratitde management a pranuui Je 
"11r,1rir,**.ilffi: ;fl::rffiffl,fi 

.,T"ffi:[?

;:11'frL'#*iX'H1*::p"r"L*ran,un.iu,iqi'nii,*.iu.i;i;;;;aeoodez,e
Sd aducd la indeplinire obiectivele, atribuliile qi criteriile de performant', stab,ite in

,,. ,o,T:lr;Y;ffi*?l "il;;;lui. ur"*"'ru p;",";;;l contract de mandai qi rac parre
(4) sd transmitd Ministerului Finanfelor Pubrice trimestriar qi ori de c6te ori i se soricitdfundamentdti' analize' tii'"rii'lJo"rtdri qi *i.. ri .jr!r,1atii referitoare ra indicatorii

,..ilifififi ;Tffi'fr 'iilftryi:h:rtjl,ffi 
i*[,:*j1;;'fiffi :ti!il,.*...,.

:] ii"ffi[l',f,Xl3#Xl,':['J**;*'*ar si cu roiuritut., competenrd qi d,igen]a unui(6) Etabore azd, si aoricd ;.;,;;ii;;7;uu potitr.i de dezvortare a societarii;(7) Informeazd' ooirati, -.-u'J Eoriiri,rui de administrari

I]t"iry*;:3".T?.:',fi ffitf;*y,'liffi ::'T::filil?ffi :ilxff 1;iffilJ[,,,
(7'' rncnele actejuridice in numelt qip" 

rama societatii in limitele imputemicirii date de
consi r i ur de Adm.ini stralie pentru i 

"alrarrascopur u i societat i i(10) Trimestriar, Directorul ffi;i; 
ir19.rri rr;.p* cu privire ra activitatea de

conducere executivd qi 
"., 

pti'i.;]a evolulia ro.i"tuiii'.L va fi comunicat Consiliuruide Administratie' Rap6ili;;;;;rtrd".qi;ior-uril;il.*" 
despre stadiul indepliniriiobligaliilor asumate;. 

";;;#;ip.ir."rr."#i;;;;r""siune, stadiur investiliiror



asumate,situaliagaranliilorconstituite,situaliaincasiriiredevenlelorEiacelorlalte
obligalii asumate frin contract.f. at toncesiune' mdsuri intreprinse pentru recuperarea

(,,;'.;fiX';iil3i,,l1l; sau ori de c6te ori i se solicit'de c6tre consiliurui de Administralie,

situafia.rono*i^"I_i*ri*a u ,ori.i*ii, ,,.oirr rearizdniinvestiliilor precum qi alte

documentalii,oiiatut. :, vizate qi certificarc de auditorul extern, dtsp6 caz;

(12) 56 pun6 in .*"*,u.. de indata tout. t otararile adoptate de consiiiul de administratie'

in cazul in care Directorul G"rrerai nu va putea ia puna in executare o hot6rdre a

consiliului de administralie sau 
"anal 

a.Ei ar putea s-[ o puna in executare aplicarea

acesteia u, p,ra"u-"orrauce in -oa ."il*t ;i "".t 
tu prejudicierea societatii' acesta este

obligat ,a irro.*"r" ie indat' qi *oti;.consiliril de administralie despre astfel de

,rri1tti'#ltil dispozilia consiliului de Administralie, in modalitatea cea mai potrivitd'

toate documentele qi informaliile necesare pentru cunoaqterea qi analizarea problemelor

ce vor fi dezb6tute de citre acesta ta Ordinea de zi' cu ci pulitt cinci zile inainte de data

gi ora programatf, pentru linerea ry, 
,f"i; i, cazvtiexceplionale (Eedin[e extraordinare)'

u..urt6 duratd poate fi redusi la24 de ote

(14) 56 participJiruil;"r" t""r,mrrri aL aaministrafie qi s[ informeze.consiliu de

administralie despre orice acte r* i;i; de incalcare a dispoziliilor legale de care a luat

cunoqtinld cu priiejul executdrii prezentului contract;

(1 5) S[ asigure *""ii*ir. "u 
r"uti,iiii ptt""attilor bugetului de venituri Ei cheltuieli

(16) Directorul General, ca orice *u"Aui*, este obligat si dea socoteal6 societatii despre

modul de ducere la indeplinir. u^*unouirlui inciedinlat prin acest contract' atat pe

parcursul .*""*A'ii, cdt qi la incetarea acestuia' din orice catzd'

(17) Directorul;;'; este obligat;j']i;;te^'li::,9""'iliut de Administra{ie despre

aspectele a. "ffi]*iJi"a 
u u'.iiritatii curente a societatii qi despre acliun,e in justi{ie

in care este implicat[ societatea'

(1g) Directorul L'#r.rponsabil de comunicarea tuturor documentelor solicitate de c6tre

Consiliul de Administralie ,", ;;;;;ii-uc"'tt'iu din partea colaboratorilor ter[i sau

interni. sd se realizeze in cel mult iiJt o" de la emite'"u 'u"' 
dvpd caz' receplionarea

lor pe uor.r.t. .Lctronice ut. *.*uiil,or vizali ai consiliului de Administra{ie sau

grupul O. ,o"'po'aenta al Consiliului de Administratie'

(19) Oi...torrr"gJ,;.t i! ,". u.igu* 
'a 

solicitlrile societatii sunt comunicate in termen

,rri"H#::l;li'$llll'il1l"lr,-,te consliurui de Administralie raporrur trimestriar ar

directorului general prir, .or.rpJ"a."r! electronic6, cu cinci zile inaintea qedin{ei

consiliului, avdnd ataqata o prezentare ppt. a punctelor de pe ordinea de zi' cu

explicilarea consecinlelor mdsurilor propuse'

In cursul anului 2023 activttatea directorului general al societatii s-a desfasurat in vederea

ducerii la indeplinire a planutui de rnurug"*Jr,, a indicatoril",l d,t ryt::*:lt" 
stabiliti de

consiliul de administratie prin luarea de masuri de operationalizare a serviciilor de

utilitate publicii prestate de URBI-SERV PECICA S'A'' concrete si cuantificabile', care au

duslacrestereaperformanteimanagerialeinperioadadereferinta]Iarea|izarea
obiectivelo, *.Gi.. uru.nu,. de iirectorul general in declaratia de misiune'

Responsabilitatilegeneraleasumatesirealizatededirectorulgeneralpentruperioada
evaluata sunt urrnatoarele :

-stabilireadirectiilorprincipalerjedezvoltarealesocietatii;



- evaluarea performantei gene rale a societatii si compararea periodic a a rezultatelorrealizate cu cele planificate; , wv,rP'1r'1rea perlootca

il#"$:1:ctivitatii 
privind executia contractului de mandat si a pranurui de

:,t1r"J111#ffiTl1ji'punct 
de vedere economic, tinand cont de comenzle venite

Indicatorii criteriile de performanta au fost calcurat i pe bazabugeturui anual de venituri sicheltuieli, aprobat prin Hotarar"u eca, precum si pe baza situatil0r financiare a

;:ffi1ffit#J"ionale 
din contractele de mandatincr,.iut. intre administratori societare.

obiectivele stabilite si asumate in Planul de Administrare si in planul de Management au
3:',:fffilT[:ffii?"1f,L,f""*iatle, riscurle si evorutia previzionataje situatia

Din punct de vedere financiar societatea continuii sa aiba o crestere a veniturilor din prestarire deservicii realizate de diversele a.purtur.ri ale societatii.

Elementele majore care au influentat profitul operational in anul 2023 aufost urmatoarele:

solicitarile in numllare de comenzi pentru lucrarile de bransament apa_canar.Reducerea consumului de carbu.ant '
solicitari pentru prestarea sevici,or pe zorraspatiilor verzi.solicitari in numar mare de .o-.nri'p"ntru lucrari in constructii.

l.
2.

3.

4.

Raportat la aceste variabile, principalele obiective sunt urmatoarele:

o Optimizareacheltuielilor
o Indeplinirea obiectivelormajore investitionaleo Imbunatatirea indicatorilor privind performantele financiare ale societatii
o Mentinerea capacitatii de productie si servicii

La nivel de conducere au fost analizate si aprobate deciziicare sa asigure stabilitateaveniturilor pebaza.mentinerii unei productii stabilite si"onstante. Aceste deciziiau fostdublate de o eficiyi7y" 
" d;{ui de unirrtif,rintr-o abordare pro-activa anecesitatilor si cantitatilor aferente. De ur.rr"n"u,-r-u' urrt in vedere eficientizareacosturilor' fie prin regdndirea si prioretiz*.u p.o*..I;;. achiz,itii,fie prin procesul deimplementare a managementului integrat. cheltuierile de operare si mentenanta au fost

i#H1ffi.'il.H:l'"r*,necesitati si impact' frr; ; ir"iru, irru, ,o.i.iuilu, u..urtu

Din punct de vedere al investitiilor:

- Achizitie materiale si acc(
electrice,maieriale p"nt u-.o*i*ii1""*1t"""" (articole sanitare, accesorii

- Achizitii consumabile pentru tehnica de calcul, toner- Echipament informaticcopiatoare (terminale informatice)



Dotareasiimbunatatireaparculuilutoasocietatiicuutilajenoisisecondhand
Achizitie piese J" ,.tri*U(filtre J.i 

- 
u.t,polen,blnzina'motorina/ uleiuri

lubrefiante si agenti lubrefianti pentru parcul auto/utilaje

Achizitia *ut.riut.toi" rorrr*"u,. dJti"rt intretinerii sistemului de irigatie

fffiliJ*fl,ltJi'r*.u plantat, sazon,fl ori, arbori pentru amenaj area zonelor

verzi .

Achizitie unelte de lucnr/ sectoare'

diversearticole,consumabile,sare,roaba,frdnghie,chinga,diverseechipamente
de gradinarit, ghivece, huse ;;il;, 

" insecticii , erbicid'fungicid

,ingrasamnulrouuu,nii'u'"uliltt;;;lt;;;;"r ' 
acumulator' casca sudura' ruleta

etc -
Achizitie motocoasa

Achizitie masina de tuns iarba

1. REZULTATE

La31,|2.2o23societatearea|izeazaunprofitbrutinSumade266miileisiunprofitnet
in suma de227 mii lei'

Veniturile totale realizatein anul2023 sunt de 3805 mii lei'

Activitatilecareconcura|area|izareacifreideafacerisunturmatoarele:

- Venituri din activitatea Spatii-verz\;

- Venituri din activitati de salubrizare;

- Venituri din lucrari de constructii;

- Venituri din activitati de curatenie a cladirilor;

- Venituri din lucrari bransament apa-canal'^

cheltuielile,"L*i.;il anut2o23 sunt de 3539 mii lei.

conform fisei de evaluare a directorului general de catre Presedintele comitetului de

Nominarizare si Remunerare din 
"ua*iconsitiutlui 

de Administratie al societatii URBI-'ER'

eECICA S.A.. directorul societutii u iaiiffi;. ,-r]ri1*a in toate domeniile acoperite de

contractur de mandat , a rear\zat o stabilizare economica a societatii, urmata de crestere'

Fac'nd o anar\zaa activitatii acestuir"pri, prir*u criteriil0r de performanta comitetul de

REALIZAT

INDICATORI 31.12.202331.12.2022

PROFITSIN EXPLOATARE

Fnop-n PmANcIAR

i
f *p-it Pe Plofit



il:H'[11fr::[",'::ff:y,,*:]X"ll;i,Li.^. a apreciat ca rezurtatere directorurui generar

CONSILruL DE ADMINISTRATIE

STOICU MIHAELA NARCISA - presedinte C.A. {
KRISTOF ANA EDrNA - Membru c.A. Y tr
FARAGo roAN RoMuLUS _ Membru c.A. flW

o
_/


