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1. Dispoziliigenerale

Prezentul cod de Etici definegte valorile, principiile gi normele de conduitd profesionala pe care personalul
Soc'Urbi Serv Pecica s'A' sd le respecte qi sd le aplice in activitatea desfh$uratd in cadrul organiza{iei, inconcordan{i cu valorile gi obiectivele organi za[iei.

SYSTE:t',IA

2. Misiune

Misiunea soc'urbi serv Pecica s'A' este de a crea valoare pe termen lung pentru ac{ionarul unic ar societdfiiprin cLP qi asigurarea de servicii la standarde excepfionale pentru clienfi, in condifi de siguranf,,
permanenfd, accesibilitate gi sustenabilitate.

3. Viziune

viziunea Soc'Urbi Serv Pecica s.A. este de a se dezvorta ca rider de pia!6 pe segmentele deconstructii,amenajare spatii verzi si apa-canal, la nivelul U.A.T. pecica.
4. Valoarea reputatiei giindatoririle de loialitate

Buna reputafie este o resursd materialS esenfiald. Buna reputafie in exterior favoizeazd, investiliile
acfionarilor' loialitatea clienfilor, atragereacelor mai bune resurse umane, liniqtea furnizorilor precum qiincrederea creditorilor' in interiorul societifii, aceasta contribuie la adoptarea deciziilor gi la implementarea
acestora fhr6 divergenfe qi, de asemenea, contribuie la organizareaactivitafii fhrd controale birocratice siutilizarea excesivd a autoritdfii. .

Av6nd in vedere cd prezentul cod clarificd indatoririle specifice ale societSfii cu privire la loialitate, acestapoate fi considerat termen de comparafie in baza cdruia se poate judeca reputafia companiei.
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de conduiti eticd ;i profesionalE ;i formuleazd

de Administratie al Soc.Urbi Serv Pecica S'A' de

5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentulcoddeconduitaetic6stabile;tenormele

principiile care trebuie respectate de membrii Consiliului

managementul societalii qi de personalul acesteia'

Normele de conduit6 etic6 Ei profesionala cuprinse in prezentul cod sunt obligatorii pentru membrii

ConsiliuluideAdministratieEipentrusalariatiqipresupunindeplinireaurmitoarelorobiective:

a) profesionalism in activitatea desfSSurati

b) resPonsabilitate

c) integritate

d) transParenta

6. principiire care guverneazi conduita profesionari a membrilor consiliului de Administratie al al societilii

precum 9i a aganialiilor acesteia sunt urmitoarele:

a) suprematia constitutiei si a reeii - principiu conform ciruia membrii consiliului de Administratie al

companiei 9i ceilalli salariafi au indatorirea de a respecta constitutria 9i legile lirii'

b) prioritatea interesurui companiei - principiu conform ciruia membrii consi*urui de Administratie al

companiei gi ceilalli salariali au obligalia de a considera interesul societSlii mai presus dec6t interesul

personal, in exercita rea atri buliilor funcliei'

c) membrii consiliului au obligalia de a aplica acelaSi regim

juridic oricdrui cetdlean in situalii identice sau similare'

d) seriozitate si profesionarism in indepftnirea sarcinilor de serviciu - sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in

termenii stabi,Ii in proceduri gi reguramente, in mod congtient de citre membrii consiliului gi gi ceilalli

salarialicuresponsabilitate,competenfd,eficien}6,corectitudinegicongtiinciozitate.

e) rmpartiaritate si nediscriminare - in deciziire care influenleazd relafiile cu partenerii (clien!i' ac[ionari'

managementul resurselor umane sau organizarea activitSlii, selectarea gi gestionarea furnizorilor' relaliile cu

comunitatea gi institu[iile care o reprezinti), membrii consiliului gi ceilal]i salariali rebuie s5 evite orice formS

de discriminare bazatS pe vdrsti, sex, sdn,tate, rasd, na}ionalitate, opinii politice sau confesiune a acestora 9i

sd aibi o atitudine obiectivd, neutri fati de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturS'
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F) INTEGRITATEA MORAL,4 - MEMBRILOR CONSILruLUI DE ADMINISTRATIE $T CEIL7RLALTI
SALARIATI LE ESTE INTERZIS 5,4 SOLICITE SAU 5,4 ACCEPTE, DIRECT oRI INDIRECT,
PENTRU SINE SAI] PENTRU ALTUL, VRE\]N AVANTAJ ORI BENEFICI(] MORAL SAU
MATERIAL.

g) Libertatea e6ndirii si exprimSrii- este principiul conform cSruia membrii consiliuluide Administratie gi ceilalfi
salariali pot sd-9i exprime 9i s5-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri.

h) onestitate' cinste si corectitudine - in contextul activit5|ilor lor profesionale, membrii consiliului gi ceilalli
salariafi trebuie sd respecte, cu maximd seriozitate, atdt legislalia in vigoare, c6t 9i codul etic gi regulamentele
interne.

i}-Peparcursuldesfd5urdriioric5reiactivit5|itrebuie
evitate acele situalii in care pdrlile implicate in tranzacfie se afld sau par si se afle in conflict de interese.
Aceasta include nu numai situalia in care membrii consiliului urmSresc un interes care diferS de scopul pe
care gi l-a propus compania sau de interesele partenerilor, ci gi situalii in care acegtia oblin un avantaj
personal din fructificarea oportunitdfilor de afaceri ale companiei, precum gi situafiile in care reprezentan]ii
clienlilor' furnizorilor sau institu[iilor publice aclioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate
corespunzStoare funcliilor acestora in relafiile lor cu societatea.

J) CONFIDENTIALITATEA - MEMBRII CONSILruLUI DE ADMINISTMTIE $I1 CEILALTI
SALARIATI TREBUIE S,{ GARANTEZE CONFIDENTIALITATEA INF7RMATTIL7R CARE SE
AFL'{ iu posrsu LoR, $I DE A sE ABTINE DE LA A ACCESA DATE 11NFTDENTTALE,
EXCEPTAND SITUATIILE iN CARE LI S-A ACIRDAT o AUTIRIZARE EXPRES,{ $I iN
CONFORMITATE CU LEGISLATIA iN VIGOARE. SUPLIMENTAR, 

^SE INTERZICE ACESTIRA Si
FoLoSEASCi TNF)RMATTT IzNFTDENTIALE iN scopuRr :ARE NU AU LEG,{ruR { cu
EXE RC ITA REA AC T II/ITITILO R P RO F E S IO NA L E A LE LO R.

K) INTEGRITATEA

Integritatea, ca valoare asumatd de un individ sau o organ izalie, inseamnd consistenfa dintre acfiuni,
valori, principii qi reguli de drept. in mediul de afaceri, o organiza{ie este consideratd integrd dacd
informeazd corect opinia publicd qi prrfile interesate cu privire la ce are de g6nd sd facd (transparenf6),
dacd face ceea ce a spus cd va face (consecven{6, predictibilitate qi verticalitate) qi igi asumd
responsabilitatea deciziilor 9i acliunilor sale (este responsabild at6t legal c6t gi social). Soc.Urbi Serv

SYSTE:MA



pecica s.A. qi personalul s[u formeaz[ un corectiv cu o conduit' corect. qi onest6, care d6 dovadd de

consistenld intre acliuni, valori, principii Ei reguli de drept'

l) Loialitatea

personalul Soc.Urbi Serv pecica s.A. este devotat organizaliei, p64i10r interesate ql

comunitifii/societ,fii in vederea indeplinirii obiectiveror asumate atdt in nume personal cdt qi in

numele organiza{iei'

m) ResPonsabilitatea

personarul Soc.Urbi Serv pecica S.A. iqi respectS 0bligaliile gi iqi asum6 raspunderea pentru propriile

acliuni.

n) Obiectivitate

Soc.urbi Serv pecica S.A. qi personalul s6u se caracteri zeazd prin impar[ialitate qi nu permit ca

rationamentur profesional s6 fie influenlat de prejudec'li, conflicte de interese sau alli factori de

influenla nedorifi care pot s5 intervin[ pe parcursul desf-aqurarii activitalii profesionale.

o) TransParenli

Soc.Urbi Serv Pecica S'A' qi personalul s6u se aflE intr-un dialog

parlile interesate, dialog bazatpe respect qi profesionalism'

p) Concuren{I loiall

Soc.Urbi Serv Pecica S'A' qi personalul s6u se vor comporta in

relaJiilecucompetitorii,asigurdndastfeloconcuren}aloialaqi

activitate.

r) ResPect

personalur soc.urbi Serv pecica S.A. va da dovada de respect in interacliunile cu alte persoane, atat in

cadrul activitililor lor profesionale cdt qi in viala lor personald'

7. TERMENI DE REFERINTA

in inlelesul prezentului cod, expresiile Ei termenii de mai jos au urmatoarele semnificalii conform

legii:

a) Valori etice - valorile etice fac parte din cultura fiecSrei entitdfi publice 9i constituie un cod nescris' pe baza

ciruia sunt evaluate comportamentele'

novtAtltn
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deschis qi constructiv, cu toate

mod resPectuos, integru qi onest in

echitabild in domeniul ProPriu de
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b) cod de conduite etici - Este un mUloc de comunicare uniformS a valoriror etice al tuturor membrilor consiliului
de Administratie si al salariafilor' El stabilegte care sunt obligatiile rezurtate din lege cerora trebuie sd li se
supund acestia, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncd.

c) lntegritate - caracter integru, sentiment al demnitS|ii, dreptdfii gi congtiinciozit5lii, care serve$te drept c515uz5
in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

d) sarcini de serviciu - Ansamblul atributiunilor 9i responsabilitdtilor stabilite, in temeiul legii gi a procedurilor si
regulamentelor interne.

e) lnteres personal - orice avantaj material sau de alta naturi, urmarit sau oblinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine sau pentru allii, de cdtre un membru al consiliului sau alti angajafi ai societatii prin folosirea
reputa[iei' influenfei, facilitStilor, relafiilor, informafiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii sarciniror de
serviciu.

0 Abaterea disciplinari - Este o faptd legata de munca 9i care constd intr-o acliune sau inacliune sdv6rgitd cu
vinov6[ie de cdtre membrii consiliului sau de ceilalli angaja] ai societdlii, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd.

g) conflict de interese - Acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al unui
membru al consiliului contravine interesului public ai al companiei, astfet inc6t afecteazd sau ar putea afecta
independenfa 9i imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor
care ?i revin in exercitarea funcfiei delinute.

h) lnformalie cu privire la datete personale - orice informafie privind o persoand identificatd sau identificabild.
i) Frauda - orice acfiune sau omisiune intenfionatd in legitura cu: utirizarea sau prezentarea de decraralii ori

documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevdzute in cap. lll, secliunea 4Aldin Legea
nr' 78/2O0O pentru prevenirea, descoperirea gi sanclionarea faptelor de corupfie, cu modificdrile ulterioare,
care au ca efect alocarea/dob6ndirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecti a fondurilor comunitare de
la bugetul general al comunitafii Europene gi/sau a sumelor de cofinanfare aferente de la bugetul de stat,
bugetele prev5zute la art' 1alin. (2) lit. a) - f) gi l) din Legea nr. soo/zoo2privind finanlele publice, cu
modificirile ulterioare, 9i la art. I alin. (2) lit. a) - d) din Legea 273/2006, cu modific6rile ulterioare;
necomunicarea unei informalii prin incdlcarea unei obligalii specifice, av6nd acelagi efect la care s_a fdcut
referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate inilial (conform art. 2
lit' b) din ordonanfa de urgenli a Guvernului nr.6G/2olJ. privind prevenirea, constatarea gi sanc[ionarea
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neregulilor aperute in ob[inerea gi utilizarea fondurilor europene $i/sau a fondurilor publice na]ionale aferente

acestora).

j) concurenli neroiari _ orice act sau fapta contrarS uzanleror corecte in activitatea industriarS si de

comercializare a produselor, de execulie a lucririlor, precum 9i de efectuare a prestSrilor de servicii'

k)organizatie-Ansamblulstructurilordincadrulsoc'UrbiServPecicaS.A.

r) personar_ Managementur, angajalii 5i orice arte persoane care activeazi in cadrur sau in numele organizafiei,

cu putere decizionali sau fir5, remunerate sau nu, indiferent de forma juridici a acordului pe care il au cu

Soc.Urbi Serv Pecica S.A'

8. Norme generale de conduiti

Aceste nofine sunt aplicabile intregurui personar al Soc.urbi serv pecica S.A.. qi al filialelor acesteia in

toate activitdf ile desftqurat6 pentru organizaliei'

a) Conformitatea

soc.urbi Serv pecica S.A. iqi desfaqoarS activitatea cu respectarea legilor, actelor normative qi de

reglementare din Romdnia.

consiliul de Administratie qi personalul Soc.Urbi Serv pecica S.A. are obrigalia ca, prin actele qi faptele

sale, s6 respecte reglementarile din domeniul de activitate, regulamentele interne qi sd acfioneze pentru

punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticii

^ profesionale.

consiliul de Administratie qi personalul Soc.Urbi serv Pecica S.A. trebuie s5 respecte 9i s6 aplice principiile

prezentului Cod de Eticd qi Conduitd Profesional6'

consiliul de Administratie qi personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie s6 respecte dispozitiile interne'

cu condilia ca acestea s6 nu fie contrare legii, bunelor practici gi standardelor pe care societatea s-a angajat

sd le resPecte.

consiliul de Administratie qi personalul Soc.Urbi serv Pecica s.A. trebuie s6 aclioneze' pe c6t posibil'

astfel incdt sd nu fie afectatd imaginea societSlii'

consiliul de Administratie qi personalul Soc.urbi Serv Pecica S.A. trebuie s6 respecte valorile 9i politicile

companiei gi sI coordoneze activitatea societSlii in conformitate cu acestea'

conducerea societdfii are obligalia s6 elaboreze qi s6 adopte politici pentru fiecare din elementele urmatoare:

fraud' qi coruplie, sp6lare de bani, avertizarcde integritate, precum Ei s6 evalueze gradul de implementare a
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acestora' altfel riscand sd fie rdspunzdtor pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de
executie direct rdspunzator.

Personalul societetii trebuie sd elaboreze $i sa propuna spre aprobare procedurile pentru p,nerea in aplicare
a politicilor, sd le aplice qi sE monitorizeze implementarea acestora, raportand periodic managementului cu
privire la procesul de implementare qi la problemele intdlnite pe parcursul acestuia.
Soc'Urbi Serv Pecica S'A' este responsabild pentru depunerea diligen{elor necesare predicfiei $i limitarii
efectelor negative ale neconformitIlilor reztitate din actele personalului, atunci c6nd acesta acJioneazd in
numele societllii.

Managementul societdlii este responsabil pentru adoptarea de politici gi m[suri care sd asigure derularea
activitAfli in condilii de conformitate.

b) Informarea corecti

Personalul societ5lii este atent la nevoile reale ale clienfilor gi oferd solulii competitiv e atdt pentru
necesitSlile prezente, c6t qi pentru cele viitoare ale acesto ra, frrd, a afectainsd concurenta loial6.
Societatea asiguri un spaliu de dialog gi publicare a opiniilor partenerilor, clienlilor qi altor pdrfi interesate
pe site-ul companiei.

c) Concurenfa loialI qi clauza antitrust

Societatea se angajeazd sd nu participe la: Practici concertate de tipul cartelurilor sau in{elegerile cu
competitorii; inlelegeri care limiteazd relaliile cu furnizorii sau clienfii qi utilizarea abuzivd a poziliei
dominante, atdtpe piafa pe care deJine aceast[ pozilie,cdt qi pe cele conexe.

d) Combaterea corupfiei

Managenemtul societdtii qi personalul acesteia nu trebuie sd foloseasca atribuliile func{iei de}inute in alte
scopuri decdt cele care privesc indeplinirea atribu{iilor de serviciu.
Managementul societdfii trebuie sd elaboreze o politicd de toleranfd zero fald"de corup{ie gi fraud6, politic,
pe care are obliga(ia s6 o revizuiascl periodic.

e) Cadourile qi cheltuielile de protocol

Managementul qi personalul soc.Urbi Serv Pecica S.A. nu solicitd qi nu accepta cadouri, servicii, favoruri,
invitalii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor, prietenilor, etc. qi care le
pot infl uenta impar(ial itateain exercitarea functiei de{inute.
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fn cazul in care managemetului sau personalului soc.Urbi Serv Pecica s.A. ii sunt oferite cadouri in timpul

exercitirii frmctiei, acesta are obligalia de a declara orice cadou. cadourile care depasesc valoarea de 50 de

e,ro vor fi inregistrate intr-un registru public special. Dupd inregistrare, cadourile vor fi lasate Soc'Urbi

Serv Pecica S.A. sPre folosin!6.

cheltuielile cu participarea la conferinte qi seminarii in cadrul cdrora personalul reprezintl' Soc'Urbi Serv

Pecica S.A. vor fi suportate de c6tre organiza{ie, in conformitate cu procedurile interne ale acesteia'

- f) Evitarea conflictelor de interese

Managementul Ei personalul Soc.urbi Serv pecica s.A. nu trebuie sd se angajeze direct ori indirect in relalii

de afaceri cu operatorii economici, persoane ftzice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecta' cinstita qi

cu congtiinciozitate a indatoririlor de serviciu'

personalul Soc.Urbi serv pecica s.A. nu trebuie s6 se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele

cunoscute ale sofului/sofiei, ascenden{ilor, descendenfilor, rudelor de pan6la gradul IV sau terfilor qi nici de

presiunile de orice fel, in indeplinirea atribuliilor de serviciu.

Managementul qi personalul Soc.Urbi serv pecica S.A. trebuie sd evite orice situalie care implica sau poate

genera antagonisme intre interesele organizaliei qi propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale

so{ului/so{iei, ascendenlilor, descendenfilor, rudelor de p6n6 la gradul IV sau terfilor' respectand totodat.

prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate'

_ Managementul qi personalul Soc.Urbi Serv pecica S.A. trebuie s5 evite orice implicare directr sau indirecta

in orice fel de activit6ti, asocieri sau investitii care influenteazd sau pot influenla deciziile individuale ale

personalului companiei, atunci c6nd acesta ac[ioneazdin interesul Electrica S'A'

Managementul Ei personalul Soc.Urbi Serv pecica S.A. trebuie sd se ab1in6 de la orice conflict de interese'

orice posibit conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaralii scrise, departamentului de

eticr qi conformitate, imediat ce apare, iar in cazur membrilor consiliului de Administra(ie qi

managementului, dispozi{iile legale corporative relevante trebuie avute in vedere'

personalul soc.urbi Serv pecica S.A. implicat in procese decizionale trebuie s6 completeze o declaralie de

interese sau o declaratie pe propria r6spundere cr nu se afl6 in niciun conflict de interese qi s5 o depunr la

compartimentul de etic6 gi conformitate. Declaratia de interese va fi adus6 la zi qi redepusd la inceputul

fiec'rui an sau oric6nd apare o schimbare relevanti in situatia personalului sau respectivului membru al

organizaliei.
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l) Protejarea activelor organiza(iei

Personalul Soc'Urbi Serv Pecica S.A. are obligatia sd protejeze activele $i resursele organizafiei gi sd
previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd gi/sau neautorizat6 a acestora. Totodat6, este
interzisd utilizarea activelor qi resurselor Soc.Urbi Serv Pecica S.A. in beneficiu personal.

orice risipa, folosire incorectd sau neautorizatd, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea organ iza[iei,
trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

La incetarea contractului individual de mturc6, personalul are obliga{ia de a returna ceea ce aparfine de drept
otganizatiei, inclusiv documente (atdt in format fizic cdtgi in format electronic).

Proprietatea intelectuald, a orgarizatiei va fi protejatd de cdtre personalul s6u

h) Egalitatea gi diversitatea

Soc'Urbi Serv Pecica S.A. respectd qi garanteaz5 tratamentul egal gi nediscriminatoriu in relaJia cu
personalul, partenerii, colaboratorii gi clienlii sdi.

in exercitarea func{iei, personalul Soc.urbi Serv Pecica S.A. are obligatia de a avea *n comportament
profesionist, precum gi de a asigura transparenfa, imparfialitatea gi eficacitatea necesare pentru a c6gtiga gi a
menfine increderea partenerilor, colaboratorilor qi clienlilor sdi. Este deasemenea obligat sd asigure
egalitatea de tratament qi si se ablind de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, ras6,
etnie, handicap, vdrst6, religie sau convingeri politice.

i) Confiden(ialitatea

Managementul qi personalul societdfii convin ca, pe toatd durata contractului de munc6 gi dupl incetarea
acestuia, sd nu transmitd date sau informafii de care au luat cunoqtinfd in timpul executirii contractului, ?n

condiliile stabilite prin regulamentele interne, contractul colectiv de muncd sau contractele individuale.
Excep{iea de la aceast6 reguld o constituie doar sesizdrile faptelor ce contravin legii, depuse la autoritatile
competente.

Este interzisd dezviluirea datelor personale referitoare la personal , rardconsimtamantul acestuia, exceplie
frcdnd cazurile in care existd cerinfe legale in acest sens.

Personalul trebuie sd respecte confidenlialitatea informatiilor dobandite in timpul activitalilor profesionale qi
sd nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei te4e perfi. obliga{ia respect6rii confiden}ialitd{ii
se men{ine chiar qi dupd incheierea relaliei profesionale dintre personalul companiei qi societate, in
conformitate cu legislalia in vigoare gi prevederile contractului individual de munc6, acolo unde este cazul.
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j) Hlr{uirea
personalur soc.Urbi Serv pecica s.A. trebuie s6 aib6 0 tinut5 decenta qi adecvat6. Nu sunt tolerate

abuzurile, ameninlarile, intimidarea sau har[uirea frzicd,verbala sau sexual6'

k) Spllarea de bani

Soc.Urbi serv pecica s.A. nu va lua parte la activitili de spalare de bani qi se angajeazd sd elaboreze gi s5

implementeze politici gi mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele qi standardele

- europene qi intemalionale, precum qi cu legisla{ia naliona16 qi intema}ionala in vigoare'

l) TransParen{a

Soc.Urbi serv pecica S.A. recunoaqte rolul fundamental al mijloacelor de informare qi rcalizeazd o

comunicare transparent6 c6tre public, prin toate mediile de comunicare. in acest sens, societatea qi angajalii

s'i aclione ,azd cttpromptitudine, intr-o maniera completd gi fdr6 discriminare, rdspunzand atdt nevoilor de

informare corecti a publicului, cdt 9i solicitirilor de informalii cu caractef public

Soc.Urbi Serv pecica S.A. va publica informalii despre politica salarialS a otganiza\iei, respectdnd insd

confidenliaritatea dateror personale ale personalului s6u. Solicitirile de informatii publice primite de

societate urmeaza a fi rezolvate in conformitate cu prevederile legae incidente. Informatiile cu caracter

generalseregdsescpesite-ulsocieti}iihttps://urbiserv.ro/.

9. Clauze sPecifice

^a)Rela{iacupersonalul,inclusivselec{iaqievaluareapersonalului
personalul Soc.Urbi Serv pecica S.A. trebuie sr se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in

relaliile cu superiorii, colegii, subordonalii, c6t qi cu clienlii organizaliei, in vederea desfaqurarii activitalilor

zilnice intr-un climat favorabil'

Soc.Urbi serv pecica S.A. trebuie sE asigure un mediu propice lucrului in echipd qi s5 promovez} in mod

activ valorile prezentului cod de Etic6 qi conduita Profesionala'

Managementul Soc.Urbi Serv pecica s.A. trebuie s6 fie un model de comportament etic gi sd promoveze lrrl

climat organizafional in care valorile, politicile qi standardele de etica ale organizatiei s6 fie cunoscute qi

respectate.

personarur soc.Urbi Serv pecica S.A. trebuie s6 promov eze, in cadrul serviciului, rela{ii bazate pe

responsabilitate, respect reciproc, colaborare qi sprijin profesional'
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Soc'Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sd" utilizeze practici corecte de angajare, care vor include evaluarea
obiectivi, evitarea conflictelor de interese $i a mitei, precum gi interzicerea oricaror forme de discriminare
in luarea deciziilor cu privire la selectia gi evaluarea personalului Deciziile cu privire la angajare gi
promovare trebuie sE se ia exclusiv in avantajul organizaliei, pe baza evalurrii pregrtirii profesionale, a
realizdIilor qi a conduitei individuale a candidatului, cu respectarea legislafiei in vigoare.
Soc'urbi serv Pecica S'A. trebuie sd ofere un tratament echitabil intreg personalului s6u, inclusiv plata
egald pentru munca egald, 9i trebuie sE asigure acestuia sprijin pentru imbunitafirea pregdtirii profesionale gi
formare profesionald continud.

b) Relafia cu acfionarii

in activitalile sale economice, Soc.Urbi Serv Pecica S.A. respecta prevederile legii gi are in vedere
urmdtoarele obiective :

Maximizarea valorii investiliei pentru acfionarul unic, prin asigurarea unei dezvoltdri durabile gi sigure a
organizafiei.

Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienfi, prin respectarea standardelor de calitate ale Soc.urbi Serv
Pecica S.A. qi prin imbunitrfirea continud a serviciilor oferite.

controlarea riscurilor care decurg din activitatea soc.Urbi Serv Pecica S.A. prin intermediul unor politici gi
mecanisme dezvoltate pebazacelor mai bune practici din domeniu.

c) Rela(ia cu autoritlfile

Prin intermediul angajafilor sdi Soc.Urbi Serv Pecica S.A. asigurd relafii de colaborare cu autoritatile
locale, centrale precum qi cu alte institulii publice bazatepe principii de corectitudine gi transparen{d, f5rr a
compromite independen{a gi obiectivele economice ale organiza{iei gi cu respectarea principiilor de
comportament gi valorilor acestui Cod de Etic6.

in relaliile cu autoritdfile, personalul Soc.urbi Serv Pecica S.A. va refuzaorice solicitiri de interventie sau
sugestii de intermediere care ar putea afecta desftqurarea legald a unor activitrli din cadrul organiza{iei.
d) Rela(ia cu partenerii de afaceri

Soc'Urbi Serv Pecica S.A. prin intermediul angajafilor sri, promove.va concuren{a deschisd gi cinstitd, cu
derularea de relatii contractuale in mod onest qi legal.

Soc'urbi Serv Pecica S.A. i$i bazeazd'relafiile cu partenerii qi clien{ii pe practici legale, eficiente gi corecte,
construind relatii pe termen lung, demonstrAndu-qi valoarea qi integritatea.
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in acest, angajafii socitefli trebuie s6 cunoasc[ foarte bine serviciile pe care organizariare oferd qi in mod

special avantajele qi beneficiile relevante pentru fiecare partener qi client Ei s6 aclioneze in conformitate cu

prevederile prezentului cod gi ale legislaliei in vigoare in relaliile cu partenerii qi clienlii qi s6 nu incerce sd

oblina avantaje personale prin utilizarea informaliilor confidentiale de care iau cunoqtint6;

10. Clauze privind aplicarea codului

a) lmplementarea Coduluide Etici 9i Conduiti Profesionali

_ prevederile prezentului cod de Etic6 qi conduita Profesionala se aduc la cunoqtinJa personalului de c6tre

conduc6torii ierarhici, la data intrSrii in vigoare a acestuia, iar pentru noii angajafi, de c6tre compartimentul

de resurse umane, cu atribulii in acest sens, inainte ca aceqtia sd inceapa activitatea. orice modihcare care

intervine in continutul codului de Etic6 este supusa procedurii de informare a personalului'

Soc.Urbi Serv pecica S.A. va publica anuar informalii privind aplicarea valorilor qi principiilor de integritate

;i transparenfa, adoptate ca angajament fa!6 de societatea romaneasca, intr-o sec{iune distinctr a raportului

s6u anual de activitate.

b) Structura de etici

in urma adoptarii acestui cod de Etica $i conduita Profesionalava numi un consilier de etic6 sau va

extemeliza acest serviciu.

Atribuliile acestei structuri vor fi: elaborarea, implementarea, monitoflzarea qi perfec{ionarea politicilor qi

_procedurilor aferente codului de Etic6 si conduitE ProfesionalS, precum 9i dezvoltarea unui mecanism

independent pentru anarizaconformitalii cu angajamentere stabilite in cadrul prezentului cod'

c) Sistemul de avertizare de integritate

Soc.urbi Serv pecica S.A. adopta qi implementeazlo politicd dedicat6 avertizdlji de integritate'

AceastapoliticdsebazeazdpeprincipiileexpuseinprezentutCoddeEtic6.

d) RisPunderi qi sanc{iuni

codul de Etic6 qi conduit6 profesionala poate fi accesat pe refeaua de internet de pe https://urbiserv'ro/

Nerespectarea codului de Etica este considerata abatere disciplinara gi se sanctioneaza conform prevederilor

legale qi reglementdrilor interne in vigoare'

in cazul in care exista sesiz[ri din interiorul sau din afara organizalieicu privire la incdlcarea prevederilor

prezentului cod de Etic6 qi conduit5 profesionalS de c6tre personalul societa{ii vor fi efectuate cercet[ri

administrative, conform legislatiei in vigoare, de cdtre o Comisie de Disciplind'
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Problemele etice apErute in cadrul organizatiei vor fi aduse la cunogtinfa structurii de eticd gi conformitate,
care se va ocupa de solutionarea cazului.

cazurile de conduitd inadecvatr qi mrsurile adoptate vor fi popularizate in randul personalului, cu pdstrarea
confidentialitdlii asupra identitdtii persoanelor implicate.

Respectarea dispozifiilor prezentului cod de Eticd gi conduita Profesionald este o condilie obligatorie
pentru intreg personalul Soc.Urbi Serv pecica S.A.

Prezentul cod de Eticr qi Conduitd Profesional5 intrr in vigoare de la data aprobrrii sale.
Dispoziliile prezentului Cod de Eticd qi Conduitd Profesionald se completeazd,cu prevederile aplicabile din
actele normative in vigoare.

e)Temeiuri juridice

Codul de Etic6 a fost elabotat in conformitate cu:

Standardele Bdncii Europene pentru Reconstruclie 9i Dezvoltare privind practicile corporatiste
Conventia Na[iunilor Unite impotriva CorupJiei

Directiva 2oo5/6o/cE a Parlamentului European 5i a consiliului din 25 octombrie 2005 privind prevenirea
utilizirii sistemului financiar in scopul spdlSrii banilor gi finanldrii terorismului
Directiva 2ot3/34/uE a Parlamentului European gia consiliuluidin 26 iunie 2013 privind situaliile financiare
anuale, situaliile financiare consolidate gi rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de
modificare a Directivei 2oo6/43/cE a Parlamentului European gi a consiliului gi de abrogare a Directivelor
78/66O/CEE 9i $/3a9/CEE ate Consitiutui

Directiva 2o14/95luE a Parlamentului European gi a consiliului din 22 octombrie 2ot4 de modificare a
Directivei 2o13/34/uE in ceea ce privegte divulgarea informaliilor nefinanciare gi de diversitate de cdtre
anumite intreprinderi gi grupuri mari

Legea nr. 53/2OO3, Codul muncii, cu modificdrile sicompletirile ulterioare;

contractul corectiv de munca ra niverur soc.Urbi serv pecica s.A.;

ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr.946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern, cuprinz6nd
standardele de management/control intern la entitSfile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificirile si completdrile ulterioare (standardul 1- Etica si integritatea)
Regulamentul de organizare si functionare ar soc.Urbi serv pecica s.A.;

Regulamentul de ordine interioara ar soc.Urbi serv pecica s.A.
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