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1. Dispozitii generale
Prezentul Cod de Etici defineste valorile, principiile $i normele de conduiti profesionala pe care personalul
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. si le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul organizatiei, in

concordanta cu valorile si obiectivele organizatiei.

Codul de etici este adoptat in baza prevederilor art. 29, al (13) din OUG 109/2011 cu modificarile si completirile

ulterioare privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu completirile si modificarile ulterioare si

stabileste o serie de valori si principii care s3 ghideze activitatea membrilor Consiliului de Administratie, in relatia

Cu angaijatii, cu actionarii, cu autoritatea public3 tutelar3 cu furnizorii si clientii cu care Societatea se afl3 in relatii

contractuale, cu alti parteneri economici si sociali.

2. Misiune
Misiunea Soc.Urbi Serv Pecica S.A. este de a crea valoare pe termen lung pentru actionarul unic al societatii
prin CLP si asigurarea de servicij la standarde exceptionale pentru clienti, in conditii de siguranta,

permanenta, accesibilitate si sustenabilitate.

3. Viziune

Viziunea Soc.Urbi Serv Pecica S.A. este de a se dezvolta ca lider de piatd pe segmentele de
constructii,amenajare spatii verzi si apa-canal, la nivelul U.A.T. Pecica.

4. Valoarea reputatiei si indatoririle de loialitate

Buna reputatie este o resursi materiald esentiali. Buna reputatie in exterior favorizeazi investitiile
actionarilor, loialitatea clientilor, atragerea celor mai bune resurse umane, linistea furnizorilor precum si
increderea creditorilor. In interiorul societatii, aceasta contribuie la adoptarea deciziilor si la implementarea
acestora fara divergente si, de asemenea, contribuie la organizarea activitatii firz controale birocratice si

5

utilizarea excesivi a autoritatii.

Avand in vedere ci prezentul cod clarifica indatoririle specifice ale societtii cu privire la loialitate, acesta

poate fi considerat termen de comparatie in baza caruia se poate judeca reputatia companiei.
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5. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul cod de conduitd etica stabileste normele de conduita etica si profesionala si formuleaza

principiile care trebuie respectate de membrii Consiliului de Administratie al Soc.Urbi Serv Pecica S.A. de

managementul societatii si de personalul acesteia.

Normele de conduita etica si profesionald cuprinse in prezentul cod sunt obligatorii pentru membrii

Consiliului de Administratie si pentru salariati §i presupun indeplinirea urmatoarelor obiective:

a)
b)
c)

d)

profesionalism in activitatea desfasurata
responsabilitate
integritate

transparenta

6. Principiile care guverneaza conduita profesionala a membrilor Consiliului de Administratie al al societatii

precumsia aganjatiilor acesteia sunt urmatoarele:

a)

b)

c)

d)

Suprematia_Constitutiei si_a legii — principiu conform ciruia membrii Consiliului de Administratie al

Companiei si ceilalti salariati au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

Prioritatea_interesului _companiei — principiu conform ciruia membrii Consiliului de Administratie al

companiei si ceilalti salariati au obligatia de a considera interesul societdtii mai presus decat interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei.

Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor - membrii Consiliului au obligatia de a aplica acelasi regim

juridic oricarui cetatean in situatii identice sau similare.

Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in

termenii stabiliti in proceduri si regulamente, in mod constient de catre membrii Consiliului si si ceilalti
salariati cu responsabilitate, competent3, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitate si_nediscriminare - Tn deciziile care influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, actionari,

managementul resurselor umane sau organizarea activitatii, selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile cu
comunitatea si institutiile care o reprezintd), membrii Consiliului si ceilalti salariati rebuie s3 evite orice forma
de discriminare bazata pe varstd, sex, sanatate, ras3, nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora si

s3 aib3 o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura.
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F) INTEGRITATEA MORALA - MEMBRILOR CONSIL] ULUI DE ADMINISTRATIE SI CEILORLALTI

J)

SALARIATI LE ESTE INTERZIS SA SOLICITE SAU SA ACCEPTE, DIRECT ORI INDIRECT,
PENTRU SINE SAU PENTRU ALTUL, VREUN AVANTAJ ORI BENEFICIU MORAL SAU
MATERIAL.

Libertatea gandirii si exprimdrii - este principiul conform caruia membrii Consiliului de Administratie si ceilalti

salariati pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Onestitate, cinste si corectitudine - Tn contextul activitatilor lor profesionale, membrii Consiliului si ceilalti

salariati trebuie s respecte, cu maxim3 seriozitate, atét legislatia in vigoare, cat si codul etic si regulamentele
interne.

Conduitd adecvatd in cazul unui posibil conflict interese - Pe parcursul desfisurarii oricirei activitati trebuie

evitate acele situatii in care partile implicate in tranzactie se afli sau par sa se afle in conflict de interese.
Aceasta include nu numai situatia in care membrii Consiliului urmdresc un interes care difers de scopul pe
care si l-a propus compania sau de interesele partenerilor, ci si situatii in care acestia obtin un avantaj
personal din fructificarea oportunitatilor de afaceri ale companiei, precum si situatiile in care reprezentantii
clientilor, furnizorilor sau institutiilor publice actioneazi in contrast cu indatoririle de loialitate
corespunzatoare functiilor acestora in relatiile lor cu societatea.

CONFIDENTIALITATEA - MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI CEILALTI
SALARIATI TREBUIE SA GARANTEZE CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR CARE SE
AFLA IN POSESIA LOR, SI DE A SE ABTINE DE LA A ACCESA DATE CONFIDENTIALE,
EXCEPTAND SIT UATIILE IN CARE LI S-A ACORDAT O AUTORIZARE EXPRESA SI IN
CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE, SUPLIMENTAR, SE INTERZICE ACESTORA SA
FOLOSEASCA INFORMATII CONFIDENTIALE IN SCOPURI CARE NU AU LEGATURA CU
EXERCITAREA ACTIVITATILOR PROFESIONALE ALE LOR.

K) INTEGRITATEA

Integritatea, ca valoare asumati de un individ sau o organizatie, inseamna consistenta dintre actiuni,
valori, principii si reguli de drept. In mediul de afaceri, o organizatie este considerata integrd daca
informeaza corect opinia publica si partile interesate cu privire la ce are de gand si faca (transparent),
dacd face ceea ce a spus cd va face (consecventd, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma

responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale (este responsabil atét legal cat si social). Soc.Urbi Serv
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Pecica S.A. si personalul sau formeaza un colectiv cu o conduitd corectd si onestd, care da dovada de
consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli de drept.

1) Loialitatea
Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S A. este devotat organizafiei, partilor interesate si
comunitatii/societatii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cét si in
numele organizatiei.

m) Responsabilitatea
Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. isi respectd obligatiile si isi asuma raspunderea pentru propriile
actiuni.

n) Obiectivitate
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. si personalul sau se caracterizeaza prin impartialitate si nu permit ca
rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecéti, conflicte de interese sau alti factori de
influenta nedoriti care pot sd intervina pe parcursul desfasurarii activitaii profesionale.

o) Transparenta
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. si personalul sau se afld intr-un dialog deschis si constructiv, cu toate
partile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism.

p) Concurenta loiala
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. sl personalul sau se vor comporta in mod respectuos, integru si onest in
relatiile cu competitorii, asigurand astfel o concurentd loiala si echitabils in domeniul propriu de
activitate.

r) Respect
Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. va da dovada de respect in interactiunile cu alte persoane, atat in

cadrul activitatilor lor profesionale cat si in viata lor personala.

7 TERMENI DE REFERINTA

in intelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii conform

legii:

a) Valori etice - Valorile etice fac parte din cultura fiecirei entitati publice si constituie un cod nescris, pe baza

ciruia sunt evaluate comportamentele.



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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Cod de conduita etici - Este un mijloc de comunicare uniform3 a valorilor etice al tuturor membrilor Consiliului
de Administratie si al salariatilor. El stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie sa li se
supund acestia, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncs.

Integritate - Caracter integru, sentiment al demnitdtii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept cilauza
in conduita omului, onestitate, cinste, probitate.

Sarcini de serviciu - Ansamblul atributiunilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii si a procedurilor si
regulamentelor interne.

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmairit sau obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii, de citre un membru al Consiliului sau alti angajati ai societatii prin folosirea
reputatiei, influentei, facilittilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii sarcinilor de
serviciu.

Abaterea disciplinari - Este o faptd legata de munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie de cdtre membrii Consiliului sau de ceilalti angajat ai societétii, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca.

Conflict de interese - Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al unui
membru al Consiliului contravine interesului public si al companiei, astfel incat afecteazs sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
care ii revin in exercitarea functiei detinute.

Informatie cu privire la datele personale - Orice informatie privind o persoana identificata sau identificabils.
Frauda - Orice actiune sau omisiune intentionatd in legtura cu: utilizarea sau prezentarea de declaratii ori
documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale prevazute in Cap. III, sectiunea 4| din Legea
nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile ulterioare,
care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivita sau incorects a fondurilor comunitare de
la bugetul general al Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat,
bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) lit. @) - f) si 1) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile ulterioare, si la art. | alin. (2) lit. a) - d) din Legea 273/2006, cu modificirile ulterioare;
necomunicarea unei informatii prin incilcarea unei obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a ficut
referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial (conform art. 2

lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
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neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora).

j) Concurentd neloialda — Orice act sau faptd contrard uzantelor corecte in activitatea industriald si de
comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum si de efectuare a prestarilor de servicii.

k) Organizatie — Ansamblul structurilor din cadrul Soc.Urbi Serv Pecica S.A.

1) Personal — Managementul, angajatii si orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei,
cu putere decizionald sau fara, remunerate sau nu, indiferent de forma juridicd a acordului pe care il au cu
Soc.Urbi Serv Pecica S.A.

8. Norme generale de conduita

Aceste norme sunt aplicabile intregului personal al Soc.Urbi Serv Pecica S.A.. si al filialelor acesteia in

toate activititile desfasurata pentru organizatiei.

a) Conformitatea

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor, actelor normative si de

reglementare din Romania.

Consiliul de Administratie si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. are obligatia ca, prin actele si faptele

sale, si respecte reglementarile din domeniul de activitate, regulamentele interne si sd actioneze pentru

punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care ii revin, cu respectarea eticil
profesionale.

Consiliul de Administratie si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa respecte si s aplice principiile

prezentului Cod de Etica si Conduité Profesionala.

Consiliul de Administratie si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sé respecte dispozitiile interne,

cu conditia ca acestea si nu fie contrare legii, bunelor practici si standardelor pe care societatea s-a angajat

sa le respecte.

Consiliul de Administratie si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa actioneze, pe cat posibil,

astfel incat sa nu fie afectatd imaginea societatii.

Consiliul de Administratie si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa respecte valorile si politicile

companiei si sa coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

Conducerea societitii are obligatia sa elaboreze si sa adopte politici pentru fiecare din elementele urmatoare:

frauda si coruptie, spalare de bani, avertizare de integritate, precum si sd evalueze gradul de implementare a
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acestora, altfel riscand sa fie raspunzitor pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de
executie direct raspunzitor.

Personalul societitii trebuie si elaboreze si sd propund spre aprobare procedurile pentru punerea in aplicare
a politicilor, sa le aplice si sa monitorizeze implementarea acestora, raportind periodic managementului cu
privire la procesul de implementare si la problemele intalnite pe parcursul acestuia.

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. este responsabild pentru depunerea diligentelor necesare predictiei si limitarii
efectelor negative ale neconformitatilor rezultate din actele personalului, atunci cind acesta actioneazi in
numele societitii.

Managementul societitii este responsabil pentru adoptarea de politici si masuri care si asigure derularea
activitatii in conditii de conformitate.

b) Informarea corecti

Personalul societatii este atent la nevoile reale ale clientilor si oferad solutii competitive atit pentru
necesitatile prezente, cat si pentru cele viitoare ale acestora, fara a afecta insd concurenta loiala.

Societatea asigura un spatiu de dialog si publicare a opiniilor partenerilor, clientilor si altor parti interesate
pe site-ul companiei.

¢) Concurenta loiali si clauza antitrust

Societatea se angajeazi si nu participe la: Practici concertate de tipul cartelurilor sau intelegerile cu
competitorii; intelegeri care limiteaza relatiile cu furnizorii sau clientii si utilizarea abuzivi a pozitiei
dominante, atét pe piata pe care detine aceasta pozitie, cat si pe cele conexe.

d) Combaterea coruptiei

Managenemtul societatii si personalul acesteia nu trebuie sa foloseasca atributiile functiei detinute in alte
scopuri decét cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.

Managementul societitii trebuie si elaboreze o politica de toleranta zero fata de coruptie si frauda, politica
pe care are obligatia sa o revizuiasca periodic.

e) Cadourile si cheltuielile de protocol

Managementul si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. nu solicita si nu accepta cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, etc. si care le

pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.
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in cazul in care managemetului sau personalului Soc.Urbi Serv Pecica S.A. ii sunt oferite cadouri in timpul
exercitarii functiei, acesta are obligaia de a declara orice cadou. Cadourile care depasesc valoarea de 50 de
euro vor fi inregistrate intr-un registru public special. Dupa inregistrare, cadourile vor fi lasate Soc.Urbi
Serv Pecica S.A. spre folosinta.

Cheltuielile cu participarea la conferinte si seminarii in cadrul carora personalul reprezinta Soc.Urbi Serv
Pecica S.A. vor fi suportate de catre organizafie, in conformitate cu procedurile interne ale acesteia.

f) Evitarea conflictelor de interese

Managementul si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. nu trebuie sa se angajeze direct ori indirect in relatii
de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corect, cinstitd si
cu constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. nu trebuie s se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele
cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de
presiunile de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Managementul si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate
genera antagonisme intre interesele organizatiei §i propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectand totodata
prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese ce vor fi elaborate.
Managementul si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa evite orice implicare directd sau indirecta
in orice fel de activitati, asocieri sau investifii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale
personalului companiei, atunci cand acesta actioneaza in interesul Electrica S.A.

Managementul si personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie si se abtind de la orice conflict de interese.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentului de
etici si conformitate, imediat ce apare, iar in cazul membrilor Consiliului de Administratie i
managementului, dispozitiile legale corporative relevante trebuie avute in vedere.

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. implicat in procese decizionale trebuie sa completeze o declaratie de
interese sau o declaratie pe propria raspundere ca nu se afld in niciun conflict de interese si sa o depuna la
compartimentul de etica si conformitate. Declaratia de interese va fi adusd la zi si redepusa la inceputul
fiecirui an sau oricand apare o schimbare relevanta in situatia personalului sau respectivului membru al

organizatiei.
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f) Protejarea activelor organizatiei

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. are obligatia sa protejeze activele si resursele organizatiei si si
prevind deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecti si/sau neautorizati a acestora. Totodata, este
interzisa utilizarea activelor si resurselor Soc.Urbi Serv Pecica S.A. in beneficiu personal.

Orice risipa, folosire incorecti sau neautorizata, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea organizatiei,
trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior.

La incetarea contractului individual de munca, personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine de drept
organizatiei, inclusiv documente (atat in format fizic cat si in format electronic).

Proprietatea intelectuald a organizatiei va fi protejata de catre personalul siu

h) Egalitatea si diversitatea

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. respectd si garanteaza tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu
personalul, partenerii, colaboratorii si clientii sai.

In exercitarea functiei, personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si eficacitatea necesare pentru a castiga si a
mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor sdi. Este deasemenea obligat si asigure
egalitatea de tratament si sa se abtini de la acte de discriminare pe criterii de nationalitate, sex, origine, rasa,
etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice.

i) Confidentialitatea

Managementul si personalul societatii convin ca, pe toata durata contractului de munca si dupa incetarea
acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in
conditiile stabilite prin regulamentele interne, contractul colectiv de munca sau contractele individuale.
Exceptiea de la aceastd reguld o constituie doar sesizirile faptelor ce contravin legii, depuse la autoritatile
competente.

Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la personal, fird consimtdmantul acestuia, exceptie
facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens.

Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul activitatilor profesionale si
sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte parti. Obligatia respectirii confidentialitatii
se mentine chiar si dupa incheierea relatiei profesionale dintre personalul companiei §i societate, in

conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile contractului individual de munc4, acolo unde este cazul.
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j) Hirtuirea

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie si aiba o tinutd decentd si adecvata. Nu sunt tolerate
abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbald sau sexuala.

k) Spilarea de bani

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. nu va lua parte la activititi de spalare de bani si se angajeaza sa elaboreze si sa
implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia, in conformitate cu directivele si standardele
europene si internationale, precum si cu legislatia nationala si internationald in vigoare.

) Transparenta

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaza o
comunicare transparentd catre public, prin toate mediile de comunicare. In acest sens, societatea si angajatii
sai actioneazi cu promptitudine, intr-o maniera completa si fara discriminare, raspunzand atat nevoilor de
informare corecta a publicului, cat si solicitarilor de informatii cu caracter public

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. va publica informatii despre politica salariala a organizatiei, respectand insa
confidentialitatea datelor personale ale personalului sau. Solicitarile de informatii publice primite de
societate urmeazi a fi rezolvate in conformitate cu prevederile legae incidente. Informatiile cu caracter
general se regasesc pe site-ul societatii https://urbiserv.ro/.

9. Clauze specifice

a) Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in
relatiile cu superiorii, colegil, subordonatii, cat si cu clientii organizatiei, in vederea desfasurarii activitagilor
zilnice intr-un climat favorabil.

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie s asigure un mediu propice lucrului in echipa si sd promoveze in mod
activ valorile prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionala.

Managementul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa fie un model de comportament etic si sd promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale organizatiei sd fie cunoscute si
respectate.

Personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie sa promoveze, in cadrul serviciului, relatii bazate pe

responsabilitate, respect reciproc, colaborare si sprijin profesional.
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Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie si utilizeze practici corecte de angajare, care vor include evaluarea

obiectiva, evitarea conflictelor de interese si a mitei, precum si interzicerea oriciror forme de discriminare
in luarea deciziilor cu privire la selectia si evaluarea personalului Deciziile cu privire la angajare si
promovare trebuie sd se ia exclusiv in avantajul organizatiei, pe baza evaludrii pregatirii profesionale, a
realizarilor si a conduitei individuale a candidatului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. trebuie si ofere un tratament echitabil intreg personalului siu, inclusiv plata
egala pentru munca egala, si trebuie si asigure acestuia sprijin pentru imbunétatirea pregatirii profesionale si
formare profesionald continua.

b) Relatia cu actionarii

In activitdtile sale economice, Soc.Urbi Serv Pecica S.A. respecta prevederile legii si are in vedere
urmatoarele obiective:

Maximizarea valorii investitiei pentru actionarul unic, prin asigurarea unei dezvoltiri durabile s sigure a
organizatiei.

Asigurarea unor servicii de calitate pentru clienti, prin respectarea standardelor de calitate ale Soc.Urbi Serv
Pecica S.A. si prin imbunititirea continui a serviciilor oferite.

Controlarea riscurilor care decurg din activitatea Soc.Urbi Serv Pecica S.A. prin intermediul unor politici si
mecanisme dezvoltate pe baza celor mai bune practici din domeniu.

¢) Relatia cu autorititile

Prin intermediul angajatilor sii Soc.Urbi Serv Pecica S.A. asigura relatii de colaborare cu autoritatile

locale, centrale precum si cu alte institutii publice bazate pe principii de corectitudine sl transparenti, fird a
compromite independenta si obiectivele economice ale organizatiei si cu respectarea principiilor de
comportament si valorilor acestui Cod de Etica.

In relatiile cu autorititile, personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A. va refuza orice solicitari de interventie sau
sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legald a unor activitati din cadrul organizatiei.

d) Relatia cu partenerii de afaceri

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. prin intermediul angajatilor sai, promoveaza concurenta deschisa sl cinstitd, cu
derularea de relatii contractuale in mod onest si legal.

Soc.Urbi Serv Pecica S.A. isi bazeazi relatiile cu partenerii si clientii pe practici legale, eficiente si corecte,

construind relatii pe termen lung, demonstrandu-si valoarea si integritatea.



Str. 2, nr. 171, apartament 2B
Oras Pecica, cod postal 317235, Jud. Arad
Telefon: 0751.089.999, fax: 0257-468633
Web: , e-mail:

ROMANIA 8
URBI-SERV PECICA S.A. SYSTEM A

Nr. Certificat: C230430/01/RO
1SO 9001:2015

in acest, angajatii socitatii trebuie sa cunoasca foarte bine serviciile pe care organizatia le oferd i in mod
special avantajele $i beneficiile relevante pentru fiecare partener si client si sa actioneze in conformitate cu
prevederile prezentului cod si ale legislatiei in vigoare in relaiile cu partenerii si clientii si sa nu incerce sa
obtina avantaje personale prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinta;
10. Clauze privind aplicarea codului

a) Implementarea Codului de Etica si Conduita Profesionala
Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionald se aduc la cunostinta personalului de catre
conducatorii ierarhici, la data intrarii in vigoare a acestuia, iar pentru noii angajati, de catre compartimentul
de resurse umane, cu atributii in acest sens, inainte ca acestia sd inceapa activitatea. Orice modificare care
intervine in continutul Codului de Etica este supusi procedurii de informare a personalului.
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. va publica anual informatii privind aplicarea valorilor si principiilor de integritate
si transparentd, adoptate ca angajament fatd de societatea romaneasca, intr-o sectiune distincta a raportului
sau anual de activitate.
b) Structura de etica
in urma adoptarii acestui Cod de Etica si Conduita Profesionaliva numi un consilier de etica sau va
externeliza acest serviciu.
Atributiile acestei structuri vor fi: elaborarea, implementarea, monitorizarea si perfectionarea politicilor si
procedurilor aferente Codului de Eticd si Conduitd Profesionald, precum si dezvoltarea unui mecanism
independent pentru analiza conformititii cu angajamentele stabilite in cadrul prezentului Cod.
¢) Sistemul de avertizare de integritate
Soc.Urbi Serv Pecica S.A. adoptd si implementeaza 0 politica dedicaté avertizarii de integritate.
Aceasti politica se bazeaza pe principiile expuse in prezentul Cod de Etica .
d) Rispunderi si sanctiuni
Codul de Etica si Conduita Profesionald poate fi accesat pe reteaua de internet de pe https://urbiserv.ro/
Nerespectarea Codului de Etica este considerata abatere disciplinard si se sanctioneaza conform prevederilor
legale si reglementdrilor interne in vigoare.
in cazul in care exista sesiziri din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la incalcarea prevederilor
prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionald de cétre personalul societatii vor fi efectuate cercetari

administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre o Comisie de Disciplina.
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Problemele etice apirute in cadrul organizatiei vor fi aduse la cunostinta structurii de etica si conformitate,

care se va ocupa de solutionarea cazului.

Cazurile de conduita inadecvati si masurile adoptate vor fi popularizate in randul personalului, cu pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate.

Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de Etici si Conduitd Profesionald este o conditie obligatorie
pentru intreg personalul Soc.Urbi Serv Pecica S.A.

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala intrd in vigoare de la data aprobarii sale.

Dispozitiile prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesional3 se completeaza cu prevederile aplicabile din
actele normative in vigoare.

e)Temeiuri juridice

Codul de Etica a fost elabotat in conformitate cu:

— Standardele Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare privind practicile corporatiste

— Conventia Natiunilor Unite impotriva Coruptiei

— Directiva 2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 octombrie 2005 privind prevenirea
utilizdrii sistemului financiar in scopul spalarii banilor si finantarii terorismului

— Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare
anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de fintreprinderi, de
modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului

— Directiva 2014/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a
Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste divulgarea informatiilor nefinanciare si de diversitate de citre
anumite intreprinderi si grupuri mari

— Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

— Contractul colectiv de munca la nivelul Soc.Urbi Serv Pecica S.A.;

— Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitdtile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificdrile si completrile ulterioare (Standardul 1 - Etica si integritatea)

— Regulamentul de organizare si functionare al Soc.Urbi Serv Pecica S.A,;

— Regulamentul de ordine interioara al Soc.Urbi Serv Pecica S.A.
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