ACTUL CONSTITUTIV
al
SOCIETATII PE ACTIUNI ,,URBI-SERV PECICA ” S.A,
-actualizat-

Prezentul act constitutiv stabileste cadrul §i limitele in care funcjioneaza societatea ,,URBI-
SERV PECICA ” S.A.
Societatea “URBI-SERV PECICA” S.A. este persoana juridicd roména, cu forma juridica de
societate pe actiuni, avand ca actionar unic Oragul PECICA, prin Consiliul Local al Orasului
Pecica, cu sediul in Orasul Pecica, str. 2, nr.150, Jud. Arad, avand Codul de Inregistrare Fiscala
(C.I.F.) 3519550, reprezentata conform Hotarérii Consiliului Local Pecica nr.99 din 19.05.2020
de catre d-nul ANTAL PETRU, cetdfean roman, nascut la data de 30.10.1972, in Oras Pecica,
Jud. Arad, domiciliat in _ posesor C.I. seria

Aceasla isi desfisoara activitatea in conformitate cu legile
romane in vigoare i cu prezentul act constitutiv in urmétoarele conditii:

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA DE FUNCTIONARE A
SOCIETATII
Art.1. Denumirea------------—-—---- -- e
(1) Denumirea societafii este ,URBI-SERV PECICA ” S.A., denumiti in continuare
#SOCIEtAteR” wommmmme e --- ==
(2) In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate, trebuie si se menfioneze, denumirea, forma juridica, capitalul social
subscris si virsat, sediul social, insotite de codul codul unic de inregistrare $i numarul de
inregistrare din Registrul comertului. ---
Art.2. Forma juridica R S S S
(1). Societatea “URBI-SERV PECICA” S.A. este persoani juridica romana, cu forma juridica
de societate pe actiuni, cu actionar unic. ) o
(2) Forma juridica a societatii nu poate fi modificata pe toatd durata deruldrii Contractelor de
Delegare a Gestiunii Serviciilor. —
Art.3. Seditnl e oo
(1). Sediul societatii este in Romania, orasul Pecica, Str.2 nr,171, ap.2B, judetul Arad,-<———__
(2). Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania. pe baza hotararii adunari;
generale a actionarilor, potrivit legii.-------mermeecommmmeee
(3). Societatea poate avea sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea,
situate in fiecare localitate al carui consiliu local este asociat, cu aprobarea Adundrii generale. -
Art.4. Durata ------ - - -—-- G e
Durata de functionare a societitii este nelimitati, incepand cu data inregistrarii la Oficiy]
Registrului Comerfului.=====wecececmoceeee. e
CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art.5. Socictatea are ca obiect de activitate domeniul produqiei $1 SerViCiilor, _____________

Domeniul principal de activitate este:412 Lucrari . e
. r : ucrari de constructi : Zi : .
nerezidentialeg---——— - fii a cladirilor rezidentiale si

Activitatea principald este: 4120 Lucriri de constructii
nerezidentiale; ----e--orooooeee

---------------

e e ——
ol e e e e ———

———————
-



o o o
-
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0220-Expoloatarea forestiera :
1610- Taierea gi rindeluirea lemnului

o o D o
i o
-------
-----

0161 Activitsti auxiliare pentru productia vegetali-----------""" : Sy
1629 Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie §1
materiale vegetale impletite .

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase s i
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrizilor---------=-===""""""""
4221- Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide--
4311 Lucrari de demolare a constructiilor; =---=--eeemcoceemeemmemamm-
4312 Lucrari de pregdtire a terenului; - e
4321 Lucriri de instalatii electrice;
4322 Lucrari de instalafii sanitare, de incilzire si de aer conditionat; -—-- -
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii; --
4332 Lucréri de tamplarie si dulgherie;
4331 LUucrari d€ IPSOSETIe =mmmm oo ——————————————— e em
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie; .
4333 Lucrdri de pardosire si placare a peretilor;
4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli $1 montari de geamuri; -
4339 Alte lucrari de finisare; ---- -
4391 Lucriri de invelitori, sarpante $i terase la constructii; -
4399 Alte lucriri speciale de constructii n.c.a;
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi si gazosi al produselor derivate--------
4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice
5224 Manipulari--===-ceemmeemmemm e
7732 Activitii de inchiriere §i leasing cu magini §i echipamente pentru constructii;----=---------
8121 - Activitifi generale de curifenie a cladirilor;- --

8122 - Activitdfi specializate de curdfenie;-
8129 - Alte activitafi de curdjenie;---------====---
8130 - Activitdfi de intrefinere peisagistic.--- -

CAPITOLUL I1I
CAPITALUL SOCIAL. ACTIUNILE

Art.6. Capitalul social--------- _ "ommeee-
(1) Capitalul social al societdfii subscris i varsat este in valoare de 90.000 (noudzecimii) lei,
divizat in 9000 actiuni nominative, numerotate de la'l 129000, avand o valoare nominala de 10
(zece) lei fiecare si este definut in totalitate de actionarul unic Orasul Pecica. Capitalul este
compus din aport in numerar in suma de 30000 lei si aport in natura, bun mobil, tractor-TIPUL
A SERIES /A70-4c1/A70 TURBO DT, nr de identificare HFA6CSD09713, an fabricatie 2012,
serie motor XM51620, in valoare de 60000 lei, conform, raportului de evaluare, intocmit de
ing. Slavin loan, la data de 29.05.2020.-=== === e
(2). Participarea la distribuirea beneficiilor si la suportarea pierderilor se face in totalitate de

actionarul unic, Orasul PECICA.----- T e e
(3) Societatea nu poate avea decat capital integral public.--=e-eeeeeeee__________
Art.7. Actiunile.--------=----
(1) Actiunile sunt titluri individualizabile si nominative si s
constatatoare.

unt materialijzate prin certificate

-
-
-
--------------

(3) Actiunile pot fi cesionate legal-altor persoane juridice din 5 oo
e ara St .
respectarea prevederilor cuprinse in Legea 31/1990 i in Oy G al% 9 /2?)(;‘-'1‘91;'1(: Numaj cu
» SUD sancfjunea



nulitafii cesiunii,. ~
(4) Fiecare acfiune va contine denumirea, sediul, numarul de inmatriculare $i codul fiscal al
fiecarui actionar. mmmmmmmmmmmameene ==
(5) Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul
rand actionarului unic, acesta putindu-si exercita dreptul de preferinta numai in interiorul
termenului hotarat de adunarea generald, dacd actul constitutiv nu prevede alt termen. Dupa
expirarea acestui termen, aciiunile vor putea fi oferite spre subscriere altor persoane juridice
din afara societatii, insd numai cu respectarea aprevederilor cuprinse in OUG 109/2011.--------
(6) Operatiunea de majorare a capitalului social efectuati fara acordarea dreptului de preferinta
citre, actionarul unic, prevazuta la alin. (6), este lovitd de nulitate absoluta. —
Art.8. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni. ---
(1). Fiecare actiune subscrisa i platita, potrivit legii, confera deinatorului dreptul la un vot in
adunarea generali a acfionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales, dreptul de a participa la
distribuirea profitului conform dispozitiilor legale §i prevederilor prezentului act constitutiv.---
(2). Detinerea actiunilor implicé adeziunea de drept la actul constitutiv.
(3). Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeazad actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.- -

(4). Obligatiile sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund in limita
capitalului social subscris.--
Art.9. Cesiunea actiunilor. ---
(1). In orice raporturi cu societatea aceasta recunoaste pentru fiecare acfiune un singur
proprietar. ---

(2). Cesiunea partiala sau totala a actiunilor citre ter{i se face numai cu respectarea condifiilor
si a procedurii prevazute de Legea 31/1990 republicata si modificata si a OUG 109/2011. -----
Art.10. Pierderea actiunilor.
(1). in cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, proprietarul va trebui sa anunte Consiliul
de administratie si sa faca publica pierderea acestora in presa.-----=-===-=--=cmmseommmmmmomoeeeeee
(2). Dupa 6 luni actionarul va putea obiine un duplicat al actiunilor pierdute.----------------------
Art.11. Reducerea sau majorarea capitalului social. o
(1). Capitalul social poate fi redus prin:
a) micsorarea NUMArului de ACH UNT; === == mmm s e
b) reducerea valorii nominale a acfiunilor;--
¢) dobandirea propriilor actiuni, urmatd de anularea lor.
(2). Capitalul social mai poate fi redusd, atunci cand reducerea nu este motivata de pierderi,
prin:
a) scutirea totald sau partiald a asociatilor de varsdmintele datorate;-----==-======mmmmmcmemmeee .

b) restituirea citre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea capitalului

social si calculata egal pentru fiecare acfiune;-----=--==-=======mreceommmeeccee- -

¢) alte procedee prevazute de lege. -

(3). Reducerea capitalului social va putea fi ficuta numai dupa trecerea a doud luni din ziua in

care hotardrea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.-=-==mememeeeeee_.

(4). Hotérarea de reducere a capitalului social va trebui sa respecte minimul de capital social,
atunci cand legea il fixeaza, si arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va
fi utilizat pentru efectuarea ei.------ -

(5). Reducerea capitalului social nu are efect si nu se fac pléi in beneficiul actionarilor panz
cand creditorii nu vor fi obfinut realizarea creantelor lor ori garantii adecvate sau pana la data
la care instanta a respins cererea creditorilor ca inadmisibila ori, apreciind ¢ societatea a oferit
creditorilor garantii adecvate sau ¢4, Juindu-se in considerare activul societatii, garantiile nu
sunt necesare. a respins cererea creditorilor ca neintemeiatd, iar hotdrarea judecitoreasca a
devenit irevocabila. oo e




itii 1vi stituirea
espectarea dispozitiilor privitoare la con

(6) Societatea isi va majora capitalul social cur
acestei societdti din prezentul Act constitutiv. =-=---=-=====""""""""

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art.12. Atributiile aduniirii generale a actionarilor------------s=sscssssoomssommmmo" T
(1) Adunarea Generala a acfionarilor este organul de conducere al societatii, care dec1.de.asupra
politicii economice acesteia si asupra activitdlii ei, in conformitate cu mandatul primit de la
actionari.-- s e e em e mmmaamma s ——————
Actionarul unic isi poate desemna si mandata dintre membri sdi una sau mai multe persoane
care sa exercite, in A.G.A.. in numele acestuia, drepturile si obligatiile care ii revin in calitate
de actionar. aceastd modalitate de exercitare fiind luata in scopul cresterii operativitatii in luarea
deciziilor care sunt de competenta Adunarii generale.
(3) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.---
Art.13. Adunarea Generald Ordinari a actionarilor, are in principal urmatoarele atributiiz------
a) sd discute, s aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, de cenzori sau , dupd caz, de auditorul financiar si
sa fixeze dividendul;
b) sa aleaga si sd revoce membrii consiliului de administratie si cenzorii, sau auditorul
financiar, dupa caz. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv
din lista de persoane propuse de citre autoritatea tutelara Consiliul Local al Orasului Pecica,
1ar revocarea poate fi ficuta numai la propunerea acestuia;
c) sa numeasca sau sa demitd cenzorii sau auditorul financiar, dupa caz, si sa fixeze durata
minima a contractului de audit financiar;
d) sa incheie contractele de mandat cu administratorii societafii, s negocieze cu acestia
indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari anexa la contractele de mandat si sa
fixeze/modifice remuneratia cuvenitd membrilor consiliului de administratie, in limitele
prevazute de lege;
e) sa fixeze remuneratia cuvenita cenzorilor;
f) sase pronunfe asupra gestiunii consiliului de administratie;
g) sa hotarasca asupra programului de activitate §i a strategiei propuse de consiliul de
administratie pentru exercitiul financiar urmator, doar dupd ce acestea au primit avizul
conform din partea Consiliul Local al Orasului Pecica;
h) sd aprobe stabileased bugetul de venituri §i cheltuieli pentru exercifiul financiar urmator
numai cu respectarea programului de activitdfi si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie si care au obtinut avizul conform din partea Consiliul Local al Orasului

Pecica;------=-==--mmmem-
i) sahotarasca gajarea, inchirierea sau desfiinjarea uneia sau mai multor unitati ale societatii;-

J) sé hotarasca cu privire la repartizarez} Prf)f:‘“ll}li-'_'"-' .-
k) si hotarascd introducerea unei acfiuni in justifie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse societaii, daca este cazul, numai la propunerea
Consiliul Local al Orasului Pecica;----=-==-=============moeeme.
1) sahotirasca asupra oricaror alte problem.e care sunt de competenta sa ori care ii sunt supuse
spre aprobare de catre Consiliul de administrafie sau directorul general si care nu sunt de

competenfa Adunarii Generale Extraordinare;-—----- : -
Art.14. Adunarea Generali Extraordinara are, In principal, urmatoarele atributiiz------------

a) schimbarea formei juridice a societafii; )
b) mutarea sediului SOCietﬁlii;--"""“““'"'"":'T:' ------------
¢) schimbarea obiectuluj de activitate al societajil;-=====-
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k)
)

m)

n)

0)
p)
qQ)

infiinjarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentane sau alte
asemenea unitai fird personalitate juridicd, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel;-
prelungirea duratei societitii; ----- : =
majorarea capitalului social;---- =~ ===

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;----------==------
fuziunea cu alte societati sau divizarea societifii; e S——
dizolvarea anticipatd a SoCietdfii;=-=-===========mm=em e e --
conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator in actiuni
nominative; ---- e - --

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in acfiuni;-=----=-=-=zecmeceeeemu--
emisiunea de obligatiuni;------ ----

oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotdrare pentru care este ceruta
aprobarea adundrii generale extraordinare.------ e e
aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societdtii sau mai mare
de 10% din cifra de afaceri, potrivit ultimelor situatii financiare auditate, incheiatd cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata de acestia, precum si in cazul tranzactiilor incheiate cu soful sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv, ai acestor persoane; s

aprobarea clauzelor si modificarilor Contractelor de Delegare:

controlul executarii obligatiilor din Contractele de Delegare, de citre partile contractante:-
orice alte probleme cu privire la care este competenti a hotard, -=

Art.15. Prin prezentul Act Constitutiv, Actionarii acorda autoritatii tutelare, Consiliul Local al

Orasului Pecica, dreptul de a:

a) propune lista de persoane din rindul cirora Adunarea Generalid are dreptul sa numeasca
membrii Consiliului de Administratie;--------- --

b) propune revocarea membrilor Consiliului de Administratie;

¢) propune introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administrafie pentru prejudiciile aduse Societitii;
d) acorda avizul conform asupra Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii,
inainte de aprobarea acestuia de citre Consiliul de Administratie;=--=s=---==cceeemeee____
e) acorda avizul conform asupra programului de activitate si strategiei propuse de Consiliul de
Administratie inainte de aprobarea acestora de citre Adunarea Generald;--------mmeeeee____
f) acorda avizul conform asupra propunerii de infiintare de filiale n condifiile art. 3 alin. 4 din
prezentul Act Constitutiv;
h) aviza propunerile de modificare ale prezentului Act Constitutiv inainte de adoptarea
i) fi informatd, in aceeasi masura ca oricare Actionar, despre activitatea Societatii
Art.15. Convocarea adundrii generale a actionarilor
(1) Administratorii sunt obligati sa convoace adunarea actionarilor, la sediul social
datd pe an sau ori de céte ori este NECeSar. —=-mn=memmmmemeeem___
(2) Adunarile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o dati pe an, in cel m
de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiilor fi
si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venit
curs. Convocarea se va efectua de citre presedintele consiliului de
inlocuitorul acestuia,=====mmmmmmememeeee
(3) Adundrile generale extraordinare ale actionarilor pot fi
reprezentand cel pulin o patrime din capitalul social sau la
(4) Adunarea generald a actionarilor va fi convocati in con
act constitutiv, cu cel putin 30 zile inainte de data stabilita.

lor;----

> ¢el putin o

ult 5 lunj
nanciare pe anul precedent
uri si cheltuieli pe anul in
administratie sau de catre

- —m———
.

e —————
-

e ——
—————



1 i i 5 in scrisoare transmisd pe cale
a isoare recomandata sau prin nis .
i ncorpora, atusat mnitura electronica extinsa,

a adresa actionarului, inscrisa
daci nu i-a fost

(5) Convocare >
electronici. avand incorporatd, atasatid sau logic asoc1atause
expediati cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunaril, 1 1 5 ac]
in Registrul Actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusd societatil,
comunicati in scris de actionar. -

(6) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum § ' qe
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbater.llor a.dunaru, forma
de participare, modul de desfasurare a adunarii generale si de acces al actionarilor la aceasta,
modalitatile de exercitare a dreptului de vot, precum si ziua i ora pentru cea de-a doua a.duna.re,
cénd cea dintdi nu s-ar putea fine. A doua adunare generald nu se poate intruni in chlar ziua
fixata pentru prima adunare. Daca ziua pentru a doua adunare generala nu este mengionata in
convocarea pentru prima adunare, termenul de 30 de zile va putea fi redus la 8 zile. ====-=-=-----
(7) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor. =
(8) In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, in convocare se va
meniiona cd lista cuprinzand informafii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si
calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la
dispozitia actionarilor, putand fi consultat si completata de acestia.---=--------=-------
(9) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende si situatia privind dividendele distribuite
partial Tn cursul anului fiscal se pun la dispozitia actionarului unic la sediul societatii, de la data
convocdrii adundrii generale. La cerere, acfionarului unic i se elibereaza copii ale acestor
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depisi costurile administrative
implicate de furnizarea acestora.-
(10) Acfionarul unic va putea. si {ind adunarea generala ordinard/extraordinara sl sa ia orice
hotdrdre de competenta adunarii, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.---
Adunarea generald a acfionarilor poate avea loc la sediul societiii, in alt loc indicat in
convocare. prin coresponden(a sau prin mijloace electronice de comunicare directi la distana.-
(11) Participarea la sedintele adunarii generale prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare la distan{a sau prin corespondenta se va face in conditiile stabilite in cuprinsul
Regulamentului de Organizare si Funcfionare al acestui organ de conducere. Mijloacele
electronice de comunicare la distan{a trebuie sa intruneasci conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, si participarea efectivi a acestora la sedind, transmiterea
deliberarilor in mod continuu si comunicarea bidirectionald in timp real, inregistrarea si
arhivarea sedintelor, exprimarea votului in cursul adundrii generale si inregistrarea acestuia.---
(12)Sintagma .adundrile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor” se va inlocui cu
~adunarea generald ordinara sau extraordinard a actionarului unic” dati fiind constituirea
societdtii cu actionar unic, -=---------- -
Art.16. Organizarea adunirii generale a actionarilor.-- -

i ordinea de zi, cu

(1) Adunarea generala decide prin votul reprezentind majoritatea absoluti a actiunilor, in afara
de cazul cand in actul constitutiv se prevede altfel. .
(2) Pentru hotérarile avand ca obiect modificarea actului constitutiv este necesar votul tuturor
actionarilor, in afara de cazul cand legea sau actul constitutiv prevede altfel. .
(3) Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotarare valabila din cauza neintrunirii
majoritdfii cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de zi, oricare ar fi
numnérul de actionari s1 partea din capitalul social reprezentati de actionarii prezen{i,----------
(4) In ziua si ora ardtate in convocare, sedinta adunérii generale a acfionarilor, ordinara sau
extraordinar, va fi deschisa de catre pre§edinte}e consiliuluj de administratie sau de citre acela
care ii tine locul. Adunarea va fi prezidatd de citre unul dintre reprezentantii actionarului unic,

la fiecare sedinta, ca presedinte al adunarii generale.———_________ Lo
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(5) Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, un secretar, care va verifica lista de
prezent{a a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezint fiecare, procesul — verbal
intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse §i indeplinirea
tuturor formalitafilor cerute de lege pentru finerea adundrii generale.---
(6) Procesul-verbal al adunirii generale a actionarilor se va scrie intr-un registru sigilat si

parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care I-
a intocmit. ==

(7) La sedintele adunarilor generale ale actionarilor in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de muncé cu personalul societéii pot fi invitali si reprezentantii salariatilor.---------
Art.17. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a actionarilor - -

(1) Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau, de-regula, prin vot deschis deschis sau
secret, dupa caz. Actionarii isi exercitd dreptul de vot fizic, prin corespondenta sau prin mijloace
electronice de comunicare directa la distanta. Dreptul de vot nu poate fi cedat.. ----=--==-=-=-=—-
(2) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de
administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea cenzorilor sau auditorilor financiari si
pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de
conducere $i de control ale SOCIEtaLii.~====n=mm-mmmmmncmm e eeaee
(3) Hotarérile luate de adunarea generala a actionarilor in limitele legii sau ale prezentului act
constitutiv sunt obligatorii §i pentru acfionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat
impotriva.---
(4) Hotararile adundrilor generale ale actionarilor nu isi produc efecte fata de terti mai inainte
de aducerea la indeplinire a formalitatilor si cerintelor prevazute de legile in materie.------------
(5) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunirii generale vor fi depuse in termen de 15 zile
la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a IV-a. In cazul in care aceste hotirari implicd modificarea actului
constitutiv, se va putea publica numai actul adifional cuprinzind textul integral al clauzelor
modificate.
(6) Hotarérile adundrii generale, contrare actului constitutiv sau legii, pot fi atacate in justitie,
in termen de 15 zile de la data la care a avut loc adunarea in care au fost adoptate, de oricare
dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea generali sau au votat contra si au cerut ca
aceasta sd se insereze in procesul verbal al sedintei. Cand se invoca motive de nulitate absoluta,
dreptul la acfiune este imprescriptibil, iar cererea poate fi formulata si de orice persoani
interesat. - ---
(7) Intre sedintele adunarilor generale, cel mult de dou ori in cursul unui exercitiu financiar,
actionarii au dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii, consultind documentele
financiar-contabile prevézute de dispozitiile legale in materie. Ei vor putea cere, pe cheltuiala
lor, copii legalizate de pe acestea. In urma consultirii, actionarii vor putea sesiza, in scris,
consiliul de administratie, care va trebui si le raspunda tot in scris, in termen de 15 zile de la
inregistrarea sesizarii.
(8) In situatia in care consiliul de administrafie nu va raspunde in termenul stabilit la alin. (7),
actionarii se vor putea adresa instantej competente, care va putea obliga societatea la plata unej
sume de bani pentru fiecare zi de ItArziere. -—-----m-m--nnmmmmnmommommmmmmmemmmmm e
(9) Unul sau mai multi actionari, detinand cel putin 10% din actiunile reprezentind capitalul
social, vor putea cere — individual say impreuna — instantei sa desemneze unul sau maj mulii
experti, insarcinati sa analizeze anumite operatiuni din gestiunea societatii si sa intocmeascj yp
raport, care sa le ﬁe- inménat i, totodat, predat oficial cenzorilor societtii, spre a fi ang]j
a se propune masuri corespunzatoare.--- --

(10) Onorariile expertilor vor fi suportate de societate, cu exceptia cazurilor in ¢
fost facutd cu rea-credinta.

zat s1
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(11) Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea adundril generale p

revocarea lor din functie.

CAPITOLUL V

ADMINISTRAREA SOCIETATII
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.19. Societatea este condusa si administrata de un Consiliu de Administratie format din 3
(trei) administratori neexecutivi, in conformitate cu prevederile legislative referitoare la
sistemul unitar de administrare. Numirea membrilor Consiliului de Administrafie este
temporara si revocabila. e -

Art.19. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art.138 indice 2 din Legea nr.31/1990, republicata, cu
modificarile s1 completirile ulterioare. - --- --- o=
Art.20. Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea autoritatii tutelare. Pentru numirea administratorilor Consiliul Local
al Orasului Pecica, in calitate de autoritate publica tutelara, propune lista de persoane din randul
carora adunarea generald a societatii Urbi Serv Pecica S.A. are dreptul si numeasca membrii
consiliului de administratie--- -

Art.21. Candidatii propusi pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, sunt
selectai in prealabil de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor umane din
cadrul autoritatii tutelare. In procesul de selectie comisia poate si fie asistatd sau selectia si fie
efectuata de un expert independent, persoani fizica sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard potrivit legii.

in acest caz, autoritatea publici tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.------===mnmn-

Art.22. Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, de expertul independent,

cu luarea in considerare a specificului i complexitatii activitatii societatii comerciale-----------

Art.23. Anunful privind selecfia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe

pagina de internet a societdtii. Acesta trebuie sd includa conditiile ce trebuie intrunite de
candidali si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal §i transparentei si cu luarea in considerare a specificului

domeniului de activitate al societaii. -

Art.24. Lista membrilor consiliului de administrafie este publicatd, prin grija consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societatii, pe intreaga durata a mandatului acestora,-------
Art.25. In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreazi si
prezintd adunirii generale a actionarilor, spre aprobare, componenta de administrare a planului
de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in contractele de mandat. Daca este cazul,

adunarea generala a actionarilor poate decide completarea sau revizuirea planului de

administrare, dacid acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in

contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care s asigure evaluarea

indicatorilor de performanta stabiliti in contract.---------—
Art.26. Daci planul de administrare revizuit nu este aprobat de adunarea generala a actionarilor,
administratorii in funcfie vor convoca de in.da.té adunarea generald a actionarilor, pentru
numirea unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteaza de drept la data
numirii noilor administratori. In acest caz, adm}nlstratorii nu sunt indreptaiti la daune-interese.
Art27. In cadrul consiliului de administraie se .c(-)nstituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitetul de audit. Consiliul d? Admlm-stra;ie al societatii are competenta de a
contracta un audit financjar extern, pentru verificarea situafiilor financiare ale societaii,--------
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Art.28. Comitetul de audit si comitetul de nominalizare si remunerare sunt formate din
administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecirui comitet este independent.--—l
Art.29. Numarul, componenta si programul de lucru al comitetului de nominalizare $i
remunerare si al comitetului de audit se stabileste de citre Consiliul de Administratie, prin
decizie.--- S e S S At St
Art.30. Consiliul de administralie deleagi conducerea societatii conducerea societafii
Directorului General.. mm e asememmeememmeeoceoossooosmmms
Art.31. Directorul General este numit din afara Consiliului de Administrajie. Pe durata
indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de
munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite. In cazul in care Directorul General a fost
desemnat dintre salariatii Societitii, contractul individual de munca al acestuia este suspendat
pe perioada indeplinirii mandatulul,---===s-smmm oo oo
Art.32. Directorii sunt numiti de consiliul de administraiie, la recomandarea comitetului de
nominalizare. Consiliul de administratie poate decide si fie asistat sau ca selectia sa fie
efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd, specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in conditiile legii.---=-========cmmmeoeomooe-o-
Art.33. Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel pufin, dar fird a se limita la aceasta, 0 experien{d relevanta in
consultantd in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati comerciale din sectorul privat. mmmmmm e
Art.34. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor
liberei competiii, nediscrimindrii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societétii comerciale.-------
Art.35. Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice §i/sau
financiare de largé raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia
se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal §i transparentei.----
Art.36. Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga duratd a mandatului acestora.- ---
Art.37. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de
administrajie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
care cuprinde strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat.-=-====== - mem o e
Art.38. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al
consiliului de admINIStragie, ===-m-mmmmmmm e e
Art.39. Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.-=-----=-=-=-----
Art.40. Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea
planului de management, daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care s3 asi gure evaluarea
indicatorilor de performanta stabilifi 0 CONtract.-==========mcmmmmm oo
Art.41. Dacé planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori ... ’
Art.42. Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori, |
acest caz, directorii nu sunt indreptafifi la daune-interese.---========eccmmooomeecceee_______ n
Art.43. Evaluarea activitatii directorilor de citre consiliul de administratie va viza atit execu'_‘-
contractului de mandat, cat si a planului de management.-—--======m---ccmeeeee_________ f1a
Art.44. Remuneratia membrilor consiliului de administraie este stabil
a actionarilor, in limitele prevederilor legale si in funciie de pe
financiare ale societdfii. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consili

e —————

1ta de adunareg generaljz
rfoman;ele €Conomijcg.-
ului de administragie este



remuneratiei membrilor consiliului de administrafl L eu ” N
revizuiestle anual, in functie de nivelul de realizare a oblectlvel?r cupn‘ns? }n If)'lanul‘ ;i::
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari §i nefinanci
aprobali de adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de'r!landat.----------.--' ---------- _
Art.45. Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneraiei ﬁec.ér.m
membru al consiliului de administraie, ca aceasta este justificata in raport cu {nda}torlrlle.
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numirul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.
Art.46. (1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie. Ea este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila intr-o cota de participare la
profitul net al societaii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema
de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanid. Indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii. Indicatorii de performan(a
financiari §i nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se determind componenta
variabild a remuneratiei pentru directorii societaii.- - - y
(2) Indicatorii de performania financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care
se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii SOCi€tafii.-===-========-==-----
(3) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu alin. (1) §i (2).----
Art. 47. (1) Remuneratia i celelalte avantaje oferite administratorilor i directorilor in cadrul
sistemului unitar. vor fi consemnate in situatiile financiare anuale §i in raportul anual al
comitetului de nominalizare §i remunerare.--- et
(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor in cazul sistemului
unitar sunt facute publice pe pagina de internet a societdii prin grija consiliului de administratie.
Art.48. Mandatul administratorilor care care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile
poate fi reinnoit. Membrii Consiliului de Administraie pot fi realesi. - ---
Art.49. (1) Pentru ca numirea unui administrator s fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numitd trebuie sa o accepte in mod expres. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. in cazul in care
administratorii au fost desemnaii dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este
suspendat pe durata mandatului. - -
(2) Persoana numitd in una din functiile de administrator trebuie si fie asiguratd pentru
raspundere protesionala.-- = =
Art.50. Semniturile noilor administratori vor fi depuse la Oficiul Registrului Comerjului de pe
langa Tribunalul Arad.-========-- ~—- --- pe==
Art.51. (1) Din randul membrilor consiliului de administratie, adunarea generala ordinara, care
numeste consiliul, va alege Presedintele consiliului.-===---sncemsomenceancccnen--o--
(2) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depisi durata mandatului sdu de
administrator. -—---
(3) Presedintele poate fi revocat numai de citre adunarea generald a actionarilor, ----=------------
(4) Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului i raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.
Art.52. In cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-si exercita
atributiile. pe durata starii respective de imposibilitate, consiliul de administratie poate insarcina
pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de pregedinte.--------====-------zoooommzsonsznoom=s
Art.53. (1) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, adunarea
generald ordinarj a actionarilor procedeazi la numirea unor administratori provizorii, selectail
cu respeclarea criteriilor $1 a procedurilor de selectie din prezentul act constitutiv,--===-===="""""
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(2) Daca vacanfa prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor sub
numarul legal, administratorii ramasi convoaci de indati adunarea generald ordinard a
actionarilor, pentru a completa numirul membrilor consiliului de adxninistra}ie, cu
administratori provizorii, péna la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. In acest
scop acfionarul unic prin intermediul autoritafii publice tutelare, va putea prezenta in adunarea
generala a actionarilor propuneri de candidati.
Art.54. Consiliul de administraie este numit pe o perioada de 4 (patru) ani, cu puteri depline.
El se intruneste in sedintd ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei) luni.
Mandatul primului consiliu de administratie va fi de 2 (doi) ani. Durata mandatului
administratorului numit pentru ocuparea unui post vacant de administrator, este egald cu
perioada ramasa din mandatul predecesorului siu. -
Art.SS. (1) Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi
s1 prezideaza intrunirea.
(2) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2
dintre membrii sii sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre
autorii cererii. Presedintele este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri.---- -
(3) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor
cu suficient timp Inainte de data intrunirii, termenul puténd fi stabilit prin decizie a consiliului
de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va {ine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta.
(4) Notificarea scrisd cu privire la data si locul sedintei si ordinea de zi, va fi trimisa fieciruia
dintre administratori prin intermediul postei electronice si al faxului.
(5) Participarea la sedintele Consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor electronice de comunicare la distanta sau prin corespondenti in conditiile stabilite
in cuprinsul Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.
Mijloacele de comunicare la distanta trebuie sa intruneasca conditiile tehnice necesare pentru
identificarea participantilor, participarea efectivi a acestora la sedinia consiliului si
comunicarea bidirectionala in timp real, inregistrarea si arhivarea sedintelor, exprimarea votului
in cursul adunarii generale i inregistrarea acestuia. —
Art.56. La fiecare gedin{d se va intocmi un proces — verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul — verbal este semnat de citre presedintele de sedinid si de catre cel pufin un
alt administrator.
Art.57. Sedinfa Consiliului de administrafie se poate desfasura fira trimiterea unei notificiri

prealabile, daca toi administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau
la sedinta propriu-zisa.

Art.58. (1) Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesari prezenta a cel

puiin jumatate din numarul membrilor ce il compun, iar deciziile se iau cu majoritatea absoluta
a membrilor prezenti.

(2) Presedintele Consiliului de adminsitratie va avea votul deciziv in caz de paritate a voturilor.,
(3). Dacié presedintele in functie al consiliului de administratie nu poate sau ii este interzis s3
participe la vot, ceilal{i membri ai consiliului vor putea alege un presedinte de sedintd, avand
aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

(4) In caz de paritate de voturi si daci presedintele nu beneficiazi de vot deciziv, propunere
supusa votului se CONSidera reSPINSA. «mmmmme oo a
Art.59. Membrii consiliului de administraie raspund individual sau solidar, dupi caz, f, .
societate pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederi] > A de

o e ¢ legale,
abateri de la prezentul act constitutiv sau pentru greseli in administrarea Societdti], -—---- Peniry
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CAPITOLUL VI oHA
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGA

CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

re §i utile

. . . . . " PR, cesa
Art.60. Consiliul de administrajie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor ne rseplia

pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, avé.n.d competente deplmej cu“l :
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor. In exercitarea atribufiilor sale,
Consiliul de Administratie emite decizii. --- == -

Art.61. (1) Consiliul de administratie are urmatoarcle competente: g -

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale SOCietét”;"'""”"? --------
b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;----
¢) numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor; - - ===
d) supravegherea activitafii directorilor;----- -- -- - -

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor §i implementarea
hotararilor acesteia; S - - --- e s o=
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit Legii
nr.85/2006 privind procedura insolventei;--- -- =

g) claboreaza si aproba Regulamentul intern al Societatii;------ — --

h) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de S luni de la incheierea
exerciiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si
pierderi. precum si proiectul programului de activitate si al bugetului pe anul urmator, $i supune
aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;- R -

1) promoveaza studii si propune autoritafilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;-
J) aproba operafiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;--
k) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceastd masuri este
necesard pentru desfdsurarea activitafii, precum si infiintarea de noi unitati, sedii secundare,
reprezentante. agentii sau puncte de lucru--- -

I) inregistreaza la registrul comerfului numele persoanelor imputernicite si reprezinte
societatea, menjiondnd daci ele acfioneazd impreund sau separat. Acestea depun la registrul
comerjului specimene de semnatura;-------

m) negocierea contractului colectiv de munci; - =

n) exercita atributiile ce 1-au fost delegate de Adunarea Generali;
0) organizeaza procedura de selectie pentru directorul general si directorul financiar;-----------
p) organizeaza adunarea generald a actionarilor §i implementeaza hotirarile acesteia;------------
s) elaboreaza si aproba Planul de administrare;---- - --

t) convoacd adunarea generald a acfionarilor, in termen de 5 zile de la aprobarea planului de
administrare, in vederea negocierii §i aprobdrii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultai din planul de administrare,------- - v e

(2) Consiliul de Administraie nu poate delega Directorului General atributiile prevazute la alin.
2 lite_rele a)-f), n)-t). De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre
consiliul de administratie din partea adunarii generale a actionarilor.~===-=smmseemceme e eeeeeae
Art.62, Atributiile consiliului de administratie se completeazd, in mod corespunzator, cu
prevederile din Legea nr.31 /1990, republicata.----=-eeeeeeeo__ - =
Art.-ﬁ%- '(.l)ADirectorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
i?(illi:i‘\lzlé in limitele obiectului de activitate al .sogietégii §i cu respectarea competenelor

Zrvate de lege sau de actul constitutiv. Drepturile si obligatiile precum si

raspu i . ili i i i
Laspy ndeféa Directorului General sunt stabilite prin Contractul de mandat, care cuprinde si
indicatorii de PerfOrman A, ---nmmmmeammmmmmmmmmmeeema -




(2) Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie. Consiliul de
Administratie inregistreazi la registrul comerfului numele persoanelor imputernicite sa

reprezinte societatea. Directorul General, depune la registrul comertului specimen de
SEMNALUrA, ====meccmcmmmmem e cmmeemeeae -

(3) Atributiile directorului general: - - -- =

a) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a socictatii, conform prevederilor legale,
actului constitutiv i imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;
b) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salatiat necesar bunei desfasurari a activitaii,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;-=-=-=-===n=z=sss-zmoommeoomoocam- ==
¢) negociaza si incheie contractele individuale de munca, conform legislatiei in vigoare si
prevederilor actului constitutiv; - ==cn == .
d) reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; - -
¢) incheie acte juridice in numele si pe seama societitii, conform legislatiei in vigoare si actului
constitutiv al societatii; e O S ——
f) promoveaza proiecte, planuri de lucru, etc. in vederea imbunatatirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitdtii activitatii societdtii si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate. = =
g) si stabileascd indatoririle, responsabilitiile, limitele de competentd si indicatorii de
performanta pentru intreg personalul societatii; > e
h) si aprobe operaiunile de incasiri §i pléti cu respectarea limitelor de competenta stabilite de
lege si de prezentul act constitutiv----
i) sa aprobe operatiunile de véanzare si cumparare de bunuri, cu respectarea limitelor de
competenta stabilite de lege si de prezentul act constitutiv--- -
j) sa participe la negocierea contractului colectiv de munca,;
k) sa puna in executare deciziile Consiliul de Administratie;
1) sa solicite Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii generale, atunci
cand nu o convoaca personal; -- -- -——-
m) alte atributii stabilite de lege, de prezentul act constitutiv, de contractul de mandat si prin
deciziile Consiliul de Administratie. : =
Art.64. (1) Drepturile i obligatiile societatii si ale directorului general sunt stabilite printr-un
contract de mandat incheiat intre societate si directorul general,--=-==-emmmcem e
(2) Mandatul Directorului General este de 4 ani de la numirea in functie si semnarea Contractului
de Mandat. Directorul General are dreptul la reinoirea Contractului de Mandat cu aprobarea
Consiliul de Administratie. Procedura de reinnoire va fi demarati cu minim 90 de zile inainte de
expirarea mandatului in curs, cu respectarea regulilor de guvernanti coorporativa a intreprinderilor
publice, a celor cuprinse in Actul Constitutiv si in Contractul de Mandat,
(3) Remuneratia Directorului General este stabilita prin decizie a Consiliului de Administratie,
in limitele prevazute de legislatie.—====mmmmmmmmmm s e

Art.65. Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat si
cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere, —-—--—m—-momceem
Art.66. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, exercitdndu-gi mandatul cu loialitate, in interesul societatii.
Art.67. Membrii consiliului de administratie nu vor divulga informatiile confidentiale s;
secretele comerciale ale societitii, la care au acces in calitatea lor de administratori. A $~1
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.-----e=--eceeeeeeeee_____ ceasta
Art.68. (1) Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzete prin oror.
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dp N actele
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor. Directori ac4 el ar fi

Sy - e Dieectorii vor ingtiinga congil;
administrajie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribuiilor lor -t---- toliul de




ute in Legea 31/90
n vigoare privind

la a

- . : vaz
(2) Consiliul de Administratie va respecta intocmai prevederile legale pre

republicata si modificata, ale OUG 109/2011 si a celorlalte legi conexe In VIE0aT® P
mandatu], —ecceeeeee____ o e mmmmmmmmmmmmmmmmmmemm———mmmme

3 i s gl ilita enera
(3) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea g
actionarilor, in structura si limitele prevazute de legislatia in vigoare. o

CAPITOLUL VII
CONTROLUL FINANCIAR

Art.69. Intreprinderile publice organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile si completarile ulterioare.
Auditorii interni raporteazi direct consiliului de administratie. ---

Art.70. Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
Art.71. Auditorul statutar sau societatea de audit, dupa caz, se aleg de adunarea generala
ordinara a actionarilor, ----=-~-meee--
Art.7_ 2. Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li se pot prezenta, la cerere, date
cu privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului si pierderilor.---------------
Art.73. Societatea de audit, dupi caz, are urmatoarele atributii principale:
a) in cursul exercitiului financiar verifici gospodarirea fondurilor fixe si a mijloacelor
circulante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd contabila si informeaza
Consiliul de administratie, dupa caz. asupra neregulilor constatate; ——e

b) la incheierea exercitiului financiar, controleaza exactitatea inventarului, a documentelor si
informatiilor prezentate de catre Consiliul de administratie, dupd caz, asupra conturilor
societdfii, a bilantului si a contului de profit si pierderi, prezentdnd adunarii generale a
actionarilor un raport scris;- ---

c) la lichidarea societatii controleaza operatiunile de lichidare.---
Art.74. Auditorul, dupa caz. poate convoca adunarea generala extraordinara a actionarilor daca
aceasta nu a fost convocata de catre administratorul unic sau de presedintele Consiliului de
administratie, dupa caz, 1n situatia in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% timp
de 2 (doi) ani consecutiv (cu exceptia primilor doi ani de la constituirea societitii) sau ori de
cate ori considera necesar pentru alte situafii privind incilcarea dispozitiilor legare sau

statutare.------=--=-m=----ommuoemnmn --- -
Art.75. Atributiile $i modul de functionare a auditorului precum si drepturile si obligatiile

acestuia se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.----

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.76. Exercitiul economie financiar—----e—cmam e e ccama e
(1) Exercitiul economic financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecirui
an. Primul exercitiu financiar incepe la data inregistrarii societatii. e
(2) Contabilitatea s1 evidentele contabile se tin in limba romana, conform legislatiei roméne.--
(3) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine in conformitate cu legislatia roméana.-
(4) Bilantul contabil al societitii, contul de profit si pierdere, precum si alte documente
contabile explicative, legate de acesta, se intocmesc in conditiile prevazute de lege.---------=-- '
(5) Profitul societatii se stabileste potrivit reglementérilor previzute de lege si a actului
conSttUtIV.smeemee L e
(6) Profitul si pierderile societatii se impart intre actionari, conform actului consututlvns.l
hotararii adunarii generale a acfionarilor.----- reeeemmmmmmmmemmmenenessneen




(?) Consiliul de .administragie este obligat, in termen legal de la data tinerii adundrii generale,
s& depun o copie dupa bilan insotita de contul de profit si pierderi, la Registrul comertului §

la Administratia Financiara. anexand raportul cenzorilor, raportul administratorului i procesul
verbal al adunarii generale.

Art.77. Personalul societatii.

-------------

(1) Societatea va angaja personal pentru realizarea obiectului sau de activitate. Personalul
Societitii este angajat de citre Directorul General pe baza de contract individual de munca cu
respectarea legislatiei muncii in vigoare.-=--===-=-======s==ssm-=scosecnronmmnmooca- -

(2) Directorii executivi ai societatii vor fi numiti de catre Consiliul de administrah’e. ------------ .
(3) Societatea va organiza pregitirea, calificarea si specializarea angajatilor sdi, precum $i
testarea periodica a acestora. T
(3) Pentru salariati, directorul general va putea acorda premii in functic de rezultatele
economico-financiare si cu respectarea prevederilor legale.---------- I
(4) Salariatii societatii sunt obligati si pastreze cu strictete secretele asupra obiectivelor stabilite
in Regulamentul Intern. == . et
(5) Informatiile asupra acestora din urma devin publice in conditiile stabilite de lege, ornce
relatie asupra lor. anterior publicérii, se d4 numai organelor prevazute de lege.
(6) Salariile se negociaza potrivit legii si contractului colectiv de munca.
Salariile pentru directorii executivi adjuncti ai societéii se stabilesc de catre Consiliul de
administratie.
(7) Plata salariilor, a impozitelor si taxelor pe acestea si a cotei de asiguréri sociale, se va face
potrivit legii.---
Art.78. Amortizarea fondurilor ---

(1) Consiliul de administratie stabileste, in conditiile legii, modul de amortizare a fondurilor
fixe.
(2) Consiliul de administratie poate stabili cu aprobarea Adunarii generale, perioade mai scurte
de amortizare si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe amortizate i neamortizate.
Art.79. Calculul si repartizarea beneficiilor

(1) Profitul societitii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala a
actionarilor.

(2) Profitul impozabil se stabileste conform legii.- -—-

(3) Din profitul anual se stabileste fondul de rezerva care va fi cel putin 5% din profitul brut
inscris in bilantul anual (constituirea lui efectudndu-se pana acesta va atinge minim a 5-a parte
din capitalul social), precum si alte fonduri prevazute de reglementarile legale in vigoare.------

(4) Cota de participare a directorului general la profit si alte fonduri necesare societitii se
stabilesc conform prevederilor legale.

(5) .Dividendele cuvenite actionarilor se repartizeazd intre acestia proportional cu aportul la
capitalul social.

(6) In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generali a actionarilor va analiza cauzele si va
hotéri in consecinta.

(7) ‘Suport-area pierderilor de catre actionari se va face proportional cu aportul la capital si in
limita capitalului subscris.---

(8) Adunarea generala poate decide constituirea altor fonduri, destinatia si

- o e

cuantumul acestorg. -
CAPITOLUL IX
FORTA MAJORA

Art.80. (1) Ac;iogarii. au convenit sa fie exonerati de rispunderea obligatiilor ce :
prezentul act constitutiv, in caz de forta majora. Prin caz de forta majori se iflgeleg eve ccurg din
’ Nimentele
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ionari, aparute dupd intrared In
= . " 5 4 : nari -

de neprevazut si de neinlocuit si care nu pot fi evitate d?_ acfio tro%e greve, €tC.-=====""""""
vigoare a prezentului act, ca: rizboaie, cutremure, mundailf’ caas | ’societ
(2) Cazul de for(a majora va fi consemnat n scris de administratorul SOCIETR™ 77 = '
zile de la aparitia acestuia mmssmmmmemesmcosemsmasmessmonmInERSEITT u
L i : - relungeste ¢
(3) In caz de fortd majora, termenul de executie a obligatiilor contractuale se p . _z‘:i ________
durata acestor imprejuriri si a urmarilor acestora -

o A e ) T { actionarii au dreptul
(4) Daca aceste imprejurdri i urmérile lor vor dura mai mult de 8(opt) luni, acfionaril ia ceg ot
sa ceard dizolvarea societdtii, daca din aceasti cauzi ea nu mai poate functiona. In a

situatie nici o persoana nu poate sa ceara despagubiri.-- -

e, etc.
atii in cel mult 15

- o

CAPITOLUL X

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.81. Modificarea formei juridice---------
Societatea nu va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotirarea adunarii generale

a actionarilor pe toata durata derularii Contractelor de Delegare a Gestiunii Serviciilor.---------
Art.82. Dizolvarea si lichidarea societatii ==
(1) Dizolvarea societatii se face in urmatoarele STHUAIT == o e e
* imposibilitatea realizarii obiectului societatii;
® declararea nulititii societatii;
e faliment; -—-
® pierderea a cel putin % din capitalul social, dupa ce s-a consumat fondul de rezerva,
daca adunarea generali a actionarilor nu decide completarea capitalului sau reducerea
lui la suma ramasai;-- --
® numadrul de actionari va fi redus sub limita legala, mai mult de 9 luni;
e societatea nu mai are organe statutare sau acestea nu se mai pot intruni;
® in orice alte situatii, pe baza deciziei adunirii generale a actionarilor, luatd cu
majoritatea prevazuta de actul constitutiv.
(2) Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisd in Registrul Comertului i publicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei.------- -
(3) Lichidarea societatii se face in caz de dizolvare a societatii.
(4) Lichidarea societatii se face cu respectarea conditiilor previzute de legislatia romani in
vigoare.
Art.83. Litigii B
(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor
judecitoresti din Romania.--- ---

(2) Litigiile néscute din raporturile contractuale dintre societate $i persoanele juridice roméne
pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.------=esereee.

CAPITOLUL XI
FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII

Art.84. Fuziunea se face prin absor
contopirea a doud sau mai multe spcje
Art.85. Divizarea se face prin impart
existenta, intre doud sau mai mylte g
isi inceteaza existenta, in cazy] in care

birea unei societdti de cdtre o altd societate sau prin
tati pentru a alcatui o societate nous.
irea intregului patrimoniu al societatii care 1si inceteaza
cietati existente sau care 1au, astfel, fiintd. Societatea nu
0 parte din patrimoniul ei se desprinde si se transmite.--
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Art.86. Fuélunea sau divizarea se hotiriste de fiecare societate in parte, in conditiile stabilite
pentru modificarea actului constitutiv aj societatii §i cu respectarea procedurii legale.-----------

CAPITOLUL XIII
Transparenti. Obligatii de raportare

Art.87. (1) Societatea Urbi-Serv Pecica S.A., prin grija presedintelui consiliului de

administratie, trebuie s& publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al
publicului, urmatoarele documente si informatii:

a) hotérarile adundrilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data adunirii;----
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare; -
¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d) raportul de audit anual; -

e) lista administratorilor si a directorilor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale
directorilor, precum §i nivelul remuneratiei acestora;------
f) rapoartele consiliului de administratie; -

g) politica §i criteriile de remunerare a administratorilor, precum si nivelul remuneratiel si
celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director;

h) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor §i
directorilor, in cursul anului financiar;

1) Codul de etica, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul
revizuirii acestuia.

Art. 88. (1) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale
a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii
ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate
controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii.

(2) Obligatia de informare revine consiliului de administratie i in cazul tranzactiilor incheiate
cu soful sau sofia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alin.
(1). _

(3) Consiliul de administratie informeazi actionarii, in cadrul primei aduniri generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de

intreprinderea publica cu o altd intreprindere publici ori cu autoritatea publica tutelari, daci
tranzacfia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lej
a 100.000 euro.

4) Difectorul general supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la alin. (1) daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzac;i:ai

con'siliul de administrafie poate dispune efectuarea unei expertize independente pentru e;
venf:lca daca tranzactia este corects in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe ;;ia‘;é -------
(5.) In rapoa.rtele semestriale si anuale ale consiliuluj de administratie sau, dupa cz;z ale
dxrectora'tulm se vor menfiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate i;1 condi;iile’ i
(1), prec1zénd}1-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul juridic i s
natura actului, d.escrierea obiectului acestuia, valoarea totali a actului juridic
reciproce, _garan;nile constituite, termenele s1 modalitafile de plata precumJ 1 altj C;eantele
esen}xale si s?mniﬁcative in legaturi cu aceste acte juridice. in rapoalzte se vorni o o epte
alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice e ] ontos
financiare a societatii. “pective asupra Sttuatiei
Art. 89. (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor Smpeor e . or -

membru al consiliului de administratie, de un director cy: I publice de
a) soful, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterals say
gradul IV inclusiv;

———

» data incheierij g

__________

———
—————————
See————



ietafii
: | asupra societdl
- L . R et etin controlu
b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionaril care e e

sau cu o societate controlata;--- : o r-1 —d-entii acestora, cu rudele in
¢) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau desce
linie colaterali sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau
adunarea generald a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscu .
tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de la data informarii adundrii generale asupra tranza_
. P un
Art.90. Directorul general elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului qe aldmmlst_ratlﬁf d
raport in care sunt prezentate informaii privind execufia mandatului sdu, schimbdrile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performania
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice. === N
Art91. (1) Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adundrii ger.lerale a
actionarilor, un raport asupra activititii de administrare, care include i informatii refer.ltoare 1-2_1
executia contractelor de mandat ale directorilor, respectiv ale membrilor directoratului, detqlu
cu privire la activitaile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile
contabile semestriale ale societitii. —
(2) Comitetul de nominalizare $1 remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreaza
un raport anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar ---- .
(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor si cuprinde cel putin
informatii privind:--- --- ---
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;---
b) criteriile de performanta ce fundamenteazs componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata §i remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;-----------
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fira justd cauza.
Art. 92. Consiliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica
pe pagina de internet a intreprinderii publice.-- -
Art.93. Consiliul de administraie sau directorul general, in cazul in care conducerea executivd
este exercitatd de directori, are obligatia sa transmiti Ministerului Finantelor Publice trimestrial
si ori de cdte ori 1 se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportari 1 orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul
si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare, ------=-—--

de persoana desemnaté’} de
t faptul incheieril
tiel.

CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.94. Niciunul dintre salariatii societitii nu poate desfasura o activitate concurentiala cu cea
a societdtii comerciale, ﬁ:ar-é sd obtina aprobarea Adunirii generale a actionarilor, in caz contrar,
se vor percepe despagubiri aferente pagubelor produse societatii din activitafi concurentiale.---
Art.95. (1) Acolo unde nu are prevederi Exprese, prezentul statut se intregeste cu prevederile
Legii nr.31/1990. ale OU_G 109/2011. ale Codului Civil si ale celorlalte legi conexe in vigoare.-
2) Prezen_lul Act Kconstltutiv va dobandi data certs la data depunerii la Oficiul registrului
Comerjului de pe langa Tribunalul Arad, in baza prevederilor art.5 alin.7 din Legea nr.31/1990
pn'vind societdtile comerciale. republicati §i cu modificarile Ulterioare, —--------nwm-cmemmmmmmmmeens
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(3) Redactat si dactilografiat prin grija Consiliului de administratie in 5(cinci) exemplare

originale, a. cate 19'(nouésprezece) pagini, fiind semnat azi, 0F 1277 £ de citre reprezentantul
legal al actionarului unic. = - — -

Semnatura actionarului unic, ORASUL PECICA, prin
Reprezentant legal, ANTAL PETRU,






