



S.C. URBI-SERV PECICA S.A.

Consiliul de Administraţie                   

 Nr. ...................

Anunţ de recrutare pentru postul de Director General
de la S.C. URBI-SERV PECICA SA 

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale HGR nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011  privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Consiliul de Administrație al S.C. URBI-SERV PECICA S.A., lansează procesul de recrutare pentru postul de Director General  la URBI-SERV PECICA S.A., cu sediul în Pecica , str. 2 nr. 171.

     Persoanele interesate să ocupe funcția de director general  vor depune, până la data de 09.07.2021, ora 15.00, un dosar de candidatură care trebuie să cuprindă următoarele documente : 

1. Copia actului de identitate
2. Copie după diplomă de studii ( copiile documentelor care atestă nivelul studiilor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ) 
3. Curriculum Vitae în format european 
4. Copia carnetului de muncă, certificată pentru conformitate cu originalul, sau, după caz, o adeverință care să ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor
5. Declarație pe proprie răspundere că aplicantul nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal
6. Declarație pe proprie răspundere prin care aplicantul va confirma că nu a fost ințtiată si nici nu se afla in desfasurare o procedura de natură penala impotriva sa
7. Declarație de consimțământ prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale în scopul procesului de recrutare și selecție 
8. Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese

Declarațiile sunt disponibile pe pagina web a URBI-SERV PECICA SA- urbiserv.ro   

Dosarul se va depune în plic închis cu mențiunea „Aplicație pentru postul de Director General al URBI-SERV PECICA SA,  personal sau prin curier la adresa : Pecica, strada 2 nr. 171.
[bookmark: _GoBack]Plicurile depuse după data de 09 iulie 2021, ora 15.00 nu vor fi luate în considerare. 









Prezentare societate : 
Societatea URBI-SERV PECICA S.A. a fost înființată prin HCL Pecica nr. 99/19.05.2020, având ca acționar unic Consiliul Local al Orașului Pecica. Societatea este persoană juridică română având forma juridică de societate pe acțiuni, activitatea acesteia fiind reglementata de actele constitutive și se desfășoară în conformitate cu legislația română în vigoare. 
Pentru mai multe informatii poate fi accesat siteul societatii URBI-SERV PECICA S.A.- urbiserv.ro
Obiectul de activitate al societății este axat pe următoarele domenii de activitate:
Domeniul principal de activitate este: 
412 Lucrări de construcţii a clădirilor rezidentiale şi nerezidentiale;
Activitatea principală este: 
4120 Lucrări de construcţii a clădirilor rezidentiale şi nerezidentiale; 
Obiectul secundar cuprinde
4311 Lucrări de demolare a construcţiilor; 
4312 Lucrări de pregătire a terenului; 
4321 Lucrări de instalaţii electrice; 
4322 Lucrări de instalaţii sanitare, de încălzire şi de aer condiţionat; 
4329 Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii; 
4332 Lucrări de tâmplărie şi dulgherie; 
4331 Lucrări de ipsoserie; 
4332 Lucrări de tâmplărie şi dulgherie; 
4333 Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor; 
4334 Lucrări de vopsitorie, zugraveli şi montari de geamuri; 
4339 Alte lucrări de finisare; 
4391 Lucrări de învelitori, sarpante şi terase la construcţii; 
4399 Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a; 
5224 Manipulari
7732 Activităţi de închiriere şi leasing cu maşini şi echipamente pentru construcţii; 
8121 - Activităţi generale de curăţenie a clădirilor
8122 - Activităţi specializate de curăţenie
8129 - Alte activităţi de curăţenie
8130 - Activităţi de întreţinere peisagistică.
             Rezultate strategice așteptate a fi atinse în următorii 2 ani :  
-  creșterea numărului de clienți pentru sectorul construcții, instalații și reparații din cadrul societății
 - sustinerea investițiilor propuse de Orașul Pecica pentru modernizarea zonelor de agrement administrate; 
- creșterea gradului de satisfacție a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv creșterea adaptabilității serviciilor prestate la cerințele acestora;
            Condiții impuse pentru candidații la funcțiile de Director General:
 -     studii superioare tehnice absolvite cu diplomă de licență sau, echivalentă
- vechime în specialitatea studiilor absolvite, de minim 5 ani în funcţie de administrare sau conducere
· experienţă în elaborarea şi implementarea de strategii de dezvoltare, atragere de investiţii, modernizare, eficientizare a unor societăţi comerciale
· experienţă în Dezvoltarea Afacerilor/ Managementul Activelor/consultanţă
· integritate, etică, profesionalism
· abilităţi de comunicare interpersonală
· cunoașterea limbii romană, scris și vorbit
· capacitate deplină de exercițiu
· experiență în activitatea de administrare/management la societăți private/publice sau instituții publice 
· cetățenie română, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând spațiului Economic European, și domiciliul în România
· nu a fost inițiată și nici nu se află în desfășurare o procedură de natură penală împotriva lor și nu au înscrieri în cazierul judiciar
· nu au înscrieri în cazierul fiscal  

Constituie avantaje:
· Experienţă în conducerea societăţilor comerciale de interes local
· Cunoştinţă de guvernanţă corporativă 
· Implicare anterioară în negocieri 

· Evaluarea/selecția candidaților : 
· Dosarele de candidatură sunt evaluate în raport cu minimul de criterii stabilite pentru selecție, iar cele ce nu întrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungă a candidaților pentru poziția de Director General .
· Candidații rămași în lista scurtă după efectuarea verificărilor sunt supuși unei analize comparative, prin raportare la profilul postului. Comisia de selecție își rezervă dreptul de a solicita candidaților documente suplimentare față de cele depuse în  dosar .   	 
· Candidaţilor aflaţi în lista scurtă li se comunică faptul că pentru continuarea procedurii trebuie să depună în scris, la comisia de selecție, o declaraţie de intenţie, în termenul stabilit de către comisia de selecție 
·  Comisia de selecție analizează declarația de intenție și integrează rezultatele analizei în matricea profilului de candidat. 
· Selecţia finală a candidaţilor aflaţi în lista scurtă se face pe baza de interviu, organizat de către Consiliul de Administratie, în baza planului de interviu. În vederea organizării interviului se au în vedere următoarele: dosarul de candidatură, matricea profilului de candidat, declaraţia de intenţie a candidatului.
·  După finalizarea interviurilor comisia de selecție întocmeşte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidaţilor cu motivarea acesteia.
-     Numirea directorului general de către Consiliul de Administraţie.

            Informaţii suplimentare privind procesul de selecţie a Directorului General de la S.C. URBI-SERV PECICA S.A. sunt disponibile pe pe pagina web  -  urbiserv.ro.


Președinte Consiliul de Administrație S.C.  URBI-SERV S.A.
 



	

	

